Nagydobos Kizség (")nlmrményzat Képviseld-Testiilet
2026. januar 22-én megtartott {ilésének

a.) jegyzokonyve: 1

b.) targysorozata: 1-12,
¢.) hatirozatai: 1-13,
d.) rendelete:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
9

9

1/2026. i
TARGYSOROZAT

Eldterjesztés: Polgarmester 2026. évi szabadsdginak iitemezése
Elbterjeszto: Kovacs Gébor polgdrmester

Eldterjesztés: A Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egyiittmiikidési megdllapodas feliilvizsgalata
Elbterjeszté: Kovics Gabor polgarmester

Eléterjesztés: Belsd ellendri szerzédés elfogadasa
Fléterjeszté: Kovics Gabor polgarmester

Elsterjesztés: EFOP-2.4.1-16-2017-00053 azonosité szAm projektbdl megvalosult
szocialis lakdsok bérbeadasara vonatkozo palydzatok kiirisa
Eléterjeszté: dr. Csizmar Sandor jegyzd

Eléterjesztés: Tanyagondnokra vonatkoz6 munkaruha szabdlyzat elfogadisa
El6terjeszto: dr. Csizmar Sandor jegyzé

Elbterjesztés: Versenyképes Jarasok projekt 1. iitemében megvalositandé projekt
projekimenedzserének a kivalasztasa
Elbterjeszt6: Kovics Gabor polgirmester

Eléterjesztés: Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas
Eloterjeszté: Kovacs Gabor polgirmester

Eléterjesztés: Munkavédelmi szabalyzat médositdsa
Eléterjesztd: dr. Csizmar Sandor jegyzé

Eléterjesztés: Nagydobosi Kerekerds Bolcsdde nyari zarvatartasa
Eldterjesztd: dr. Csizmar Sandor jegyz6

10) Eléterjesztés: Egyszeri tiizel6anyag tAmogatas nytjtiasa

Eléterjeszto: Kovics Gabor polgdarmester

11) Eléterjesztés: Magyar Falu program palysdzatok

Eldterjeszto: Kovacs Gabor polgdrmester

12) Eléterjesztés: Mezbdri szolgalat fenntartisa

Eldterjeszto: Kovacs Gabor polgarmester

13) Eldterjesztés: Egyedi szocidlis iigyek

Elbterjesztd: dr, Csizmar Sandor jegyz

Nagydobos, 2026. januar 22, Kovices Gabor

polgarmester



Jegyzékionvy

Késziilt: Nagydobos Onkorminyzat Képvisel6 — Testiiletének 2026, januar 22-én 16 érai
kezdettel megtartott iilésérdl,

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal nagyterme

Az iilés megjelent: Koviacs Gabor polgarmester
Badi Elek képviselo
Fazekas Sandor képvisel6
Ferenczi Zoltan képviselé
Giczei Istvan képviseld
Nagy Tiborné képvisel s
Varga Zoltan képvisel6

Meghivott: dr. Csizmar Sindor jegyzi

Kovics Gabor polgérmester kdszonti a megjelenteket. Szdmszerlien megéllapitja a hatdrozatképességet,
az lilést megnyitja.

A képviseld testiilet jegyziékonyv hitelesitonek kijeloli Bodi Elek és Nagy Tiborné képviseldket.
Polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodss nélkiil a kdvetkezé hatirozatot
hozta:

Nagydobos Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
1/2026. (1.22.) szamu hatiarozata

az iilés napirendjérol
A képviseld-testiilet

az iilés napirendjét az alibbi tdrgysorozat szerint fogadta el:

1) Eléterjesztés: Polgarmester 2026. évi szabadsaganak iitemezése
Eldterjeszto: Kovaces Gabor polgarmester

2) Eldterjesztés: A Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzattal kétott
egyiittmitkédési megallapodas feliilvizsgalata
Eléterjeszté: Kovacs Gibor polgarmester

3) Eliterjesztés: Belsé ellendri szerzodés elfogadisa
Eléterjeszto: KKovacs Gabor polgirmester



4) Eléterjesztés: KEFOP-2.4.1-16-2017-00053 azonosité szima projektbsl megvalésult
szocidlis lakdsok bérbeadasara vonatkozé palyazatok kiirdsa
Eléterjesztd: dr. Csizmar Sandor jegyzdé

5) Elbterjesztés: Tanyagondnokra vonatkozé munkaruha szabalyzat elfogadasa
Eléterjeszto: dr. Csizmar Sandor jegyzo

6) Elbterjesztés: Versenyképes Jarasok projekt 1. iitemében megvaldsitandé projekt
projekimenedzserének a kivilasziisa
Eldterjeszto: Kovacs Gabor polgdrmester

7) Eloterjesztés: Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
Eléterjeszto: Kovics Gabor polgarmester

8) Eléterjesztés: Munkavédelmi szabdlyzat modositisa
Lléterjeszto: dr. Csizmar Sandor jegyzé

9) Eldterjesztés: Nagydobosi Kerekerdé Bilesdde nyari zarvatartdsa
Eléterjeszt6: dr. Csizmar Sandor jegyzé

10) Eléterjesztés: Xigyszeri tiizeléanyag tAmogatds nyiijtisa
Eldterjeszt6: Kovacs Gabor polgarmester

11) Eléterjesztés: Magyar Falu program palydzatok
Eldterjesztd: Kovaes Gabor polgarmester

12) Eléterjesztés: MezGori szolgalat fenntaridsa
Eldterjeszio: Kovacs Gabor polgirmester

13) Eléterjesztés: Egyedi szocialis iigyek
Elbterjesztd: dr. Csizmar Sandor jegyzd

Targy /Ltsp/: Polgarmester 2026. évi szabadsdgdnak iitemezése
Eldterjeszté: Kovacs Gabor polgirmester

Kovécs Gébor polgdrmester:
Az eldterjesztési anyagot mindenki megkapta, Atadom a szdt jegyzé arnak, kérlek téjékoztasd a
testiiletet.

dr. Csizmér Sandor jegyzd:

Az elbterjesztést mindenki megkapta, melyben lathatd, hogy 2025. évre jart sszesen 49 nap, amelybél
10 nap 2024. ¢vbdl maradt. A 2026, évi szabadsag a torvény szerint 39 nap. 2025, évben az eléz8 évi
szabadsagbol 5 felhasznalsra keriilt a torvény szerinti hatarid8ben, 2025, marcius 31-ig.

A maradék 44 napb6l még 8 nap leit felhasznalva igy Gsszesen 36 nap maradt.

Ehhez jén hozza a 2026. évi 39 nap szabadsig. Az litemezés a mellékletben l4that.

A fentick tekintetében és az elkésziilt hatarozati javaslat tiikrében kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet,
hozza meg dntését!

Kovécs Gabor polgarmester;
Amennyiben nincs kérdés, hozzaszolas, aki egyetért a rendelet tervezet elfogadasaval, kérem szavazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil a kdvetkez6 rendeletet
alkotta:



Nagydobos Kizség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2/2026. (1.22.) szam hatarozata

A polgarmester 2026. évi szabadsdg felhasznaldsi iitemezési tervének jévahagyasarol

Nagydobos Kozség Onkormanyzatanak Képvisclé-testiilete megtirgyalta a polgarmester 2026. évi
szabadsdg felhasznal4si iitemezési tervének jovahagydsardl sz616 eldterjesztést.

A KépviselS-testiilet a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX tv. (a tovbbiakban Kttv.)
225/C.§ (1) — (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Kovacs Gébor (84ll4sa polgarmester 2026, évi (39
nap+36 nap, minddsszesen 75 nap) szabadsdga igénybevételét a hatdrozat mellékletét képezd szabadsag
felhasznalasi litemezésben foglaltaknak megfelelden jévahagyja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: folyamatosan

Nagydobos, 2026. januar 22,

Koviaes Gabor dr. Csizmar Sandor
polgarmester jegyzd

Melléklet
a Polgarmester 2026. évi szabadsag-felhasznAlasi, iitemezési tervének
jovahagyaséardl ciml napirendhez

Jjanudr 26-27.
februar 02-09.
februar 12-18,
februdr 24-27
mareius 03-04.
marcius 09-17,
marcius 23-31,
aprilis 01-07.
aprilis 27-méajus 08.
méjus 26-29,
junius 22~ julius 03.
augusztus 17-28.
december 23-31,
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Kovacs Gabor dr. Csizmar Sdndor
pelgarmester jegyzo



Téargy /2.tsp/: A Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kijtstt egyiittmiikodési
megallapodis feliilvizsgalata
Eldterjeszté: Kovacs Gabor polgarmester

Kovéacs Gabor polgarmester:
Az elbterjesziést mindenki megkapta, dtadom a szot jegyz6 rnak.

dr. Csizmér Séndor jegyz6:
Kételezé minden évben feliilvizsgélni az egylittmiikddési megallapodast feliilvizsgalni &s amennyiben
sziikséges, valtoztatni kell az aktudlis viszonyoknak megfelelSen,

Ferenczi Zoltan képvisel6:
Egyeztetve lett veliik és jéva is hagytak?

dr. Csizmar Sandor jegyz0:
Igen,

Kovacs Gébor polgirmester:
Amennyiben nincs t6bb kérdés, hozzaszolas, aki egyctért az egylittmiikddési megallapodas
elfogadasaval kérem szavazzon,

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kovetkezd hatdrozatot
hozta:

Nagydobos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
3/2026. (1.22.) szamu hatarozata
a Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott Egyiittmikodési megallapodas
feliilvizsgalatarél,

Nagydobos Kdozség Onkorményzat Képviseld-testiilete felulwzsgélta a Nagydobosi Roma

Nemzetiségi -Onkormanyzattal 2024.10.14. napon kétstt Egyiittmiikodési megéllapodast és azt
valtozatlan, a hatirozat mellékletében szerepld formaban jovahagyja.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: azonnal

Nagydobos, 2026. januar 22.

Kovacs Gabor dr. Csizmair Sandor
polgdrmester jegyzd



melléklet a 3/2026. (1.22.) sz, hatarozathoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél Nagydobos Kozség Onkormanyzata (székhely: 4823 Nagydobos, Fé
u.129., képviseli: Kovacs Gabor polgarmester) a tovibbiakban: Helyi Onkormdnyzat,
mAsrészrdl a Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkorméinyzat (székhely: 4823 Nagydobos, F§ u.
129., képviseli: Siposné Jonas Eniké elnik) a tovabbiakban: Nemzetiségi Onkorméanyzat kozott
a nemzetiségek jogairél szoldé 2011. évi CLXXIX, toérvény 80. § (2) bekezdése, valamint
azallamhaztartésré]l szo6l6 tdbbszér mddositott 2011, évi CXCV. torvény 27. § (2) bekezdése alapjan
azalabbiakrél:

1. A Nemzetiségi Onkormdnyzat miikidésének személyi és tdrgyi feltételei

A Helyi Onkorményzat a Nemzetiségi Onkorméanyzat részére hetente 8 6riban ingyenes hasznélati
jogot biztosit a Nagydobos, F6 Ut 129, sz&m alatt elhelyezkedd Irodara . A helyiség, a berendezési-
és felszerelési targyak fenmtartisdval, karbantartisival kapecsolatos koltségek a Helyi
Onkorményzatot terhelik. '

2. A Nemzetiségi Onkorményzat a hasznélt javakat csak alapfeladaténak ellatésdhoz szikséges
mértékben veheti igénybe, azokat a rendes és ésszerli gazdilkodas szabélyai szerint, a j6 gazda
gondossagdval kezelheti, a hasznalat jogét a Helyi Onkorményzat érdekeit kimélve gyakorolhatja.

3. A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalat jogét masnak semmilyen formaban nem engedheti 4t.

4. A képviselé-testiileti {ilések elOkészitéséhez két6dd feladatok ellatasat a Helyi Onkormé,nyzat
biztositja.

5. A Helyi Onkorményzat kételezettséget vallal arra, hogy a Nemzetiségi Onkorméanyzat kepv1selo-
testiileti Gilésein a jegyz§, vagy annak- a jegyzdvel azonos képesitési eléirasoknak megfeleld-
megbizottja a Helyi Onkormanyzat meghizésabol és képviseletében részt vesz &s jelzi,
amennyiben tSrvénysértést észlel. A Nemzetiségi Onkorményzat ktelezettséget véllal arra, hogy
a jegyzot tiléseird] {rasos meghivd tjan az iilés iddpontjat megeldzd 5 nappal értesiti.

8. A Nemzetiségi Onkorméanyzat alapfeladatai elldtisdhoz kapesolods koltségeket a Helyi
Onkormanyzat viseli, kivéve a nemzetiségi Onkormanyzati Képviselé-testiileti tagok és
tisztségviselék telefonhasznalatat.

2. A nemzetiségi dnkormdnyzat gazddlkoddsdval kapcsolatos feladatok

skiltségvetési koncepcio elkészitése

A kéltségvetés a koltségvetési évben pénzforgalmilag teljesiilt koliségvetési bevételek és koltségvetési

kiadésok elirényzott Gsszegét tartalmazza (a tovabbiakban bevételi elSirdnyzatok és kiadési

eléirdnyzatok)., A bevételi eldirdnyzatok azok teljesitésének kotelezettségét, a kiadasi elSirdnyzatok
azok felhasznalasénak jogosultsagat jelentik, A kéltségvetési év megegyezik a naptari évvel.

A kéliségvetésben meg kell dllapitani a bevételek ¢s kiadasok kiilonbézeteként a kdliségvetési tébbletet

vagy hidnyt (kéltségvetési egyenleget). Az allamhaztartds Snkormanyzati alrendszerében a kdliségvetési

hiany finanszirozdsardl a koltségvetési rendelet, nemzetiségi Onkorményzat esetén koltségvetési
hatérozat rendelkezik.



A roma nemzeliségi onkorményzat koltségvetésének elSkészitéséért, valamint a koltségvetéssel
Osszefliggl adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitéséért a jegyzd felelbs, a koltségvetés
megalkotdsaért a roma nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a felelds.

A jegyz0 a roma nemzetiségi Onkorményzat kdltségvetési koncepcidjat a tervezett bevételek, a
kételezettségvallalasok és més fizetési kotelezettségek, és a kozponti koltségvetésrsl szolo
térvényjavaslat figyelembevételével llitja 5ssze.

A nemzeliségi Onkorményzat jegyzd altal elkészitett kovetkez8 évi kéliségvetési koncepcidjat a
nemzetiségi Snkormanyzat elndke terjeszti eld.

+ A koltségvetési hatarozat elkészitése, elfogadasa

A jegyz6 alial elkészitett kbltségvetési hatarozat-tervezetet a roma nemzetiségi dnkormanyzat elndke a
kézponti koltségvetésrdl szol6 torvény kihirdetését kbvetd negyvendtddik napig nydjtja be a roma
nemzetiségi nkorméanyzat testiiletének.

A roma nemzetiségi énkorméanyzat elndke a koltségvetési hatdrozat-tervezet benytjtasakor elSterjeszti
a kdliségvetési hatirozat-tervezet bevételeit &s kiaddsait elSirAnyzat-csoportok, kiemelt el8irdnyzatok
szerint,

«  Kailiségvetési hatdrozat modositisa

A roma nemzetiségi Onkorminyzat kéltségvetési hatdrozatidban megjelend bevételek és kiadasok
modositdsarél, a kiaddsi eldirdnyzatok kozotti atcsoportositasrdl a roma nemzetiségi énkorméanyzat
testiileté donthet.

Ha a roma nemzetiségi onkorméanyzat év kozben a koltségvetési hatdrozat készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettSl elmaradnak, e tényrél a roma nemzetiségi
onkormanyzat elndke a testiiletet t4jékoztatja. Az eldiranyzat modositésat a jegyz6 késziti el6.

A roma nemzetiségi dnkorményzat testiileté az ¢l&z0 esetek alapjan - az elsd negyedév kivételével -
negyedévenként, a dontése. szerinti idépontokban, de legkésSbb az éves kéliségvetési beszamols
elkészitésének hataridejéig, december 31-¢i hatdllyal modositja a kéltségvetési hatérozatat.

+ Inform:cié-szolgaltatas a kiltségvetésrol

A roma nemzetiségi dnkorméanyzat gazdalkodasarSl 6nalld elemi kltségvetést készit, 5nalld konyveket
vezet, 6nilld beszamoldt készit.

Az clemi koltségvetés, valamint a beszdmoldk rogzitését és megkiildését a Nagydobosi
Onkormdnyzat Pénzilgyi iroddjénak dolgozéi végzik.

A roma nemzetiségi énkorményzat elndke az énkormanyzat gazdalkodasanak elsd félévi helyzetérél
junius 30-i fordulonappal szeptember 15-ig, a I-lll. negyedéves helyzetérdl a kéltségvetési
koncepcidjéhoz kapcsolddoan tédjékoztatja a roma nemzetiségi dnkorményzat testiiletét, A kdltségvetés
végrehajtisarol a szdmviteli jogszabélyok szerint december 31-1 fordulénappal éves koltségvetési
beszémolét kell késziteni, melyet a roma nemzetiségi Snkorményzat elndke hagy jova.

A zarszimadas elkészitése

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetése végrehajtésarol az éves kdltségvetési beszamolok
alapjan évente, az elfogadott koltségvetéssel Gsszehasonlithaté modon zarszamadast kell késziteni. A
zarszamadés sordn valamennyi bevételr] és kiadésrol el kell szamolni, A jegyzd altal elkészitett



zirszdmaddsi hatirozat-tervezetet a kiliségvetési évet kvetd negyedik hénap utolsé napjaig terjesztik
a roma nemzetiségi dnkormanyzat testiileté elé. A roma nemzetiségi dnkormanyzat a zérszamadésrél
hatérozatot alkot.

+ Adatszolgiltatas a MAK részére

Az elemi kdltségvetés, kiltségvetési jelentés, mérlegjelentés, koltségvetési beszdmolok elkészitése utani
rogzitése a KGR-K11 rendszerben torténik, mely altal a MAK részére az adatszolghltatdsi
kitelezetiségnek a Roma nemzetiségi onkorményzat eleget tesz.

» Szamviteli nyilvantartas

A kéltségvetési szerv a kezelésében, illetve a tulajdondban 1&v8 eszkozdkrbl és azok forrdsairdl
mébdositott teljesités szemltéltetd keitds konyvvitelt vezet.
A roma nemzetiségi 6nkormanyzat szamviteli nyilvéntartdsait elkiilonitetten vezeti.

» Kitelezettségvallalas

A kotelezettségvillalas a jovdhagyott kiadasi elSirdnyzatok terhére foganatositott olyan intézkedés,
amely jovbeni fizetési kitelezettséggel jar.

A koltségvetési év kiadasi elGirdnyzatai terhére kotelezettségvallalasra az azokat terhelé korabbi
kételezettségvallaldsokkal és mas fizetési kotelezetiségekkel csikkentett Osszegll eredeti vagy
modositott kiadasi eliranyzatok mértékéig kertilhet sor.

A roma nemzetiségi nkorményzat - a vonatkozo jogszabalyi el6irdsok figyelembevételével - kizardlag
olyan kiadasi el8irdnyzatra vallalhat kételezettséget, melynek bevételi oldala is megfelelGen biztositott.

Kételezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelBzben, rasban lehet. A pénzligyi ellenjegyz6nek meg kell gy6zédnie arrél, hogy a szabad
elSiranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kételezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabélyokat.

Kotelezettségvallalds csak frashan a Megrendel8 lap kitbltésével és. a kotelezettség pénziigyi
ellenjegyzése utan t6riénhet.

A roma nemzetiségi Snkorméanyzat feladatainak végrehajtésat szolgalé, a kiadasi elGiranyzatokat terheld
fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettségvallalis a roma nemzetiségi dnkorményzat elndke,
akadélyoztatisa esetén az elndkhelyettes hatdskorébe tartozik.

Otvenezer forintot meghaladé értékre ktelezettséget vallalni csak az RNO testiiletének dontése alapjan
lehet,

Kotelezettségvallalasra jogosultak korét és alalras mintijukat a Kdtelezettségvillalis, ellenjegyzés,
érvényesités, utalvdanyozds rendjének szabalyzata 1, melléklete tartalmazza,

* A kotelezettségvillalas nyilvantartasa

A kotelezettségvallalast kovetben gondoskodni kell annak nyilvintartasba vételérdl, ¢s a
kotelezettségvallalds értékébdl a koltségvetési év és az azt kdvetd évek szabad eldiranyzatait terheld
rész lek6tésérél. A nyilvantartis tartalmazza legalabb a kotelezettségvallalas nyilvantartdsi szémat,
keltét, a kotelezettségvéllalas targyat, Ssszegét, évek és eldirAnyzatok szerinti megoszlasat, tovabba a
teljesitési adatolat.



Nagydobos Kézség Onkormanyzat Iivatal Pénziigyi Trod4ja kiilon nyilvéntartdst vezet a roma
nemzetiségi Onkormanyzat altal véllalt kotelezettségvallalasokrdl,
Nagydobosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szakfeladat rendje

Kormaéanyzati Funlkcid Megnevezés
011140 Orszdgos és helyi nemgzetisegi onkormdnyzatok igargatdsi
tevékenysége

A kitelezettségvallalassal kapesolatos teenddkért a pénziigyi iigyintézd a felelos. A
kételezettségvallalasok nyilvantartdsat a Pénziigyi Ireda erre kijelolt ligyintézdje végzi, azzal, hogy
akadélyoztatdsa esetén a helyettesftésérdl a Pénziigyi Iroda vezetdje gondoskodik.

* Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kitelezettségvallalas pénziigyi teljesithetBségét igazold érvényességi feltétel,
az a mivelet, amely mindenkor megel8zi a kitelezettségvallalas nyilvantartasba vételét. A pénziigyi
ellenjegyzés az eldirdnyzat és a fedezet meglétének, valamint a jogszerfiségének ellendrzésére irdnyul,
A roma nemzetiségi énkormanyzat kitelezettségvallaldsa esetén pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a
Pénziigyi Iroda vezetdje, akadalyoztatésa esetén a pénziigyi iigyintézd.

A pénzigyi ellenjegyzésre jogosultak nevét és alairds mintajat a Kitelezettségvdllalds, ellenjegyzés,
érvényesités, utalvanyozds rendjének szabdlyzata 1. melléklete tartalmazza.

+ Szakmai teljesitések igazolisa

A teljesitések igazoldsa alatt az elvégzett munka, szolgéltatas, a szallitott aru atvételét értjiik és ezt a
tényt az okmanyon alafrassal is igazolni kell. Az ilyen feladatokkal megbizott dolgozénak arrdl kell
meggy6zddnie &s ezt a tényt az okméanyon alairdsaval igazolnia, hogy

- aszéllitott &ru a megrendelés szerint hidnytalanul, megfeleld minfségben megérkezett-e,

- amunka elvégzése eldirasszerlién &s a szerz6désnek megfeleléen megtdrtént-¢,

-~ aszolgéltatast nyajtéd a vallalt kitelezettséget a megfelel mindségben teljesitette-e.

Szakmai teljesftés igazoldsira jogosultak koérét és alairdsuk mint4jat a Kotelezettsegvallalas,
ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozds rendjének szabdlyzata 1. mellékiete tartalmazza.

+  Krvényesités

Az érvényesités az a miivelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének és a bevételek beszedésének
elrendelése megtdriénik. A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok
alapjan ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszer(iségét, a szerzOdés,
megrendelés, megallapodas teljesitését.

A roma nemzetiségi Snkormanyzatnil az érvényesitést a Nagydobos Kizség Onkormdnyzat
Pénziigyi Iroddjanak ezzel megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesités dolgozdi végzik.

Az érvényesitést végz0 €s a szakmai teljesitést igazol6é nem lehet azonos személy.
Ervényesitésre jogosultak kérét a Kotelezettségvdllalds, ellenjegyzés, érvényesitds, utalvinyozds
rendjének szabdlyzata 1. mellékiete tartalmazza

+  UtalvAnyozas



Az utalvanyozés a kotelezettségvallalas alapjan beszerzett termékhez, vagy szolgaltatashoz
kapcsolodo fizetési kotelezettség (kiadds) teljesitésének, a bevétel beszedésének, vagy
elszdmolasanak elrendelése.

Az utalvanyrendeletet, az utalvényozasra jogosultak korét é&s aldiras mintdjukat a
Kitelezettségvillalds, ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyords rendjének szabdlyzata 1.
melléklete tartalmazza,

+ A kotelezettség vallalas személyi feltételei

A kételezettségvallalod és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos
személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon gazdaségi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és a  teljesftést igazold személlyel.
Kotelezettségvallaldsi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozési és teljesités igazolasira
irdnyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgdri Torvénykonyv
szerinti kizeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna el.

+  TFizetési szamlaval kapesolatos feladatok ellatasa

A roma nemzetiségi dnkorméanyzatnak a készpénzforgalmon kiviili pénzforgalma lebonyolitdsa
céljhra 6nallo fizetési szamlaval kell rendelkeznie.

Az 6nallo fizetési szamla nyitasival kapcsolatos teend8kért, valamint az azokkal kapcsolatos

r_sra

hataridékért Nagydobos Kdzség Onkormdnyzat Pénziigyi Iroda pénziigyl ligyintézéje a
felelds.

ToérzskOnyvi nyilvantartasba vételért és az addszam igénylésével kapesolatos hatdriddkért és
egyuttmlkodési kitelezettségekért a roma nemzetiségi 6nkorményzat esetében a Nagydobos
Kézség Onkormdnyzat Pénziigyi Iroda pénziigyi tigyintézdje a felelbs.

*  Belso ellenorzés

A jegyzd felhatalmazza a belsd ellendrt a roma nemzetiségi dnkormdanyzat belsd ellendrzési
feladatainak cllatasara. ; -

Kelt.: Nagydobos, 2024. 10.14.
Kovacs Gabor Siposné Jonas Enik6

Nagydobos Kozség Onkorményzatanak RNO elnsk
polgarmestere



Targy /3.tsp/; Belsd ellentri szerzddés elfogadasa
Eldterjesztt: Kovaes Gabor polgarmester

Kovics Gabor polgarmester:
Az elbterjesztés mindenki megkapta, Jegyz§ rnak dtadom a szét,

dr. Csizmar Sandor jegyzd:

A bels ellendr elkésziti a tervet az ellenbérzésekrdl. Nagyobb hibét eddig nem taldlt, Onkormanyzatunk
belsd cllendre évekre visszamendleg Varga Péter, aki idén is megkiildte az ajanlatat, amely alapjdn a
bels6 ellendri tevékenység éves dija brutté 609.600 Ft. Ez az sszeg az elmilt évekhez képest nem
véltozoft.

Kovécs Gabor polgirmester;
Al egyetért a javaslattal, kérem szavazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kovetkezd hatarozatot
hozta:

Nagydobos Kizség Onkormdnyzat KépviselS Testiiletének
4/2026. (1.22.) szamu hatirozata

Nagydobos Kizség Onkorményzatinak 2026, évi belsé ellenérérsl

A Képviseld-testillet elfogadja Varga Péter belsd ellendr ajanlatit a Nagydobos Kozség
Onkorményzatanak belst ellendri tevékenység elvégzéséhez, &s felhatalmazza Kovacs Gébor
polgarmestert a belsé ellendrrel megkotendd szerz6dés aldirdsara.

Felel8s: polgarmester, jegyz6
Hataridg: azonnalos

Nagydobos, 2026, januar 22,

Kovacs Gabor dr, Csizmar Sandor
polgarmester jegyzo

Targy /4.tsp/: EFOP-2.4.1-16-2017-00053 azonosité szami projektbdl megvaldsult szocialis
lakasok bérbeadasara vonatkozo palyizatok kiirasa
Eléterjeszto: dr. Csizmar Sandor jegyzo

dr. Csizmar Sandor jegyz6:

A pélyazat feltéieleinek eleget téve a szocilis bérlakasok bérbevétele érdekében 3 db palyazat keriiit
kiirdsra, egy érvényes palyazat érkezett be, amelyet a Képvisel-testiilet el is fogadott, Ezaltal egy csalad
otthonhoz jutott, 2025.12.15, napon bekoltozGtt a Nagydobos, F6 it 187, szam alatti lakohazba. A bérbe
vehetd bérlakasok szama négyre csbkkent. A palyazok kore; szegregdtumban lakjanak és a csaladsegfts
kézponttal kapcsolatban legyenek. Hétf6t6]1 szamitva 3 hétig lenne kifrva. Ha van palyazo, a birdlé
bizottség Osszesiti, és a képviseld testiilet elé terjeszti ddntéshozatalra,



Kovécs Gabor polgrmester:
Kérdés, hozzaszolas van-e?
Amennyiben nincs, aki egyetért a palyazat kiirdsaval, kérem szavazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta:

Nagydobos Kbzség (")nkormsinyzat Keépviseli-testiiletének
5/2026. (1.22.) szam hatarozata

a szocialis bérlakasok bérbeadasarol

Nagydobos Kézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: KépviselS-testiilet) tgy
hatdrozott, hogy az EFOPP-2.4.1-16-2017-00053 azonositészamii, ,Telep program Nagydobos
teleptilésen infrastruktira fejleszidssel” cimfi projekinek megfeleléen, figyelemmel az  Szegregalt
élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal (ERFA) felhivisanak 3.8, pontjaban foglaltakra, ,,Az
énkormanyzati tulajdont szocidlis bérlakdsok bérbeadésardl” szé16, Nagydobos Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testilletének  139/2023. (11.17.) sz&ml hatérozatdban (a tovabbiakban: Hatarozat)
meghatérozottak szerint a szocialis bérlakdsok bérbevételére palyazatot ir ki.

1. A palyézat a Hatdrozat 1. mellékletében szerepld Gsszes ingatlanra vonatkozik a 4823 Nagydobos, F6
ut 187. szam alatti bérlakas kivételével.

2. A pélyézat beaddsanak kezdd idépontja 2026.01.26. nap 08:00 6ra, a palydzat beaddsanak hatarideje
2026.02.17. nap 12:00 6ra.

3. A pllyazat eldzetes elbirdlasdra a KépviselS-testilet 3 &bl alld bizottsdgot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre, amelynek tagjai a Szociélis Bizotisdg tagjai.

4, A benyujtott palydzatokat a Bizottsag 2026.02.25. napig vizsgilja meg és javaslatat a Képviseld-
testiilet elé terjeszti, aki 2026.03.06. napig dént azok elbiralasardl.

5. A bekoéltozés legkorabbi idépontja 2026.03.16.

6. A Képvisel§-testiilet a lakdsok bérleti dijat havi 30,000 Fi-ban 4llapitja meg.

7. A palyazati kifrast a Nagydobosi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan és Nagydobos Kozség
Onkorményzatdnak honlapjan kell megjelenfteni leglkés6bb a palydzat benydjtasdnak kezdetét megel6z6
napon,

8. A pélyazat benytijtdsahoz sziikséges nyomtatvanyokat a leendd palyazok a Nagyd0b031 Polgarmesten
Hivatalban vehetik 4t, és palyazatukat olt nyGjthatjak be.

9. A szabélyozési kérnyezet valtozasa esetén a Képvisel§-testiilet fenntartja a jogot a palydzati kifras
visszavonasara.

10. A tovébbiakban a Hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni,

FelelSs: polgarmester, jegyzd
Hatarid6: 2026.02.15.

Nagydobos, 2026. januar 22,

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor
polgirmester jegyzd

Targy /3.tsp/: Tanyagoendnokra vonatkozé munkaruha szabilyzat elfogadisa
Eléterjeszt6: dr. Csizmar Sandor jegyzé

Kovécs Gabor polgarmester;
Jegyz6 ur kérlek tajékoztasd a testiiletet a napirendrél.



dr. Csizmar Séndor jegyzd:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal hatosdgi ellendrzést folytatott a tanyagondnold
szolgaltatias miikodési feltételeivel kapesolatban, amelynek eredményét 2025, szeptember 08. napjan
kiildték meg résziinkre,

A tanyagondnok személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellaté személy, ezért a részére
munkaruhat kell biztositani. A hianyossag megsziintetése érdekében sziikséges a Munkaruha-juttatasi
szabélyzat elfogadésa tanyagondnoki munkakdrben. Evi 50,000 Ft-ot kapnak munkaruhéra, melyré] a
szamlat bemutatjdk. A pénziigyi bizottsdg megtirgyalta a napirendi pontot &s elfogadésra javasolja a
szabalyzatot.

Ferenczi Zoltan képviseld:
Nem kevés az 50.000 Tt egy évre?

dr. Csizmér Sandor jegyz6:
Megnéztem az drakaf és belefér.

Kovéacs Gébor polgarmester:
Aki egyetért a szabalyzat elfogadasival, kérem szavazzon.

A képviseld testlilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kdvetkezd hatdrozatot
hozta:

Nagydobos Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
6/2026, ( 1.22.) hatarozata
Tanyagondnok munkaruha-juttatasi szabalyzatanak elfogadasarél
Nagydobos Kézség Onkormanyzata Képviselé-testitlete megtérgyalta a ,,Tanyagondnok munkaruha-
juttatasi szabalyzatanak elfogadasa” cim(i hatarozati-javaslatot, és az alabbi hatarozatot hozza:
A KépviselG-festillet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Nagydobos Kozség
Onkorményzata Munkaruha-juttatisi szabalyzatét tanyagondnoki munkakérben.
Hat4ridd: azonnal
Felelbs:; jegyzb
Nagydobos, 2026. januar 22,

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor
polgarmester jegyzd

Nagydobos Kézség Onkormanyzat Tanyagondnoki Szolgélata Szakmai Programja 1 szami
fliggeléke

Nagydobos Kézség Onkorményzat Tanyagondnoki Szolgalata
MUNKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT
Tanyagondnoki munkakirben

Nagydobos Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény 79. § -a, valamint a személyes gondoskodést nydjté szocialis intézmények szakmai



S

feladatairdl és miikddési feltéieleirsl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bekezdése alapjan
a tanyagondnoki munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott részére biztositandé munkaruha
juttatésrdl az alabbi szabélyzatot alkotja:

1. A munkaruba juttatdsra valo jogosultsig a munkakdrbe torténé kézalkalmazotti kinevezés napjan,
illetve a munkaruha fajtara meghatdrozott kihordasi id6 lejarta évének kezdénapjaval nyilik meg.

2. A tanyagondnoki munkakért bet6lté kozalkalmazottat megilleté munkaruha fajtéja, mennyisége,
kihordasi ideje:

a) utcai fels6ruhazat (igy kiildndsen nadrag, puldver, vagy pdlo, vagy ing) 1 dltézet, 1 €v,

b) kabat, 1 darab, 2 é&v,

¢) cipd, lpér, 2 év,

d) munkavédelmi kesztyli, 1 par, 1 év,

e) lathatdsagi mellény, 1 db, 2 év.

3. A munkaruha-juttatds 0sszegét a KépviselS-testiilet 50.000 Fi/év (azaz 6tvenezer forint/év) Ssszegben
allapitja meg, és elrendeli annak évenkeénti betervezését a koltségvetési rendeletében.

4. A munkaruha beszerzésérél a tanyagondnok gondoskodik, A vasarlast kovetd 3 munkanapon beliil a
munkaruhdt a Nagydobosi Polgirmesteri Hivatal tigyintézdje nyilvantartdsba veszi, a Nagydobos
Kzség Onkormanyzat nevére kiallitott szémla cllenében a munkaruha arat a tanyagondnok részére
készpénzben kiegyenliti azzal, hogy a 3. pontban meghatdrozott Osszegen feliili tobbletkiadast a
tanyagondnok viseli.

A munkaruha beszerzésének hatarideje targyév marcius 16,

5. A munkaruha a kihordési idétartama alatt az Onkorményzat tulajdont képezi, a kbzalkalmazott
elszamoldsi kotelezettséggel veszi 4t, tovabb4 a javitasi, tisztitasi kéltségek a kozalkalmazottat terhelik.

6. A munkaruha kihord4si ideje a munkaruha nyilvantartasba vételével kezdodik,

7. A munkaruha a kihord4si id& lejartat kévetSen térités nélkiil a kbzalkalmazott tulajdonaba kertil.

8. Amennyiben a tanyagondnok kozalkalmazotti jogviszonya a kihordasi id6 l.etelte eclétt megsziinik —
kivéve halala vagy a nyugdijazisa esetét —koteles a nyilvéantartott ar 1doaranyos részét egy Osszegben

visszafizetni, vagy a munkarubét visszaadni.

9, A legal4bb. hat honapig tartd hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
tanyagondnok részére a teljes évre megallapitott munkaruha juttatas ardnyos része jar.

10. Jelen Szabélyzat a Képviseld-testiileti jovahagyasat kvets napon 1ép hatélyba.

A Szabélyzatot Nagydobos Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete 6/2026. (1.22.) hatarozataval
jovahagyta.

Nagydobos, 2026. janudir 22,

Kovacs Gabor
polgarmester



Targy /6.tsp/: Versenyképes Jardsok projekt 1. litemében megvalésitandé projekt
projekimenedzserének a kivilasztisa
Eléterjeszto: Kovacs Gabor polgarmester

Kovacs Gabor polgdrmester:

A Versenyképes Jardsok Program I ilitemében a teleplilés a meglévd kamerarendszer kiépitésére
pélyézott. Most lépeit abba a fazisba a program, hogy a projektmenedzseri feladatok elltasara az
ajanlattételi adatlapok kikiildésre keriiltek, mind a négy ajanlattévé megadta az ajanlatat, amelyek az
alabbiak:

Ajénlattévd: Brutté drajanlat (Ft):
Szabolcs 05. Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. 342 477
Hajduségi-Nyirségi Palydzatkezel6 Nonprofit 350 000
Kft.
Hajda-Bihar Véirmegyei Fejlesztési Ugynokség 355 000
Kelet-Nyirségi T6bbeéll Kistérségi Tarsulds 355 600

dr. Csizméar Sandor jegyzo:
Az ajdnlatokat a Pénziigyi Bizottsag megyvitatta, és a Szabolcs 05. Kfi-t javasolja elfogaddsra.

Kovécs Gabor polgarmester:
Aki egyetért a Szaboles 05, Kft ajanlatanak elfogaddsaval, kérem szavazzon,

A képviselS testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkez6 hatdrozatot
hozta:

Nagydobos Kizség Onkormanyzat Képvisels Testiiletének
7/2026. (L.22.) szamit hatarozata

A Versenyképes Jarasok Program L iitemében a projektmenedzser kivalasztisarol
A Képviseld-testiilet a Versenyképes Jardsok Program I, {itemében a pro_]ektmenedzserl feladatok
ellatasara beérkezett ajanlatokat megismerte és

1. a Szabolcs 05. Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. ajanlatat fogadja el.
2. felhatalmazza a polgarmestert az ezzel kapesolatos dokumentumok aléirésédra.

Felelbs: polgarmester
Hatarid6: folyamatos
Nagydobos, 2026. januir 22.

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor
polgarmester jegyzd



Targy /7.tsp/: Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas
Eldterjesztd: Kovaes Gabor polgdrmester

Kovécs Géabor polgérmester:

Beszélgettiink réla, hogy a gondosora miatt nem lesz r4 szilkség, de még nem sziintetjiik meg. A
jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas 2025.12.31-ig volt biztositva, de Porvazsnyik Laszléné jelezte,
hogy 2026.12.31. napig még elvallalja. A hozzajarulist 2 f6 részére biztositjuk, de mivel egy {6 -
Porvéazsnyik Laszléné- 14tja el, igy 6 kapja mindkét bért. Tavaly januarban dontétt a testiilet arrdl, hogy
a hozzajarulast 40000 Ft/ho/fé 6sszegben teljesitjiik.

dr. Csizmar Sandor jegyz6:
Tekintettel arra, hogy a szocialis keretbdl torténik a hozzdjarulas, igy lehet6ség van ennek
emelésére, igy Osztdndzve esetleg azt, hogy év végéig biztositott legyen az ellatas.

Varga Zoltan képviseld:
Javaslok 5.000 Ft emelést.

Kovécs Gabor polgérmester:
Mi ezt a pénzt a kistérségnek utaljuk, nem biztos, hogy Porvazsnyikné kapja meg,

dr, Csizmar Sandor jegyzé:
Megkérdeztem, Monika kapja meg ezt az Gsszeget.

Kovécs Gabor polgarmester:
Aki egyetért azzal, hogy 2026-ban a megbizasi dijahoz vald hozzajarulas 40.000.-Ft/hé/f6 legyen, kérem
87avazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartdzkodas nélkiil a kovetkezd hatérozatot
hozta:

Nagydobos Kizség Onkormanyzat Képviselb Testiiletének
8/2026. ( 1.22.) szami hatdrozata

A jelzdrendszeres hazi segitségnyijtasrol

A Képvisel6-testiilet az aldbbiak szerint hataroz:

Nagydobos Koézség Onkormanyzata a jelzérendszeres hézi segitségnyajtisban  résztvevé
gondozéndknek 2026, évre is véllalja a megbizdsi dijdhoz vald hozzajarulast 40.000.-Fi/ho/f8

Osszeghben.

Felelds: polgarmester
Hataridé: folyamatos

Nagydobos, 2026. januar 22.

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor
polgirmester jegyzo



Targy /8.4sp/: Munkavédelmi szabalyzat médositasa
Eldterjeszio: Kovacs Gabor polgarmester

Kovacs Gabor polgarmester:
Jegyz6 ur tjékoztasd a képviseld testiiletet a szabalyzat médositisardl.

dr. Csizmar Sandor jegyz6:

Ez is a tanyagondnoki szolgélat ellenérzése soran deriilt ki, hogy a régit aktualizélni kell. A mikodést
engedélyez$ szerv megallapitotta, hogy a munkavédelmi szabdlyzatunk elavult, mar nem megfeleld
jogszabalyi hivatkozasokat tartalmaz.

Téth Gyula munka-, tiiz- és kérnyezetvédelmi szolgaltatd elkészitette a munkavédelmi szabélyzat
fervezetét, valamint a hozz4 tartozd kockazatértékelést, amelyek az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kovics Gabor polgirmester;
Aki egyetért a munkavédelimi szabilyzat mdodositasaval, kérem szavazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazat, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kdveikezd hatérozatot hozta:
Nagydobos Kozség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
9/2026. (L.22.) hatarozata
Munkavédelmi szabalyzat médositasarol
Nagydobos Kézség Onkorményzata Képvisel6-testilete megtargyalta a Munkavédelmi szabalyzat
modositasa cimii hatarozati-javaslatot, & az aldbbi hatarozatot hozza:
A Képviseld-testiilet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Nagydobos Kozség
Onkormanyzata Munkavédelmi szabélyzatit és a Munkabiztonsdgi, munkaegészségigyi
kockazatértékelést.
Hatarids: azonnal
Felelss: jegyzd

Nagydobhos, 2026, januar 22,

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor
polgarmester jegyzo
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Hatélyos: 2026. febr. 1-jétdl



A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCHI. térvény (tovabbiakban: térvény) 2. §-dban foglaltak
szerint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit jelen
Munkavédelmi Szabalyzatban (tovabbiakban: Szabdlyzat) adjuk ki:

1. fejezet
A szabalyzat hatalya

1.1. A Szabélyzat személyi és targyi hatalya kiteried a Nagydobos Kozség Onkormanyzatandl
(tovabbiakban: munkaltaté) kozalkalmazotti  jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi
munkaviszonyban és a Polgarmesteri Hivatalban (tovdbbiakban: munkaltatd), kozszolgalati
jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek szervezett munkavégzése keretében végzett valamennyi
tevékenységére.

1.2. A Szabalyzat terlleti hatélya kiterjed Nagydobos Kozség Onkormdnyzatanak és a
Polgarmesteri Hivatal telephelyeire és |étesitményeire.

A munkavallaldk kiilsé munkateriileten végzett tevékenységik esetén kotelesek az adott
teriilet biztonsagtechnikai eldirasain tulmenden jelen szabalyzatban foglaltakat is alkalmazni.

1.3. A munkavédelemr6l szolé 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz6l6 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. melléklete alapjan a Nagydobos Kozség
Onkormdényzata, mint munkéltaté a lli/c. veszélyességi osztalyba tartozik.

A munkaltatd esetében egy 6 kozépfoku munkavédelmi szakképesités(i szakembert kell
folyamatosan foglalkoztatnia napi egy 6rara a lll/c. veszélyességi osztalyba sorolds alapjan.

2. fejezet
Munkavédelmi ligyrend

2.1. A jegyz6 munkavédelmi feladatai:
a) Polgarmesterrel egyltt kiadja, kiegésziti, modositja a Szabalyzatot.
b} Gondoskodik a munkavédelmi feladatok munkakori  leirdsokban
vald meghatarozasardl.
c) lranyitja és ellen6rzi a munkateriileteinek munkavédelmi tevékenysegét.
d} Aziranyito tevékenységét a vezetdk, illetve a munkavédelmi meghbizottjan keresztil fejti

ki.
e) Ellendrzi vagy ellendrizteti az egyéni védBeszkizok szakszer( hasznalatat, a véddital
ellatast.



f)

g)

h)

)
I}

A térvény és abban hivatkozott rendelet, s szabalyok figyelembe vételével biztositja az
egészséges és biztonsdgos mikodéséhez sziikséges személyi, tdrgyi és pénziigyi
feltételeket.

A munkavédelmi toérvény alapjdn a munkabiztonsdgi szaktevékenység ellatasdra
megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztat.

A tbrvényben meghatdrozottak szerint biztositja a munkavéllalék orvosi,
foglalkozdsegészségligyi ellatasat.

Ellendrzi a munka- és egészségvédelmi felszerelések beszerzéséhez, javitasahoz,
karbantartasdhoz sziikséges pénz felhasznalasat,

Intézkedik a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kapcsan felmerild karok
megtéritésérdl.

A munkavédelmi kivetelmények ellenérzése, a kockdzat értékelés elvégeztetése, az
azonnali, a kbzéptavu és a hosszll tavl intézkedések meghatdrozasa.

Vizsgilja a munkavédelmi tevékenységet, az észlelt hidnyossagok megszlintetésére
felelés személyt jelsl meg, hatdridd feltiintetésével. Az észlelt hianyossdgokat
jegyzbkonyvezi.

m) Evente egy alkalommal részt vesz, vagy megbizottjéval képviselteti magat a munkahely

n)
o)

p)

- q)

r)

munkavédelmi szemléjén.

A tudomdséra jutott stlyos munkabaleseteket azonnal jelenti a baleset helyszine
szerinti Munkavédelmi Hatdsagnak.

Gondoskodik a munkavallalok el6zetes és id@szakos munkavédelmi oktatdsanak
megszervezéserol,

Az oktatdsi, ellendrzési, baleseti napldkat, jegyz6konyveket, és a munkavédelemmel
kapcsolatos egyéb iratokat dsszegylijti, rendszerezi és az érdekeltek részére biztositja,
illetve ellendrzésre bemutatja.

Folyamatosan ellendrzi, vagy ellendrizteti, hogy a munkavéllalok rendelkeznek-e
egészségiigyi orvosi alkalmassagi eredménnyel.

A jegyz6 feladatait tévollétében az aljegyz6 latja el.

2.2. A polgdrmester munkavédelmi feladatai:

a)

b)

Kiadja — sziikség szerint — a Szabélyzat médositasi szabalyait, beszamoltatja félévente a
vezet beosztasti munkavallalokat az tigyrendben rajuk rétt feladatok végrehajtésa
tekintetében.

Altaldnos munkavédelmi szemlén gyézédik meg az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkakériilmények meglétérél.

Az irdnyitdsa ald tartozd munkahelyeken felelds a munkavédelmi szabalyok
megtartasdért.

Gondoskodik a tudomasara jutott munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésérdl,
Gondoskodik arrél, hogy az altal alairt munkaszerz6désekben (megallapodasokban,

meghbizasokban) a munkavédelmi kérdések szabélyozdsra keriljenek.



f)

g)

h)

i)
k)

Gondoskodik arrél, hogy a felligyelete ald tartozé munkavéllalék a résziikre kitelezéen
eldirt elézetes és ismétlGdd orvosi alkalmassdgi vizsgalaton részt vegyenek.
Munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozé utasitdsok, intézkedések
kiaddsa, az irdnyitasa ald tartozé munkavéllalok munkara képes allapotanak rendszeres
ellenfrzése.

A moédositott 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet alapjan a munkabiztonsdgi
szaktevékenység elldtdsdra munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakembert biz
meg. Biztosftja a munkabiztonsagi tandcsadd mikodéséhez szilkséges feltételeket.
Részt vesz a sulyos és hdrom napon tl gyégyuld munkabaleset, rendkivilli esemény,
valamint az olyan balesetek kivizsgaldsaban, amely kett8nél tobb személy egyidejd,
azonos helyen térténd sériilését, vagy mas egészségkarosodasat okozta. A tudomadsara
jutott stlyos munkabalesetet azonnal jelenti a baleset helyszine szerinti illetékes
Munkavédelmi Hatésagnak,

Ddnt munkavédelmi, kartéritési ligyekben.

A polgdrmester feladatait tvollétében az alpolgdrmester latja el.

2.3. A munkavédelmi szakember feladatai:

a)
b)
c)
d}

e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)
1}

A munkavédelmi szakember a tdrvényben meghatdrozott képesitéssel rendelkezd
személy, akit a Jegyz8 ezen feladatok elvégzésére szerz6désben is megbizhat.

A munkahelyen ellendrzi a munkavallalék munkavédelmi tevékenységét,
szemrevételezéssel a munkaeszkdzok allapotat.

Az eseti helyszini bejaraskor figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
A veszélyes technoldgiai folyamatok megvdltoztatdsdra javaslatot tesz a JegyzGnek.

A munkahelyen ellenérzéseket végez abbdl, hogy a jelen szabdlyzatban foglalt
rendelkezések végrehajtast nyerjenek.

Részt vesz.a munkabalesetek kivizsgaldsdban, a baleseti jegyz6kdnyvek felvételében.
Részt vesz a munkavédelmi szemlék megtartasaban. Ellendrzi, hogy a munkavédelmi
szemlén feltart hiagnyossdgok az el6irt hataridskben be legyenek sziintetve,
Munkavédelmi, tlizvédelmi el6irdsok (jogszabalyok, szabvényok) nyilvantartasa.
Veszélyes anyagok téroldsanak rendszeres ellengrzése. :

A foglalkozds-egészségiigyl szolgéltatissal kapesolattartds, a munka-egészséglgyi
feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése.

A Hivatal terilletén munkat végzé kilsé munkavallalok tajékoztatdsa a helyi
kockazatokrél és a munkavédelmi el6irasokrol.

Ellendrzi a rendet, tisztasagot, kbzlekedési utakat.

Ellendrzi a tlzgyujtasi és dohanyzasi tilalom megtartasat.

m) Megakadélyozza alkoholos llapotban a munkavegzést.

n}

o}

Ellendrzi a biztonsagi és figyelmeztetd jelzések alkalmazasat.
A munkahelyi vezet8k felé tajékoztatdsi, észrevételezési joga van.



2.3. A szervezeti egység vezetSk munkavédelmi feladatai:

a) Sajat hatdskorikben kdtelesek az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzést és a kornyezetilk védelmét — az Osszes munkavéllald ez irdnyd
felelGsségével 6sszhangban — biztositani.

b) Az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek munkajénak megszervezésekor
érvényesiteniiik kell a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitasét, valamint azok
rendszeres ellendrzését.

¢) Gondoskodnak a munkavédllalék munkavédelmi felkészitésérdl, a sziikséges
tajékoztatas megaddsardl, az ismeretek elsajatitdsanak szamonkerésérdl.

d) A tudomasukra jutott munkabalesetekrdl a munkavédelmi megbizottat haladéktalanul
tajékoztatjak, és annak kivizsgalasaban kézremdkddnek.

e) Rendszeresen ellendrzik az irdnyitasuk ald tartozé munkahelyeket és munkavallalokat.
Veszély esetén kotelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallald
biztonsagos helyre tévozasardl, a hidnyossdg megszintetésérél, a munkaeszkéz
lizemeltetésének ledllitasarol.

f) Kozrem(koédnek a munkavallalék alkoholszondés elien6rzésében.

g) Kotelesek azt a munkavallal6t igazolatlan tévollét jogcimmel a munkavégzéstdl és a
munkahelyrdl eltavolitani:

- akinél az alkoholszondas ellendrzés  soran
megillapitottak az alkoholfogyasztast,
- az alkoholszondas ellenfrzést nem lehetett elvégezni, mert a
kizremf(ikodést megtagadsia,
. aki, vitatva az alkoholszondds ellendrzés eredményét, elzarkozik a
véralkohol-vizsgalat lefolytatasarol.

2.4. A munkavallalék munkavédelmi feladatai, jogai és kitelességei:
A munkavallalé kételes:

o a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas éllapotban megjelenni munkahelyén, csak az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
betartaséval végezhet munkat, , 7

¢ arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonségos dllapotardl a téle varhaté modon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelel§en és a munkaltaté utasitdsa szerint
haszn4lni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvegezni,

e az egyéni védBeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tlle elvirhaté
tisztitasardl gondoskodni,

e amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszéiyeztetd ruhdzatot viselni,

¢ a munkaterilleten a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,
e a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,



o kiteles az elméleti és gyakorlati oktatdson megjelenni, az ott hallottakat munkéja soran
alkatmazni, betartani,

e a2 részére eldirt orvosi — meghatérozott munkakérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni,

o aveszélyt jelent§ rendellenességet, lizemzavart téle vérhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétdl,

» a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult a munkaltatétél megkovetelni:

o az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsédgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban el6irt védgintézkedések
megvaldsitasat,

e az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanuldshoz vald lehet&ség biztositasat,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szlikséges felszerelések, munka- és
védBeszkozoket, az el6irt véddital, valamint tiszidlkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

o A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kivetelményeinek megvalésitasa érdekében trténd fellépéséért, ill. a
munkaliatd vélt mulasztdsa miatt jéhiszemiien tett bejelentéséért.

e A munkavéllalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, testi épségét
kizvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetlenill vagy siilyosan, a teljesitést meg kell tagadnia. llyen
jellegli veszélyeztetésnek mindsil kiillondsen a szikséges védBberendezések, egyéni
védBeszkdzok miikodésképtelensége, illetve hidnya.

3, fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei — munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok

3.1, A munkéltaté foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatéval rendelkezik, aki ellatja a
munkaegészségiigyi szakfeladatokat is.

3.2. El8zetes orvosi vizsgdlat

a) Minden dolgozé munkaba 1épés elbtt kiteles orvosi vizsgalaton megjelenni.

b) A dolgoz6t az elSzetes munkakori és szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatra a
jogviszony keletkezésekor, a kinevezés/munkaszerz6dés megkdtése elStt a dolgozok
felvételével meghizott humdnpolitikai referens kiteles elkiideni a munkaltatd
kbltsegen.



c)

d)
e)
f)
g

h)

A humanpolitikai referens koteles a dolgozét tajékoztatni, hogy munkdba alldsdnak
feltétele az  elfzetes  orvosi  vizsgdlat  megfelelé  eredménye. A
kinevezést/munkaszerzédést a nélkiil megkotni nem lehet.

A Jegyz0 végeleges dontést csak az orvosi vizsgalat utan hozhatja meg. A dolgozét csak
a javasolt munkara szabad beosztani.

Minden felvételt végz6 koteles a fellilvizsgald orvossal irashan kdzélni, hogy az orvosi
vizsgalatra kiildott dolgozét milyen munkakorben kivanja foglalkoztatni.

A dolgozd munkakéri alkalmassdganak orvosi vizsgdlatdhoz hasznalandd nyomtatvény
a , Beutalds munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatra” a jelen szabalyzat 1. szamu melléklete.
Azt a munkavallalot, aki az elGzetes alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, a
munkaltatd nem alkalmazhatja.

Az Gjonhan felvett dolgozdt, ha az el6zetes orvosi vizsgalaton nem felelt meg, munkéba
allitani tilos!

3.3, Id6szakos orvosi vizsgdlat

a)
b}
c)
d)

e)

_. )

A dolgozdk a munkaltato koitségén iddszakos — évente — munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalaton kitelesek részt venni.

Az idGszakos orvosi vizsgdlatra kildés a humanpolitikai referens feladata.

Az idGszakos orvosi vizsgalat idGpontjardl, eredményérdl a humanpolitikai referens
jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti nyilvantartast vezet.

A dolgozé id@szakos munkakéri alkalmassaganak orvosi vizsgalatdhoz hasznalando
nyomtatvany a , Beutalds munkakéri alkalmassagi vizsgdlatra” a jelen szabdlyzat 3.
szamu melléklete.

Ha a munkavillalé az elirt idGszakos alkalmassdgi vizsgalaton — figyelmeztetés ellenére
— nem vett részt, a munkakérében valod tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, az eltiltas
miatt mulasztott id6 igazolatlan hianyzasnak minésul.

Az a munkavallalé, aki az egészségligyi szerv véleménye szerint a megjel6lt munkakdrre
y,nem alkalmas”, ebben a munkakérben tovabb nem foglalkoztathato.

3.4. Soron kiviili orvosi vizsgalat

a)

b)

A dolgozét a megéllapftott orvosi vizsgalati id6 lejarta el6tt is kiildheti orvosi vizsgalatra,

ha ezt a munkakore megkivdnja, vagy olyan betegsége volt, amely kihat a munkavégzés

biztonsdgdra.

Az alabbi esetekben kell soron kiviili orvosi vizsgalatra kiildeni a dolgozét:

- akinek a munkakére, munkakériilménye lényegesen megvaltozott,

- szakmai tanfolyamra beiskoldzott dolgozdkat még a tanfolyam megkezdése el6tt,

- akinél valamilyen baleseti veszélyt jelenté rendellenesség tapasztalhato, vagy ilyen
panasszal személyesen jelentkezik,

- aki egy éven belUl harmadik alkalommal szenved lizemi balesetet,

- az ésszes alkalmazottat, barmilyen fert6z6 megbetegedés észlelésekor,
- adolgozb sajat kérelmére is kbteles soron kivill alkalmassagi vizsgalatra kiildeni,



- foglalkozdsi meghetegedés esetén a foglalkozas-egészségiigyi orvosi feladatokkal
meghizott orvos intézkedik

4. fejezet
Munkavédelmi oktatas

4.1. A munkavédelmi oktatds sordn a munkavallaléknak meg kell ismerni az egészséget nem
veszélyeztet8 és biztonsagos munkavégzés szabalyait. Ismertetni kell a veszélyforrasokat,
veszélyes anyagokat, az elleniik védekezés mddjat, a munkakérhoz tartozd gépek és
munkaeszkézok biztonsdgos kezelésének mddjat.

4.2. A munkaltatonak oktatds keretében kell gondoskodnia arrél, hogy minden munkavillalé

- munkaba allaskor,

- hosszabb — hat hénapot meghaladd — tavollét utan,

- athelyezés, mas munkakorbe kertilés, atirdnyitds, valamint

- a munkahely dllomanydba nem tartozé, de a munkahely teriiletén
munkat végzé megismerje a sziikséges szabdlyokat, informacidkat, utasitasokat és a
foglalkoztatds teljes idStartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,

4.3. A munkavédelmi oktatdst évente meg kell ismételni minden alkalmazotthak.

4.4, A munkavédelmi oktatds megtartdsara csak arra jogosult (képesités, vagy meghizas)
személyt lehet megbizni.

4.5. Rendkiviili munkavédelmi oktatast a Jegyz8 vagy a munkavédelmi szakember rendelhet el.

4.6. A munkavédelmi-oktatdsok dokumentdldsa az oktatdsi napléban az oktatast végz6 és a
megbizott munkaligyi szakfeladatot elldté munkavallalé feladata. A napld ellendrzése a
jegyz6 feladata.

4.7. Az elsBsegélynyljték oktatasa, tovabbkepzése
a) Az els6segélynyijtok oktatdsanak, tovabbképzésének (2 évente) megszervezése és
lebonyolitasa a Jegyz6 feladata.
b) A munkavéllaléi |étszamhoz igazitott munkahelyi elsGsegélylada tartalmanak
feliigyelete az els@segélynydjté(k) feladata.
¢) MSZ 13-553. sz. szerinti munkahelyi elsGsegély felszerelés:
Munkahelyi elsésegélylada 100 f&ig (MSZ EN I11.})



d) Azokon a helyeken ahol savas, mard anyagokkal dolgoznak a munkahelyi
elsGsegélyladat szemoblits folyadékkal kell kiegésziteni.
e) Azelsdsegélyldda helyét piktogrammal jeldini kell.

5. fejezet
Egyéni védbeszkodzok, véddital

5.1. A 65/1999. (XI.22.) EiM szamd rendelet mellékiete alapjan az egyéni véddéeszkoziket
kotelezd kockazatértékelés alapjan munkakérdnként meghatdrozni. A kockazatértékelést
hérom évenként el kell végezni. Ennek elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minésiil, azt csak munkavédelmi végzettségli szakember végezheti.,

5.2. A védBeszkéz juttatds rendjét a jelen szabdlyzat 8. szamu melléklete —Egyéni védbeszkdz
Juttatds rendje — tartalmazza.

5.3. A munkéltaté kételes az egészségre artalmas munkdt végzs, valamint a kedvezitlen
id8jarasi viszonyokban foglalkoztatott munkavallalékat egészségik megévasa érdekében
védditallal ellatni.

5.4. Ha a munkahelyl klfma zérttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legaldbb fél o6rdnként korldtlan
mennyiségben véditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget 4ltalaban 14-16 °C
hémérsékletl ivévizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos h&mérsékletl [(zesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sdlyszazalékat nem haladja meg, vagy
mesterséges édesitdszerrel izesitett. '

5.5. A hidegnek min8siild munkahelyeken a munkavéllalék részére +50 °C h6mérsékletl teat
korldtlan mennyiségben kell szolgaltatni.

5.6. A védéital és a tea fogyasztdsdhoz a munkavallaldk létszdmét elér6 mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivpoharakrd! kell gondoskodni. A véddital,
valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgdlasa a kiizegészségiigyl kovetelmények betartasa
mellett térténhet,

5.7. Minden fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallald részére mosdészappant, a kéz,
a bdr nagyfoku szennyezédésével jaré munkakérokben fentieken tilmenden kézmosdszert is
kell biztositani.

5.8. A tisztdlkodd szert pénzben megvdltani tilos! Beszerzésérél, dtaddsardl a munkdltatd
koteles gondoskodni.



5.9. Azokban a munkakérokben, ahol a munkavégzés és a gyakori kéztisztitds a munkavallalé
bdrét erdsen igénybe veszi, a védékendcsot kell biztositani.

5.10. A b8rvéds krémek és kendcsok védbeszkdznek minbsiilnek és a 65/1999. (XIl. 22.) EiUM
rendelet 3. melléklete alapjan a kovetkezd artalmak esetén kell biztositani: marg, allergizald,
irritalé, a b6ron keresztiil felszivédé vegyi anyagokkal végzett munkak esetén,

6. fejezet

Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1. Altaldnos kdvetelmény

a)
b)

c)

d)

f)

gl

A munkavéllalé kételes munkahelyén kipihenten, a munkavégzésre alkalmas
ruhdzatban, cip6ben megjelenni és munkat végezni. '
Alkohol, kébitészer egyéb tudatmddosité szer hatdsa alatt all6 dolgozét munkaba
allitani nem szabad.

Szédllés, vérnyomas-ingadozdst, rosszullétet stb. okozé gydgyszerek hatdsa alatt
munkat végezni tilos. Az ilyen gyogyszerek szedését a dolgozd kételes jelenteni a
munkahelyi vezetének.

Az alkalmassagot a vezet§ koteles ellendrizni. Az ellen8rzés sordn megallapitott
alkalmatlansdg esetén a dolgoz6t a munkavégzéstdl el kell tiltani és az esetrdl
jegyz6konyvet kell késziteni. '

Munkavégzésre nem alkalmas az a dolgozd, aki az eldirt és kdtelezd munkavédelmi
oktatdson és az orvosi vizsgalaton nem jelent meg. A dolgozdé kételes az eldirt
munkavédelmi oktatdson és az orvosi vizsgalatokon megjelenni.

Mozgd géprészek, hajtéelemek kézelében a dolgozénak szabadon 1égé ruhét, karkatot,
nyakldncot, gylr(it viselni tilos! : '

A dolgozé azon a munkahelyen, illetve munkagépen dolgozhat, ahova a megfelelé
szakmai képesitéssel, munkavédelmi oktatéssal, orvosi alkalmasségi vizsgalattal
rendelkezik, s a munkavégzésre az illetékes vezetdtdl utasitist kapott.

A dolgozé kételes munkdjat a munkakéri leiras szerint végezni.

Ahol sziikséges, munkat végezni csak a rendelkezésre bocsatott védbfelszerelés
hasznélatdval szabad.

A munkavallalé kételes munkajat megfeleld koriiltekintéssel végezni,

Rendkiviili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkdt be kell, hogy szlintesse, és
a veszélyhelyzetet a munkahelyi vezetSjének Jelentenie kell, egyidejlileg a tle
elvarhaté médon a veszély csokkentésére kell torekednie.

A munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsitott munkaeszkdz biztonsagardl

meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen haszndlni, a karbantartdsi feladatokat
elvégezni.
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m) Ha a technoldgiai utasitas masként nem rendelkezik, m(ikddésben 1év6 munkaeszkdzt
feltigyelet nélkiil hagyni nem szabad.

n} Véd&berendezések kiiktatdsa, hatastalanitasa lizemben lévd gépeken tilosi

0} A sérilékeny csoportba tartozd munkavallalékat (testi adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Gsszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, pl.
fiatalkorQak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk és szoptatd anyak, iddsoddk,
megvéltozott munkaképességliek) dvni kell az Sket killéndsen érintd egészségkarositd
kockazatoktol. N6t és fiatalkorit nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan
munkakorilmények kozott foglalkoztatni, amely nemeére, fejletiségére tekintettel,
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

p) A ndk és fiatalkoriak részére tiltott munkakorok felsoroldsat a 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

g) Fenti rendeleteknek megfeleléen akkor foglalkoztathaté nd, illetve fiatalkord, ha
kockazatértékelést végeztek, és az alapjan intézkedés tortént az érintett személyek
egészségének és biztonsaganak garantalasara.

r) 1dgs6dd munkavallalé alkalmazdsanal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallald munkaképességéhez valé igazitasra.

s) Fogyatékkal él6 és allapotos munkavallalora egyedi kockazatértékelést kell késziteni.

t} Ahol veszély fenyeget, egyedill munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak erre
kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok végezhetnek munkat, tartézkodhatnak. A
kévetkezé - munkahelyeken tilos egyedil belépni, tartézkodni, munkat végezni:
transzformatorhazakban, villamos eloszté terekben, nagyteljesitmény( kazanhazban,
hé kdzpontban a javitas ideje alatt, hegesztési munkafolyamatoknal.

u} A kdvetkezd munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalok és az ellendrzést
végzGk tartozkodhatnak: villamos eloszto- és kapcsoloterek, kazanhazak.

7. fejezet
A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. A létesitéssel, (izembe helyezéssel kapcsolatos elGirdsok

a) Munkahely, [étesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatha vétele és
lzemeltetése, 0] anyag felhaszndldsa csak az érvényben |év6 munkavédelmi
eldirasoknak betartasaval térténhet.

b} A Iétesitmény, épllet, helyiség, szabadtér, felujitasi, atalakitasi munkalatok
tervezdje és kivitelezdje nyilatkozatot kbteles tenni a munkavédelmi szabalyok,
szabvanyok, elGirdsok, kovetelmények érvényesitésérdl.

¢} Munkaeszkdz, berendezés beszerzésekor meg kell gy6zddni arrdl, hogy a
munkaeszkdz rendelkezik-e:
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- az adott munkakérre, mint termékre kiilén jogszabdlyban meghatdrozott gyartdi
megfelel8ségi  nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusité  egyéb
dokumentummal. (pl.: tanusitvany)

- hatdsagi felligyelet (kazanok, nyomastartd edények, gazpalackok) ald tartozéd
berendezések hatdsagi engedéllyel,

- egyéni védBeszkoz esetén EK tipustandsitvany vagy EK megfelel8ségi nyilatkozattal,

d) Az ilizembehelyezési/haszndlatba vételi engedély — jelen Szabdlyzat 4. szému

melléklete — kiaddsa a munkaltato feladata.

e} A gépek és berendezések Uizemeltetési dokumentdci6i (kezelési utasitasai)

géptartozékok, azokat a munkavallalé szamara hozzéférhetd helyen kell tartani.

7.2. IdGszakos biztonsagi feliilvizsgalatok

a) A jegyzd koteles szamba venni és nyilvantartasba venni a veszélyes, illetve nem

veszélyes technologidkat és munkaeszkdzdket.

b) Az 5/1993. {XI. 26.) MiiM rendelet 1/a melléklete szerinti veszélyes

munkaeszkdzdk idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégzéséért, nyilvantartasaért,

dokumentaldsdért a jegyzd felelds. Veszélyes gépek: - lancflirész , mezégazdasagi

erégép

c) A veszélyes munkaeszkozoék idészakos biztonsagi  fellilvizsgdlatat a

Munkavédelmi Térvényben meghatarozott képesitéssel rendelkezd személy végezheti.

d} Az id&szakos biztonsagi fellilvizsgalatot 5 évente kell elvégeztetni.

e) Az emel8gépek idészakos vizsgilatat az Emelégép Biztonsagi Szabdlyzat (47/1999.
(VIII. 4) GM r) alapjan kell elvégeztetni és dokumentalni.

f) A létesitmény elektromos halézatanak, valamint az elektromos berendezéseknek
érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végeztetni.

g) A hordozhatd villamos kisgépek, és hordozhat biztonsagi transzformatorok szereléi
ellendrzését évente kell végeztetni. '

h} Aramvédé-kapcsoldn 3 havonta szerel6i ellen6rzést kell végezni.

7.3. Munkavédelmi ellenfrzések rendje
a) A polgarmester, vagy tavollétében az altala meghatalmazott személy folyamatosan
kételes meggy6z68dni a munkavédelmi elGirasok érvényesilésérdl.
b} A munkabiztonsdgi tandcsadd évente két alkalommal munkavédelmi szemlét tart.
c) A szemle sordn feltdrt hidnyossagokrdl a munkabiztonsdgi tandcsadod jegyz6kdnyvet
vesz fel.
d) A munkaltaté gondoskodik a szemle soradn feltart hidnyossagok megsziintetésérdl.

7.4. Munkara képes dllapot elienérzésének rendje

a) A munkaltaté feladata a munkéra képes allapot ellendrzése. Ezen belli szilkség
esetén alkoholszondds ellendrzés végezhetd,
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b) Alkoholszondas ellenérzést a munkaltatd, vagy annak megbizottja végezhet a

munkavallalok kérében.

c) Haladéktalanul alkoholszondéds ellendrzést kell végezni munkabalesetet

szenvedett vagy okozott munkavéllalénal, illetve a munkahelyén szemmel lathatéan

ittas allapothan lév8 munkavallalénal,

d) Az alkoholszondas eliendrzést tand jelenlétében kell végezni, és eredményét —

a jelen Szabdlyzat 5. melléklete szerint — dokumentalni kell.

f) Ha a munkavallald vagy az ellen8rzést végzé munkdltatd vitatja az alkoholszondas
ellenérzés eredményét, a munkdltaté véralkohol vizsgalatrol kételes gondoskodni.

g) Ha az alkcholos befolydsoltsag bizonyitast nyert, a munkavalialét a munkavégzést6l
el kell tiltani, kezdeményezni kell a fegyelmi felel8sségre vonasat.

h) Amennyiben a véralkohol vizsgalat alkoholfogyasztdst mutat, a vizsgélat dija a
munkavallalot terheli.

i) Aki az alkoholszondés ellendrzést megtagadja, azt dgy kell tekinteni, mintha az
alkoholt fogyasztott volna.

7.5. Balesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
a) Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kills6 kérnyezeti hatas,
amely a sériilt akaratatdl fliggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt
kbvetkezik be és sériilést, mérgezést, vagy mds (testi, lelki) egészségkarosoddast,
illet6leg haldlt okoz.

b} Bejelentésre és kivizsgaldsra kotelezett balesetek:

- Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavdllalét szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Gsszefiiggésben éri, annak helyétdl és idSpontjatél és a munkavallald
kézrehatasanak mértékétdl fliggetlenil.

- Uzemi Gti baleset; A munkavdllalét a lakdsardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakdsara (szalldsdra) menet kdzben ért sériilés.

- Szervezett tarsadalmi munka kézben bekévetkezett baleset.

- Egyes tarsadalombiztositasi szolgéltatasok igénybevételekor tértént baleset.

c) Minden munkabalesetet a sériilt vagy a balesetet észleld személy kdteles

azonnal a munkét kézvetlenill irdnyité személynek haladéktalanul jelenteni, aki a

szlikséges intézkedéseket megteszi, és bejegyzést tesz a baleseti napléba. Azt a

munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint hdrom munkanapon &t

nem voit munkaképes, valamint a foglalkozdsi meghetegedést és a fokozott expozicids

esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

d) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul

ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzdkonyvben kell

rogzitenie. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatast
biztosité szolgdlat orvosat tdjékoztatni kell. A Kkivizsgaldsban tdrténd orvosi
kozrem(ikodésrdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdst biztositd szolgdlat orvosa
dént. Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatast
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biztosité szolgalat orvosdnak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget

nem eredményez6 munkabaleset kiriilményeit tisztazni kell,

e) Munkabaleseti jegyzokdnyvet a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a

targyhoét kévetd ho 8-ig meg kell kiildeni:

- a sériltnek, haldla esetén kdzvetlen hozzétartozéjanak,

- 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetré! a baleset helyszine
szerint llletékes teriileti munkavédelmi hatésagnak,

- a tirsadalombiztositasi kifizet6helynek 1 példanyban. A jegyzékényv 1 példanya a
munkaltatonal marad.

f) Ha a munkaltatd a baleset kivizsgaldsakor megéllapitja, hogy a balesetet nem

tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslati lehet8ségrél a sériltet {rasban

kételes értesiteni.

g) A munkabaleset bekévetkezésétsl szamitott 3 év utdn a munkéltato nem kiteles

a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

h) Sdlyos munkabalesetek:

e A sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset s, amelynek
bekdvetkezésétsl szamitott 1 éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint
balesettel dsszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy UjszlilGttje halaldt onallé
életvezetdsét gatld, maradandé kdrosodasat,
 slyos csonkolast (hilvelykujj vagy kéz, lab két- vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél siilyosabb csonkolast),
o érzékszerv (vagy érzékel§ képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelentds mérték(i karosodasat,
e beszélGképesség elvesztését, vagy feltding eltorzuldst, bénulast, elmezavart, -
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozo balesetek.
A sulyos munkabalesetet észlel§ azonnal kbteles értesiteni a jegyzét.
i} A munkaltatd kételes haladéktalanul telefonon, személyesen vagy faxon bejelenteni
“a sllyos munkabalesetet a baleset helyszine szerint illetékes -munkavédelmi-
hatésagnak.

i) A telefonon vagy faxon bejelentett silyos munkabalesetet 24 6ran beliil a munkaltaté
kételes irasban is megismételni. '

k) A stilyos baleset helyszinét a vizsgalatot végz§ bizottsag, rend6rség, munkavédelmi
feligyel6ség megérkezéséig biztosftani kell, a bizonyitékul szolgalo targyi eszkozoket
meg kell &rizni.

I} A munkabaleset kivizsgéldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil,

m) Ha a baleset mas munkéltaté munkavéllalojat érte, a sérilt munkaltatéjat a
munkahelyi vezetd koteles értesiteni.

7.6. Rendkivili esemény
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a) Rendkivillinek kell tekinteni minden olyan eseményt, amely el6re nem vart mddon
kévetkezik be és az ott tartozkoddok életét, testi épsegét rendkiviili médon
veszélyezteti:

- természeti csapasok,

- féldben taldlt robbandszerkezetek,

- épitmények 6sszeomlasa,

- gépjarmlivek Gsszeiitkbzése,

- allvanyzatok dsszeddlése,

- kazdn, gazfejlesztd, nyomastartd edény robbanasa,
- emeldgépekkel emelt targyak visszaesése,

- emeldgépek torése, ddlése, kitelek szakadasa stb.

b) A mentés —karelharitds megkezdésével egy idGben az észlel§ vagy az dltala megblzott
személy kiteles értesiteni a munkahelyen tartdzkodo vezetét, aki kiteles értesiteni
szlikség szerint a mentdket, tlizoltokat, renddrséget.

c) A mentés — karelharitas megszervezése a munkaltatd feladata.

d}A munkahelyen tartézkoddé munkavallalok kételesek a mentési munkat irdnyitd
utasitasait maradektalanul végrehajtani, még akkor is, ha az iranyito nem szolgalati
felettes (pl. tizoltd).

e) Ha a rendkiviili esemény a kdrnyezetet vagy kérnyezetben tartozkodast veszélyezteti,
a veszélyes teriilet lezardsardl, az illetéktelenek tdvoltartasarél gondoskodni kelt!

f) A mentés madjat a mentésnél hasznalt eszkézik hasznélatat oktatni és gyakoroltatni
kell (polgarvédelmi, tdzvédelmi gyakorlat).

7.7. ElsGsegélynyijtas rendje

a) Minden munkahelyen az ott dolgozdk létszamétdl, a munka veszélyességétdl
flggben megfeleld. szamu, de legaldbb 1 f6 képzett elsGsegélynyujtot koteles a
munkaltaté biztositani. ' '

b) A jegyz8 koteles elsGsegélynyijtds céljdra elsGsegélyhelyet "ELSOSEGELYHELY"
feliraty tablaval megjeldlve biztositani.

c) A szlikséges els@segélynydjtd felszerelésrél és feltéltditségérdl a munkaltatd kételes
gondoskodni (6. melléklet). '

d) Az elssegélynyajto személyek képzésérdl a jegyz6 kdteles gondoskodni.

8. fejezet
Munkavédelmi képviseld

8.1. A munkavéllaldk az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggl jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselSt vagy
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képviselSket valasztani. A valasztds lebonyolitésa és a feltételek biztositasa a munkaltato
kételezettsége.

8.2. A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kizvetlen szavazassal 6t évre vélaszijak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel8(k) személyérdl a munkavallalékat tdjékoztatni kell.
8.3. A munkavédelmi képvisel§ jogosult meggy6zédni a munkahelyen az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeinek érvényesllésérdl, igy
kilondsen:

- a munkahely, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkazok biztonsagos dllapotdrdl, - az
egészség megovéséra, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel&zésére tett intézkedések végrehajtasardl,

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiitségérdl.

8.4. A munkavédelmi képviselGnek joga van:

- mikodési teriiletén a munkahelyre munkaid6ben belépni, t4jékozodni az ott dolgozd
munkavdllalékral,

- részt venni a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatéssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsdgara, ideértve a szakemberek el6irt
foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek |étesitésére vonatkozd dontéseket is,

- téjékoztatdst kérni a munkaltatét6l minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

- véleményt nyilvanitani, kezdeményezni a munkaltatonal a sziikséges intézkedes
megtételét,

- részt venni a munkabalesetek kivizsgdldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézrem(ikodni a foglalkozdsi megbetegedés koriilményeinek feltarasdban,

- indokolt esetben a hatdsksrrel rendelkezé munkavédelmi hatdsaghoz fordulni,

- a hatésagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzd személlye észrevételeit kozdini.

8.5. A munkavédelmi képvisel§ jogosult az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel Ssszefliggd kérdésekben a munkdltatéval torténd elbzetes megallapodas
alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatésaggal.
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9, fejezet
Zaré rendelkezések

9.1. Jelen hatdlyba lépéstél visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejlleg a korabban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat hatdlyat veszti.

9.2. A Munkavédelmi Szabdlyzat, valamint a munkavégzésre vonatkozd egyéb szabalyok
(jogszabélyok, szabvanyok) elirdsait be kell tartani, azoktél eltérni nem szabad,

Nagydobas, 2026. .......cmiinnnnn

Kovacs Gabor polgarmester Dr. Csizmar Sandor jegyzd

A szabdlyzatban foglaltakkal egyetértek:

Toth Gyula munkavédelmi szolgaltatd
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Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
{A munkaltato toiti ki)

A munkavallalé neve:
Lakcime:
Munlkakdre:

Sziil. hely:

TAJ szdma:

Sziil. év, hé, nap:

A vizsgalat oka: munkéba lépés el8th, munkakir (hely) valtozés eléth, soron kiviili, zarévizsgalat*

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarosito kockazatai**

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
12 s észb hid 26 5 esth &
Jelzése megnevezase egészben yészében Jjelzése megnevezase egészhen részében

1 I¢ézl anyagmozgatds 14 Porok megnevazve:
11 5 kp-20 kp
1.2 >20 kp-50 kp
1.3 =50 kp
2 Fokozott baleseti veszély 15

(magasban végzett, villamos

iizemi, feszliltség alatti munka),

BEYED e et s e e Vagyl anyagok, megnevezve:
3 Kényszertesthelyzet (girnyedés, 16

guggolds) Jarvanyligyl érdekbé| kiemelt munkakar
4 0igs 17 | Fertfzésveszély
5 Allds 18 Fokozott pszichés terhelés
6 Jards 19 Képernyd eléit végzett munka
7 | Terhel§ munkahelyl Klima {meleg, 20

hideg, nedves, valtozd) Ejszakal miiszakban végzett munka
8 Zaj 21 Pszichoszocidlis tényezdk
9 lenizdlé sugdrzas 22 Egyéni véddeszk. &ltali terhelés
10 Nem-ionlzald sugérzds 23 ERYED: .ovrennnenn
11 Helyileg hatd vibricid
12 Egésztest vibracid
13 Ergondmiai tényezGk

Kelt: év ho napjan

* A megfeleld széveget ald kell haznl

** A megnavezeit munkakérben fenndlld kockdzatok megfelel rovatéba kell X-et irni, ahol tébk tényezfl van felsorolva, a

megfelelét ald is kell hizni,
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MUNKEILAtO MEENEVEZESE: vrevrsrvrerssrsrrssrervarssesssesnssersesarsassersvas srsveessosrs sessesarassareves

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: Szlil.:
Lakcime:
Munkakére: TAl szama;

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozé vélemény koziését.

A vizsgdlat oka: iddszakos vizsgalat.

Kelt: Veresegyhaz,

P.H.

3. szamu melléklet

munkaltato aléirasa



4. szama melléklet

HASZNALATBAVETELI ENGEDELY

Munkaltatd neve, telephelye:

Gép, berendezés, technoldgia, létesitmény megnevezése, telepitési helye:

Gyartasi, leltdri szdma:

Gép, berendezés, gépsor ipari nyilvantartasi szdma, jellemz8 tipusadatai:

Az 1993, évi XCN. térvény 21. §., 22. § valamint a 87. § 2} pontjaban foglaliak
figyelembevételével, tovdbbd a mellékelt dokumentacidk, szakértsi vélemények, mérési
jegyz6kdnyvek alapjan

- probaizem jelleggel -ig

- kisérleti jelleggel _ -ig

- végleges jelleggel

a hasznalatbavételt ENGEDELYEZEM.

Nagydobos,

engedélyezd vezetd
Mellékletek:
- munkaeszkbz megfelel6ségi tantsitvanya (amennyiben erre az 5/1993. évi (XIl. 26.) MM rendelet
1. szamu melléklete kitelezést ad}
- érintésvédelmi és egyéb mérések adatai (zaj, rezgés, vildgitas, klima sth.)
- magyar nyelvii gépkdnyv, technoldgiai, miveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok
- munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalati jegyzékényve

- az eljdrds soran tapasztalt hidnyossagok és azok megsziintetésérdl késziilt jegyz8ldnyv, hataridék
feltiintetésével



5. szam0 melléklet
Alkoholszondas vizsgalati jegyz6kényv
1)

A vizsgalat idépontja:
A vizsgdlat helye:

2)

Ellen8rzott személy neve, munkakore:
Az ellendrzott személy sziiletési helye, ideje:
Az ellendrzitt személy anyja neve:

3)

A vizsgalatot végz8 neve, munkakére:

4)

A szondazés eredménye:

Ellendrzott személy: a szondazas eredményét elfogadom / nem fogadom ef *

Az alkoholtdl befolyasolt, -illetve alkoholos &llapot el nem fogadasa esetén orvosi vér
alkoholvizsgalatnak van helye! :

A vizsgdlattal kapcsolatban tett intézkedés:

ellendrzétt személy alairdsa vizsgélatot végz6 aldirasa
Tanuk:
Név: Név;
Lakcim: Lakeim:
Alairas: Aldiras

* megfelel6 rész alahdzandé



Munkahelyi elsGsegélyldda (MSZ EN lIL.}

ElsGsegélyldda tartalma:

Steril gyorskot6z6 polya (10 cm x 5 m)
Steril gyorskotoz8 pdlya (5 cm x 5 m)
Vagott mullpdlya {10 cm x 5 m}
Vagott mullpdlya (15 em x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)
Kéztisztitd lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)
Haromszégletd kendd

Folia keszty(

Biztositotd 40 mm

Oli6é 130 mm-es

Fertdtlenitd oldat (30 ml)

Utasftas elsGsegélynyujtashoz
Feljegyzési flizet (60 oldalas}
Tartalomjegyzék

Az elsGsegélylada javasolt kiegészitdi:
Vémyomasmérd

Vércukormérd

Kih(lés elleni izolacios takard
Specialis égési kdtszer

Vény nélkiil kaphatd laz - fajdalomesillapitéd

Vény nélkiil kaphato allergia elleni szer
Vény nélkiil kaphaté gércsoldd

4 db
4 db
5db
5db
5db
3db
6db
1db
4 db
10 par
8 db
1db
3db
1db
1db
2db

Rugalmas cs6halo katszer 2-es méretben ujjakra

Rugalmas cs6halo kotszer 7-es méretben karra, labszarra

Szemiblits folyadék
Kullancscsipesz

6. szamu melléklet



7. szamu melléklet

MUNKAVEDELMI STRATEGIA

A Nagydobos Kézség Onkorményzata munkavédelmi stratégidjdnak szabalyozasa érdekében az
aldbbiakat rendelem el.

I. Munkavédelmi stratégia célja

1. A munkavédelemi stratégia céljaként gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzés révid és
hosszi tavi kockdzatai ne haladjdk meg a dolgozdk egészségének és munkabiztonsaganak
elfogadhaté mértéket.

2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mu nkavégzés érdekében figyelembe kell

venni a kivetkezd ltalanos kévetelményeket:

- a veszélyek elkeriilése;

- a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

- a veszélyek keletkezési hely(ikdn torténd lekiizdése;

-az emberi tényez8 figyelembevétele a munkahely kialakitdsdndl, a munkaeszkozdk és
munkafolyamat megvélasztasanal, kilonds tekintettel az egyhangu, kotott Gitem(d munkavégzés
iddtartamanak mérséklésére, illetve kiros hatdsanak csokkentésére, a munkaids beosztasara, a
munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatok ckozta igénybevétel elkeriilésére;

- a mszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésa;

- a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- epységes és atfogd megelGzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényez8k hatdsdra; - a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni
védelemhez képest; - a munkavallalék megfeleld utasitdsokkal térténd ellatasa.

Il. Munkavédelmi stratégiai pontok

1. A munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymassal Osszefiiggd alapelvek
érvényesitésével valésithatdk meg, amelyek a kdvetkezdk:

a) A fenntarthato fejlédés elve

A rendelkezésre &ll6 erdforrdsok céiszer(i, kiegyensilyozott felhaszndldsa soran
figyelembe kell venni, hogy a Hivatal elkdtelezettje a modernizacid, a teljesitmény, az
oktatdsi, az egészségligyi szolgdltatasi eredmények fokozasdban, mert csak igy lehet a
folyamatos fejlédést fenntartani.

A munkahelyi biztonsag és egészség védelmére, a munkahelyi kockazatok
minimalizélasara irdnyuld intézkedések az emberi erSforrdsok védelmeként a
fenntarthatd fejl6dés stratégiai elemei.

b} Az el6vigyazatossag elve



A munkatevékenységek bdvillésével, az Ujabb és bonyolultabb rendszerek,
technoldgiék alkalmazdsaval novekednek és sokasodnak az ezekbél eredd kockazatok.
A kockdzat cstkkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem zarhatd ki a
sulyos vagy visszafordithatatlan egészségkdrosodas, az el8vigydzatossag elvét kell
alkalmazni: hizonytalansidg esetén a lehet legkedveztlenebb kimenetellel, a
legnagyobb elképzelhetd kockazattal kell szdmolni, és annak elhdritdsara vagy
kezelésére kell felkésziilni.

c) A megel6zés elve

A munkahelyeken a fenntarthaté fejlddés, a kockdzatok elfogadhatd szintre
cstkkentése feltételezi a megel6zés, mint alapelv érvényesitését: a munkavédeimi
tevékenységnek minden téren és minden szinten els@sorban a karos hatdsok kelld
id8ben térténé megelSzésére kell irdnyulnia, nem pedig utdlagos kezelésiikre, mert
csak igy dvhaté meg a dolgozé élete, biztonsdga, egészsége.

d) Partneri viszony elve

Torekszik a korszer(i munkavédelem kialakitdsdra és megvaldsitasara. Ennek sordn
partneri viszonyt kell kialakitania az abban érdekelt szereplékkel: minden
résztvevének meg kell teremtenie a masik fél szaméra szlikséges feltételeket annak
érdekében, hogy az teljesithesse egylittm(kidési kotelezettségét. Ennek a partneri
viszonynak — a felel6sségek pontos elhatdroldsa mellett — ki kell terjednie a
munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsaghoz
és egészségvédelemhez kapcsolddd, a munka vildgat érint6 rokon teriiletek
(thzvédelem, kornyezetvédelem, mdszaki biztonsag, kozegészséglgy,
tarsadalombiztositas, szabvanyositds, termékbiztonsdg stb.} kozothi hatékony és
folyamatos egylttmikodésre. '

7 .

[Il. Stratégiai f& irdnyok

1. Az 5nkormdnyzat meghatdrozza a munkavédelmi stratégiai cél eléréséhez szlikséges Iépéseket:
- meglevé kedvezétlen munkakériilmények felszamaldsa, illetve hatdsdnak mérséklése;
-a mér felszamolt kedvezftlen munkakériimények ismételt megjelenésének
megakadalyozasa;

-Uj veszélyek, artalmak feltirdsa és megel6zése moszaki, gazdasdgi, és egyéb
megolddsokkal;

- munkabalesetek szamanak és stlyossaganak csékkenése;

- a munkavégzéshél és a munkakdrnyezetbdl ered vagy azokkal gsszefliggésbe hozhato
egészségkarosodasok szamanak és stlyossaganak csokkenése;

- elkdtelezett arra, hogy a fizikai és pszichoszocidlis értelemben is j6 kdzérzetet biztositd
munkakérnyezet alakitson ki.

IV. A célok megvaldsitdsat szolgils feladatok

1. A munkavédelem teriletén:
- a teljes és folyamatos térvényi, jogszabalyl megfelelés biztositdsa;



- a munkavédelmi szabalyozasok rendszeres feliilvizsgalat elvégzése;

- a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkdjanak multidiszciplinris jellegét fokozni,
szakmai szinvonalat emelni kell;

- a megelbzés hatékonyabba tétele, és a kockazatkezelés érdekében a munkavédelmi

szakembereknek és a foglalkozds-egészségligyi szakorvosoknak szorosan egyutt kell
mifkédnidk.

Annak érdekében, hogy a munkavégzés révid és hosszu tavd kockdzatai ne haladjak meg
dolgozéik szdmdra elfogadhatd mértéket:

- csokkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények széllitdsaval, kezelésével, jaro
veszélyeket, elsGsorban az informacid, az ellendrzés és Ugyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvantartds), valamint a kockazatértékelés segitségével;

- fokozni kell az els6dleges megeldz6 tevékenységet, a munkahelyi expozici6 csdkkentését,
elsésorban a rakkeltSk, az allergének, valamint a zaj és fény esetében; - foglalkozasi
betegségek bejelentésével kapcsolatban biztositani kell az Uj megbetegedésfajtak
(optimalistd] eltéré igénybevétel, fokozott pszichés terhelés, hétés deréktdji
megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgaldsat és a megfelelé intézkedések
megtételét;

-nem fertéz6 betegségek epidemioldgiai nyilvantartdsa sordn egyes, foglalkozassal
osszefliged (mindenekel6tt |égzészervi, mozgasszervi, keringési stb.) betegségek
nyilvantartdsédnak a megeldzés érdekében prioritast kell biztositani.

Az dnkorményzat munkavédelmi stratégidja a célok meghatdrozdsan, a megvaldsitds
érdekében tett intézkedéseken, a megvalésulds hatékonysdgdnak ellenGrzésén, az
intézkedések lezdrdsan, szitkség szerinti tovébbi javitdsdn, valamint az uj célok
meghatérozasan keresztil keriil megvaldsitasra. :



8. melléklet

Egyéni védbeszkdz juttatas

kiilén utasitashan csatolva



NAGYDOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA

4823 NAGYDOBOS, FO UT 129,

MUNKABIZTONSAGI, MUNKAEGESZSEGUGYI KOCKAZATERTEKELES
(az 1993, avi XCIIl. torvény 54, §. szerint eldirt kbtelezettség alapjan)

A kockézatértékelés soran
a munkabiztonsagi szaktevekenységet végezte:

Kovacs Gabor Téth Gyula
polgarmester munkavédelmi szolgaltatd

(40-MF12021)

a munkaegészségiigyi szaktevékenységként végezte:

....................................................

foglalkozas-egészségligyi orvos

El6z6 kockazatértékelés id6pontja: 2021.02 (Kanyé Tamas - (191853/17/2019.))

Dokumentacié6 Ujboli elkészitésének esedékessége (amennyiben nincs véltozas): 2030. 05. hd

Jelen kockazatértékelés kiadasanak datuma: Nagydobos, 2025.05.15.

2025.
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Munkahelyi kockazatértékelés

|. KOCKAZATERTEKELES TARGYA

Gazdasagi Szervezet megnevezése: NAGYDOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
Telephelyfteriilet: 4823 NAGYDOBOS, FO UT 129.

Tevékenység: | 8411'25 Altalanos kdzigazgatas, tovabba létesitmény lizemeltetés, kozfoglalkoztatas
Tevékenység rovid leirasa:

Az Gnkorméanyzat (izemeltetésében az alabbi letesitmények talalhatok:

- polgarmesteri hivatal,

- kdzfoglalkoztatasi telephely

- miivel6dési haz

- ravatalozo

- konyha
A dolgozok napi munkavégzésiik soran a munkakori leirasuk alapjan adminisztrativ, kbzfoglalkoztatasi,
bet. segédmunkas, falugondnoki és karbantarté feladatukat végzik. Kézi anyagmozgatas, nem veszélyes
gépek és nem veszélyes kézi eszkdzok hasznalata torténik. Takaritdszereken kiviili vegyi anyag tarolas
és hasznalat is van, festékek, épitGipari vegyi aruk hasznalata torténik eseti karbantartasi jelleggel.

Kockazatfelmérés:

A dokumentécié elkészitése érdekében a telephelyeken helyszini felmérés tortént. A
munkatevékenységeket egy adott idépontban vizsgéltuk. A tevékenység telies munkaiddre tortend
kbvetése nem tortént meg. A munkafolyamatok, technoldgia, berendezési targyak ismeretében
meghatérozhatdk a munkakdrkre a munkatevékenységekbdl adodé munkabiztonségi, munkahigiénés,
kémiai biztonsagi kockazatok, koroki tényezok. '

A veszélyek feltarasa utan kvalitativ és kvantitativ kockazat elemzés készilt.

A feladat-végrehajtasokbd!, a tervezett, nem tervezett leéllasokbdl, karbantartasokbdl adédo
tevékenységek vizsgalata soran azonositottuk a kritikus tevékenységeket, ezekhez hozzé rendeltiik
azokat a veszélyeket, amelyek a tevékenységhdl erednek.

" A tevékenységgel Osszefliggl vegyi anyagok kvalitativ és kvantitatlv kockézat elemzése melleit -

elvégeztik a tevékenység veszélyhelyzeteibdl eredé munkabiztonsagi kockazat elemzést is.

Vizsgaltuk a munkahelyen tértént munkabalesetek, vegyi anyagok expoziciok gyakorisaganak
lehetbséget, illetve azok lehetséges kivaltd okait.

A helyszini bejarasokon és a dokumentacid elkészitésénél figyelembe vettlk a munkavégzésre
vonatkozd kilénbozé szabalyzatokat, a létesitményben rendelkezésre allé mérési jegyzSkonyveket,
egyéb iratanyagokat.

A kockazatfelmérést &s kockazatbecslést a polgarmester meghizasa alapjan végeztik el, a
munkavaflalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakdrnyezet llapotanak felmérése és
fenntartasa céljabol.

A kockazatértékelés- kockazathecslésen részt vett:
s Kovécs Gabor polgarmester — dnkormanyzat részérdl, mint adatszolgaltaté
o Toth Gyula - munka- és tlizvédelmi szolgaltatd (40-MF/2021)
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Munkahelyi kockazatértekelés

It. KOCKAZATERTEKELES ALAPJA
I1.1. FOGALMAK

Kockéazat:
Egy meghatarozott veszélyes esemény, baleset, egészségkérosodas bekdvetkezesi
valészinliségének és kdvetkezményeinek kombinacioja.

Kockéazatbecslés:
Kockazatelemek [karbekdvetkezés valoszinlisége — kar kdvetkezménye] és azok kombinacidi
hatasanak becslése

Kockazatelemzes:
Osszetevd lépésel veszély felmérése (hatral, jellemz8i) veszély azonositdsa (hatdsa)
kockazathecslés

Kockazatértékelés:
Kockazatelemzés és kockazatkiértékeles tsszessége
A munkahelyi veszélyek mbdszeres feltarasat lehet6vé tevd logikai lépések sorozata

Kockazatkiértékelés és kockazatkezeles:
Kockazatkiértékelés: a kockazat elviselhetSségének megdllapitsa, vagy kockazatkezelés
szlikséges.
A kockazatértékelés soran feltart kockazati tényezsk csikkentése, illetve megsziintetése
érdekében tett intézkedések dsszessége.

Kockazatnak kitett munkavallalé:
Barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a veszelyes térben tartozkodlk

Fennmaradé kockézat és biztonsagi intézkedés:
A biztonsagi intézkedések megvaldsitasa utan fennmaradé kockéazat.
Biztonsagi intézkedés: a veszély felszamolasara, vagy a kockazat csokkentesere illetve
korlatozasara |ranyulo intézkedés

Veszély:
Valaminek a belsG tulajdonséga vagy képessége (gép, technologia, anyag, munkamodszer)
mely kérosodas okozasanak lehetdségét hordozza magaban.

Veszélyes, veszélyes (veszélyeztetési) esemény, kér, veszélyes anyag:
Mindaz, ami kért idézhet el6: egészség, vagy anyagi javak fizikai sériilését okozhatja.

Expozicié:
A munkahelyen jelen levé veszélyes anyagok hatésanak vald kitettseg.
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Munkahelyi kockazatértékelés

I1.2. HIVATKOZASOK

Az EU - Magyar Kbztarsasag kozotti jogharmonizacio soran tobbszér médositott 1993, évi XCIII. torvény
54. § (1) bekezdese:
LAz egészségel nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekéhen a munkéitato
kételes figyelemhbe venni a kivetkezd altaldnos kévetelményeket:

a) aveszélyek elkerillése,

b) a nem elkeriithetd veszélyek értekelése,

¢) aveszélyek keletkezési helyiikin torténd lekiizdése,

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitésanal, a munkaeszkdzok es
munkafolyamat megvélasztasanal, kilénds tekintettel az egyhangt vagy kotott itemii
munkavégzés ldtartaménak mérsékiésére, iletve karos hatasénak csikkentésére, a munkaidd
beosztasara.,

e) amiiszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa,

f) aveszélyes helysttesitése veszélytelennel vagy kevéshé veszélyessel,

g) egységes és atfogb megelbzési stratégia kialakitésa, amely kiterjed a munkafolyamatokra és a
munkakéryezeti tényez6k hatésara,

h) a kollektlv miiszaki védelem elsGhbsége az egyéni védelemhez képest,

i) a munkavallalok megfeleld utasftésokkal tbrténd ellatasa.”

Az 1993. évi XCIII. tv. 54. § (2) bekezdése:

A munkaftato  kbteles mindségileg, iMetve szilkség esetén mennyiségileg érfékelni a
munkavéllalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, killdnds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkézékre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan megelozo
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositiak a munkakoriimények javulasét,
beépiiinek a munkaltato valamennyi iranyftasi szintjén végzett tevékenységbe.”

Az Eurépai Unidban kockazat-analizisnek (kockézatelemzésnek) nevezik azt a folyamatot, amely sorén
a kockazatot meghatarozzuk (kockazatbecslés), majd a kockézatot megfelel§ intézkedésekkel
csokkentjlik (kockazatkezelés) és végil a kockézatkezelés eredmenyewol az érinfetteket tajekoztatjuk
{kockazat-kommunikacio). A kémial biztonsagrol szlé 2000, évi XXV. trvény és végrehajtasi rendelete
{tovabba a munkaegészségiigyi szakma, valamint a munkaegeszsegugw targyl jogszabalyok) ebben az
értelemben hasznalja az EU harmonizalt fogalmait.

Az Mvt.-ben alkalmazott ,kockéazatértékelés” altalaban a kockazatbecslest ésa kockazatkezelest
egyiittesen jelenti.

A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockézatkezelést és a megelézs intézkedések meghatérozasét
— eltér rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése eldtt, azt kdvetden indokolt esethen,
de legalabb 5 évente koteles elvégezni az Mvt. 54. § (3) bekezdése szerint.

Elézetes kockazatértékelés szilkséges az egészséget nem veszélyeztetd &s biztons&gos munkavégzés
tobb, nevesitett kévetelményének meghatarozasahoz is, példaul az egyéni védbeszkozok kivalaszté-
sahoz {a 65/1999 (XIk. 22.) EGM rendelet alapjan], a veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzendd te-
vékenység modszereinek és a szlikséges intézkedések meghozatalahoz (a kémiai biztonsagrdl széld
2000, évi XXV. tdrvény alapjan).

A munkaltatonak figyelemmel kell lennie arra, hogy kiilén jogszabaly tartalmaz-g az Mvt. szerinti 5 éves
hatéridénél szigoribb elirast, mivel adott esetben annak megfeleld idékozonként kell Ujboli
kockazatértékelést végeznie az adott tényez6 vonatkozasaban. Az éltalanos elGirastol vald eltérést,
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Munkahelyi kockazatértékelés

azaz specidlis jogszabalyi rendelkezés alkalmazasét a veszélyek, a veszélyeztetés varhatd hekovet-
kezésének valoszinlisége és a kovetkezmények (egészségkarosodasok, illetve megbetegedések) su-
lyosséaga, azaz a kockazati szint indokolja. A korabbi gyakorlatnak megfelelden, a kockazatértékelés
sordn tovabbra is figyelembe kell venni az egyes munkahelyi koroki tényezék (pl. zaj-,
rezgésexpozicié, veszélyes anyaggallkeverékkel végzett tevékenység, rakkeltd anyagok, biologiai
tényez6k stb.) hatasénak kitett munkavallalok védelmérdl szolé kiilon jogszabalyokban
meghatarozott szempontokat is.
- rakkelté anyaggal végzett tevékenység esetén: kétévente [55/2023 (XII.28) GFM . 4.§ (3)
hekezdés],
- biolégiai tényezék hatasanak kitett munkavallalokat foglalkoztatoknal: évente [61/1999,
(XI1.1.) EOM 1. 3.§ (3) bek.],
- amunkavallalokat éré zajterhelés meghatérozaséhoz; évente fellivizsgalat’ [66/2005, (X1,
22.)EUMr. 7. § (3) bek),
azoknal a tevékenységeknél, ahol a munkavallalok mechanikai rezgésnek lehetnek kitéve:
évente ,aktualizalas” [22/2005. (VI. 24.) EGMr. 4. § (8) bekezdés]

Az id6ben soron kivetkezd kockazatértékelés elvégzése nem feltétlendl jelenti a kockézatériékeles
teljes kor( megismétiését, hanem annak vizsgalatat, hogy a legutobbi kockazatértékeles elvégzése ota
tortént-e olyan véltozas a munkakomyezeti vagy kockédzati tényezSkben, amely indokolja a
kockazatéribkelés adott szempontra trténd elkészitését.

Meg kell allapitani, hogy a korabban meghatérozott kockazatcsokkentd intézkedések megfeleldek,
hatasosak voltak-e, és csdkkentek-e a kockazatok, ifletve a fennmaradé kockazatok mértéke
tovébbra is elfogadhato szinten van-e.

A kockazati tényez6k megvaliozasat a munkaltaté koteles megvizsgaini. A jogszabalyban rgzitett
idGszakos kockazatériékelési kotelezettségen til 0jboli kockazatértékelést kell végezni, ha a
munkakdrnyezeti tényezdkben bekdvetkezhetett olyan valtozas, amely beavatkozést igényel.

Az Mvt. a kockézatértékelés u1bol| elvegzese indokaként nevesfti a kbvetkezd tenyezokben hekovet-
kezett valtozast:

- az alkalmazott tevékenység,

- atechnolégia,

- amunkaeszkdz,

- amunkavégzés modja,
tovabba minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd véltoztatés, amely eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozd munkakdrilményi tényezék megvaltozhattak.

Az Mvt. Kiemelten ideérti
a munkaklima terhelést;
a zajterhelést;
a rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotd, por, rost [égszennyezok mindségi, iletve mennyiségi valtozasat).

Munkahelyi kockazatértékelés és kockazatbecslés tematikus felépitése

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatéség (a tovabbiakban: NMH MMI) a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal véleményét is kikérve 2014-ben étdolgozta, korszerlisitette a
kockazatériekelésre vonatkozé Gtmutatot és tajékoztatast adott ki ,SEGEDLET a munkahelyl a
kockazatértékelés elvégzéséhez’ cimmel. (https:/imvff.munka.hufkockazatertekeles_2) Ez alapjan
készll a targyi kockazatértékelésiink is.
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Munkahelyi kockazatértékelés

A kockézatértékelés folyamata
1. 1épés: A veszélyek és a kockézatoknak kitett személyek azonositasa
Milyen veszelyek fordulhatnak elé?
Sziikségesek a miiszeres mérések?
A kockézatoknak kitett személyek azonositasa
2. 1épés: A kockazatok értékelése s rangsorofasa
Mindségi kockazatértékelés
- Mennyiségi kockazatértékelés (kockazatbecslés)
- Akockazatok rangsorolasa
3. lépés: Megeldz intézkedések meghozatala
- Kockazatok megelSzése vagy csokkentése
- Specidlis kockazatkezelési eljarasok
+ 4, |épés: Nyomon kévetés és felillvizsgalat (idészakosan)

A kockazatériékelés eredményeként készllt dokumentacionak nincs el6irt forméja, Tartalmi szempontbol azonban
legalabb az alabbiakat rigziteni kell:

- akockazatértékelés iddpontja, helye és targya,

- az ertékelést végzd azonosité adatai;

- aveszélyek azonositasa;

- aveszélyeztetettek azonositasa és az érintettek szama;

- akockézatot sllyoshitd tényezok;

- akockazatok mindségi, illettleg mennyiségi értékelése és annak megallapitasa, hogy a

- kériilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve

- biztositott-e a kockazatok elfogadhatd szinten tartasa;

- aszlikséges megel6zd intézkedések, a hataridd és a feleldstk megjeldlése;

- akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;

- azel6zd kockazatértékelés iddpontja.

Megjegyzeés: '
- Minden egyes lépés tartalma és terjedelme filgg a munkahelyl feltételekts (példaul a dolgozok
~szaméatol, —a balesetek szamatdl, az egészségkarositd hatasok tipusaitdl, a felhasznalt
anyagoktol a munkaeszkdzokidl, gépektdl, a munkatevekenysegektol a munkateriilet jellegétdl
és a specifikus kockazatoktol). _

Fontosabb jogszabéalyok

- 1993, évi XClIl. térvény - A munkavédelemrdl

- 2000. évi XXV. torvény - A kémiai biztonsagrdl

- 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényez8k hatasanak kitett munkavallalok egeészségének
és biztonsaganak vedelmérdl

-~ 44/2000. (XI1.27.) EiM r. - A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
eljaras szabalyairdl

- 51993, (XI1.26.} MiiMr. - A munkavédelemré sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéssinek
végrehaijtasarél

- 3/2002. {II. 8,) SzCsM-E(iM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél

- 2/1998. (1.16.) MM r. - A munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl

- 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeirél és megfeleléségének
tandsitaséro!
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Munkahelyl kockazatértékelés

- 33/1998. (V1.24.) NM r. - A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

- 5071999, (XI. 03.) EiM r. - A képemyb eldtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi
kdvetelményeirdl

- 65/1999. (XI1.22.) EiM . - A munkavallalék munkahelyen t6rténd egyéni véddeszkiz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kbvetelményeirdl.

- 10/2016, (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozdk és hasznalatuk biztonsagi és egészséglgyi
kévetelményeinek minimalis szintjérdl

Fontosabhb szabvanyok

- MSZ EN 1050:1999 - Gépek biztonsaga. A kockazatértékelés elvel,

- MSZIT 28800:1999 - Utmutatd a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
atkalmazasahoz

- MSZEN 292-1-2-2/A1. 1993 - Gépek biztonsaga

- MSZ EN 294:1993 - Gépek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszélyes helyek felst testrésszel
valo elérése ellen

- MSZ EN 349:1993 - Gépek biztonsaga. Legkisebb tavolsagok a testrésze Gsszenyomddasanak
elkeriiléséhez

- MSZ EN 418:1993 - Gépek biztonsaga. Vészkikapcsold berendezések mlkodési szempontjai. A
kialakitas elvei.

- MSZ EN 810:1997 - Gépek biztonsaga. Biztonségi tavolsagok a veszélyes helyek also testrésszel
valo elérés ellen

- MSZEN 1037:1997 - Gépek biztonsaga. A varatlan inditas megeldzése

- MSZ EN 1088:1997- Gépek hiztonsaga. Véddburkolatokkal dsszekapcsolt reteszeld berendezés.

- MSZ 73:1981 - Termel6-berendezések elhelyezésének biztonsagi kovetelményei

- MSZ 172-1-1M:1986 - Erintésvédelmi Szabalyzat

- MSZ 274-1-2-3:1981- Villamvédelmi Miszaki kévetelmények

- MSZ 1375:1983 - Munkavédelem: Anyagmozgatasi munkak altalanos blztonsagl kovetelmenyel

- MSZ 1585:1987 - Erfsarami lizemi szabélyzat

- MSZ 1600-1-16: sorozat  Létesitési biztonsagi szabalyzat 1000 V-n&l nem nagyobb feszultsegu
erbsarami villamos berendezések szamara

- = MSZ 1616:1980 - Munkavédelem, Termeld berendezések kezel$ elemeinek alt. kévetelm. _

- MSZ 1617:1980 - Munkavédelem. Termeld berendezésekhez tartozd munkahelyek altalanos
kivetelményei

- MSZ 6240:1986 - Belsétéri mesterséges vitagitas

- MSZ 21875:1979 - Munkahelyek flitésének és szell6ztetésének munkavédelmi kbvetelményei
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Munkahelyi kockazatértékelés

i1.3. KOCKAZATBECSLESI ES KOCKAZATERTEKELESI IRANYELVEK

A tevékenyséqek kockazati matrixa

A munkabaleseti veszélyhelyzetek, veszélyek okozta munkahelyi halesetek, sériiiések, a fizikai,
ergondmiai megterhelésbdl adodo veszélyek, valamint a kémiai anyagok esetében a kifrdccsenés -
bdrkontaktus tovabba a fulladas, stressz gyakorisagat az alabbi kategdriakba soroltuk:

Leiras Matrix oszlop kéd
Lehetséges, de nagyon ritkan fordul el§ (10 évente egyszer) C1
Lehetséges, de nem tll gyakran (5 évente egyszer) c2
Lehetséges (évente egyszer) €3
Elkertilhetetlen C4

A fizikai munkabiztonségi kockézatok és veszély forrasok esetén az aldbbi kategorizalast fogjuk
alkalmazni:

oo Ostaly ol Leiras- 0 .| Matrix sorKoéd
Figyelmeziets esemény | Nincsen kdvetkezmény, vagy csak 1-3 F1
[T - | nap munkakieséssel jard jelentéktelen

ERTETI A . e sérlilés

Konnyebb -~ | 3 napon 10l gyogyuld és/vagy orvosi F2
munkabaleset - | ellatast igényel.

“Sllyos munkabaleset . | Enyhe egészségkarosodas, 20%-ot meg F3
e o oo nem haladd munkaképesség csdkkenés. |

‘Halalos vagy nagyon - | Sllyos, maradand egészségkarosodas F4

sllyos - .| vagy halal.

Az alabbi kockazati matrixba soroltuk be a veszély helyzeteket, veszélyeket kdvetkezményeik silyossaga
és a bekdvetkezés valdszinlisége szerint (kockdzati matrix az OMMF éltal kiadott ,140704-MMI-
Kockazatertekeles. Segedlet” jeldlésli munkaanyag alapjan):

9
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II.4, A MUNKALTATO KOCKAZATKEZELES| FELADATAI

- Amunkaltatd értékeli az elkészitett kockazatértékelési okmanyokban leirtakat.

- Megvizsgélja a feltart és vizsgalt kockazatokat.

- A lehetdségek figyelembevételével és egyetértés esetén elrendeli a javasolt intézkedések
bevezetését.

- Az intézkedéseket .irdsban adja ki: megnevezi a végrehajtasért feleldsiket és a vegrehajtas
hataridejét.

- Megnevezi a végrehaitas ellendrzésével megbizottakat.

- Megallapitia az utdellendrz8 feliilvizsgélat idopontjat, amely fellilvizsgalatba bevonja a kils6
kockazatértékelést végz6t.

- Figyelemme! kiséri a I.7. pontban leirt indokolt eseteket, amely esetekben a munkahelyi
kockazatértékelést fellil kell vizsgalni a trvényi elbirasok szerint.

I15. IGAZOLASOK, ELLENORZESEK

Az igazolas célja:

- Azintézkedések hatékonysaganak, eredményességeének vizsgalata

- Az elkészitett és bevezetett kockazatértékelés, kockazatkezeles meghozta-e az elvart
eredményeket, mennyiben felel meg az el6zetes elvarasoknak

Az ellentrzések, utdellendrzés alkalmaval vizsgalni kel:

- Ajavasolt intézkedések bevezetése megtortént-e.

- Torténtek-e Gjabb intézkedések.

- Az ellentrzés idépontjanak és feleldsének megnevezése megtortent-e.

- Azelrendelt intézkedések végre lettek-e hajtva és hogyan.

- Abevezetett intézkedések meghoztak-e a kedvezd eredményt, hatékonyak
- Voltak-g, javult-e a munkabiztonsag.

- A munkara vonatkozban figyelembe vettek-e minden kockazati tényezét és ennek alapjan egy
megalapozott, érvényes becslést készitettek a kockazatrdl, valamint az egészség és biztonsag
védelmére vonatkozé szikséges intézkedésekrél, :

- Sziikséges-e Ujabb, tovabbi intézkedések meghozasa?

IL6. FELULVIZSGALAT

.A munkahelyi kockazathecstést kitelezden felil kell vizsgalni [tdbbszér modositott 1993, évi XCHl. tv.
alapjan):
- 3 évente legalabb egy alkalommal.
- Indokolt esethen:
A munkahelyen trténd barmely olyan valtozas esetén (munkakoriilmények, technologia,
anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés), amely megvaltoztathatia a
kockazatokat, azok felismerését, mértékét
Uj eljaras, Gj technoldgia, Uj gép, j anyag, a munkaszervezés bevezetése és/vagy a
munkateriilet megvaltozasa esetén
- Soron kiviili kockazatértékelést, illetve fellilvizsgalatot kell végrehajtani:
- A kockazatok lényeges megvéltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi meghetegedés hozhatd dsszefiiggésbe.
Ha a munkaltatd azt elrendeli.



Munkahelyl kockazatértékelés

l. KOCKAZATOK ELEMZESE, VESZELYEK AZONOSITASA

1. Munkavallalok és munkakdrok azonositasa

Az érintett munkakdrok a vizsgalt munkateriiletre vonatkozéan:

T Munkaker o | Latszam

'Poléérmester
Adminisztrator

Karbantartd
Gépkezeldfiraktoros
Kozfoglalkoztatotf

Falugondnok létszam kimutatas szerint

HI.2. Munkateriiletek és helyiségek azonositasa

Munkateriiletek és helyiségek:

o Munkafolyamat ... - Helyiség/munkateriilet

Kodzteriilet dpolas - | telepiilgsi kbzteriiletek

Mezgazdasagi feladatok ':_i.-?f telepiilési szantok, gylimdlcsdsdk

- Szoc, ellatas | étkezd, Gltozok, mosdok

. Adminisztracid © - . | iroda

I1.3. Gépek és berendezések azonositisa

Gépek és berendezések: kockazatértékelési tablazatban azonositva {111.9)

I11.4. Dokumentaciok és iratanyagok felmérése

Dokumentaci6 Oktatisi Oktatasi
Van helyszinen / aKorisé naplé
elektronikus gy g van
Dokumentait
Munkavédelmi oktatés irasban dolgoz6 Ismétlddd - évente van
alair
Dokumentalt xax A
‘Tlizvédelmi okiatas irashan dolgozé Ismetiidd - évente van
alair
Dokumentécio Ervényes | Feliilvizsgalat
irott / elektronikus |  frissitett idépontja
Munkavédelmi szabalyzat irott nem folyamatban
Tlizvédelmi szabalyzat irott van érvényes
Erintésvédelmi . ,
felllvizsgalat {3 évente) Irott van érvényes
12
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Munkahelyi kockézatértékelés
Erésaramu berendezések tlizvédelmi irott van érvényes
szabvanyosségi feliilvizsgalata
Villamvédelmi feliilvizsgalat rott van érvényes
Kézi szerszamok fellilvizsgalata; nincs nincs azonnali feladat
Gépek (izembehelyezése és , . .
hasznélathavétele (felllvizsgalattal) nincs nines azonnall feladat
Gépkonyy irott/elekironikus van -
Dokumentacio Ervényes | Feliilvizsgélat
frott / elektronikus frissitett idépontja
Szervezeti mikddési szabalyzat helyett Ty . Folyamatosan
részletes névre sz0Olb munkakdri leiras Dolgoz6nal &s irodaban igen frissitik
Mindségbiztositasi rendszer . érvényes
ISO utolsd auditélss idépontja Irodaban van
Egliizsggsgf;yek: irodaban van ervenyes
‘;flt?:ggzéiiz juttatas irasbeli irodaban van ervenyes
Véddeszkoz atvetelét dolgozo .y .
al4irasaval igazolja: irodaban érvenyes ]
Veszélyes hulladék i ) i
Széllitdsra szerzbdés
Veszélyes anyag készitmeny .y . i
ANTS?Z bejelentés igazolas irodaban ervenyes
Zgzﬁ:g:; készitményekhez biztonsagi irodaban brvényes )
Biztonsagi adatlapok elérhetdsége nyomtatva teriileteken, Ervénves )
[Dolgozb hozzafér: igen nem dolgozo hozzéfér i
Baleset megelGzési intézkedési terv irodaban ErvanveS )
Havaria terv, Mentési terv, Tiizriado t. , y
1 AT . - Elézetes
Munka-alkalmassagi vizsgalatok érvényes o «
, e A ; o munkaba lépés |  ddszakos
glvégeztetése és rendje szerzGdéses partner el dszakos

tI.5. Munkavédelmi eszkozok feimérése

Munkavédelmi eszkdzk és anyagok biztositasa

Vizsgalt paraméter, kockazat

Megall | Ertékel.

1 A munkdltatd a munkavallalékat a kockazatokkal szemben vedelmet nydjto
védBeszkdzokkel ellétja és azok rendeltetésszer(i hasznalatat ellendrzi?

R

A védbeszkdz

kivalasztasahoz,

a  védbeszkdz-hasznalat

szabalyainak

2 | megallapitasahoz a munkéltatd igénybe vesz munkavédelmi szaktevékenyseget ellatd| R
személyt vagy szolgaltatast?
A kockazatbecslésre és a védBeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatok, valaminta| R

3 |védGeszkoz biztositasaval kapcsolatos okmanyck nyilvan vannak tartva, vezetésilk

hapra kész?

fath Gyala munka. iz, kmyesatséiolan

fal 067 0- 3177406
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Munkahelyi kockazatértékelés

A munkaltatd gondoskodik réla, hogy a védbeszkdz, illetve annak hasznalata dnmaga
ne idézzen eld tovabbi veszélyt, felellen meg a munkavégzés korliiményeinek, az
ergondmial kovetelményeknek, a munkavallald egészségi allapotanak, valamint igazitas
elvégzése utén illeszkedjen viselbjére?

Tébbféle véddeszkdz egyszere trténd hasznélatanal ezek dsszeillsk, valamint kellden
hatékonyak a fennalld kockézatokkat szemben?

A védBeszkdz hasznalati feltételsinek, viselhetdségi Iddtartamanak meghatérozasa:
a kockazat stlyossaga,

a kockazatnak val6 kitetiség gyakorisaga,

az egyes munkavallalok munkavéegzési helyének jellemzdi,

a véddeszkoz teliesitménye és hatasfoka, valamint

a védieszkoz viselése altal okozott téhbletterheles mérteke

o figyelembevétele alapjan torténik?

*» & & &

Ha a véddeszkdzt tbbben is hasznaljak, gondoskodnak arrdl, hogy ez ne jelentsen
egészséqligyl vagy higiénés kockazatot?

A védBeszkizt a munkaltatd szilkség szerint és térltésmentesen biztositja?

Biztositott, hogy a védGeszkéz mindig hasznalhato és megfeleld higiénés allapotban
legyen?

A |A A

10

A munkaltatd gondoskodik arrél, hogy a munkavallald a védBeszkdz hasznalatéhoz
szlikséges ismereteket elsajitithassa?

A

11

A munkaltato - munkahelyenként és munkakdronkent - irasban meghatérozta:
e azokat a munkafolyamatokat, technologiakat, {munkaeszkdzoket és anyagokat,
valamint a kockazatokat), amelyek véddeszkdz hasznélatt indokoljak,
s 3 biztositott védBeszkiz tipusat,
e avédBeszkoz hasznalataval jard elbirasokat {ellendrzése, tarolasa stb.)
o avédbeszkdz hasznalatanak feltételelt és iddtartamét?

12

A munkaltatd a védéeszkdz biztositasi rendszer kialakithsa sorén meghatarozta:
¢ 3 kockazatok jellegét s mértékét, valamint
o aszilkséges teenddket a kockézati tényez8k barmelyikének megvaltozasa esetén?

13

A vedteszkoz kivalasztasanal a munkaltatd biztositia a munkavéllald altal végzett fizikai
munka mértékének és a klimatikus kbrnyezet figyelembevételét, valamint a véddeszkiz
hasznalatanak egészségi (egyéni) alkalmasségi feltételeit, illetve annak -egészségl
korlatjait?

14

A vedBeszkdz kivalasztasat megelszden a munkaltatd - a véddeszkdz mindsitd
bizonyitvanya, szlkséy esetén szakéridi vélemény alapjan - felmérte, hogy a
beszerezni (hasznalni) kivant véddeszkdz megfelel az eldirt kdvetelményeknek?

15

- |A felmérés tartalmazza azoknak a kockézatoknak az értékelését, amelyek mas

eszkdzoOkkel nem harithatok el, valamint azoknak a jellemz8knek a meghatérozasat,
amelyekkel az eszkéznek rendelkeznie kell ahhoz, hogy a hatékony legyen, beleértve
azon kockéazatokat is, amelyeket maga a kész(ilék okoznat?

16

A védelmi képességet veszielt védbeszkizt tovabb hasznéljak?

17

A munkavallald a véddeszkozt csak akkor viszi magaval, ha a munkavégzés helye
véltozd &s a munkaltatd mas mddon nem tudja biztositani oft a védbeszkdzt, valamint
az eszkoz elvitele kozegészséqligyi szabalyckba nem ltkdzik?

18

A munkaltatd bevonta munkavédelmi képviselot és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgélatot a védéeszkdz juttatasi rendszerének meghatarozasaba?

Bérvéadelem

19

Véddkendosdt, illetve védébevonatot biztositanak ott, ahol:

e a borkarositd hatas megel6zésére a munka jellege miatt védokeszty( nem
hasznalhatd,

o a dolgozd fényartalmat okozd munkaanyagokkal érintkezik?

20

Biztositanak ipari kéztisztitd szert oft, ahol a dolgozé bérét olyan szennyezédés éri,

amely szappanos, meleg vizes mosassal nem, illetve nehezen tavolithatd el?

[ath Gyila munka . tiz- kdmyoratsddolen tel: 06- /G- 3177405
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Munkahelyi kockazatértékelés

21

Biztositott brapold keszitmény a munka befejezése utan ott, ahol:

» amunka jellege miatt véddkendcs, illet6leg védébevonat nem hasznalhato,
e ipari kéztisztitoszert hasznalnak,

o az a bbrfizioldgiss 4llapotanak helyreallitasahoz sziikséges?

22

A munkaltato - a vonatkozo rendelet melléklete alapjan, a munkavégzes kérlilményeinek
és a miszaki biztonsdg figyelembevétele mellett - az MVSz-ben (Utasitasban)
meghatarozta azokat a;
o munkakordket és munkahelyeket, ahol valamilyen bérvédé készitmény biztositasa
szilkséges,
o hbrvédé készitményeket, melyeket a kilonbdz8 munkakérékben és munkahelyeken
biztositani kell?

23

A munkaltatd az adott munkakdrben, illetve munkahelyen foglalkoztatott dolgozojaval

azonos bérvédé készitményt biztosit:

» aterliletén munkat végzd mas munkaltato alkalmazésaban allé dolgozoknak,

o 2z alkalmi és a tarsadalmi munkat végzéknek,

o a kételezd szakmai tovabbképzéshen részt vevd dolgozéknak,

o a felsdoktatasi intézmények, a kézépiskolak, a szakiskotak és a szaktanfolyamok
hallgatainak, illetdley tanuidinak, a szakmunkas tanuldknak, a vallalati munkaban
részt vevd iskolai tanuldknak, tovabba a gyermek- és ifjisagvédelmi, valamint a
gyogypedagdgiai intézmények ndvendékeinek is?

A munkavédelmi eszkdzdk és anyagok hasznalata

24

A munkaltaté altal meghatarozott munkakorbkben hasznéljak az eldirt fejvédd
eszkzoket?

Az iparban (banyaban, épitkezésen, egyéb iparban) hasznélf véddsisakof, kdnnyll
fojvéddt (sapkak, fefkotok, hajhéiok szemérnyékoldval vagy a nélkll), fejvédot
(véddsapkak, vihatkalapok szévitt vagy impregnalf anyagbol stb.).

25

A munkaltato altal meghatérozott munkakdrékben hasznaljgk az eldirt hallasvédd
eszkdzoket?

Fliftokok, fildugok és hasonlé eszkdzok, hangvédl sisakok, az {parban hasznaft
sisakokhoz illeszthetd filvédBk, fillvéddk alacsony frekvencias Indukélf aramkéri
vevivel, valamint fillvédék tavkbzlési berendezéssel.

26

~ | Amunkaltatd ltal meghatarozott munkakérokben hasznéljék az eldirt szem- és arcvedd

eszkizOket? _
Szemijvegek,. bivarszemilvegek, rontgen- lézer- uftraibolya és infravirds, iletve

| ththat sugérzés elleni védBszemiiveqek, arcvéds masziok, ivhegeszts maszkok és

sisakok (kézi masziok, fajre vagy a védBsisakra illeszthetd maszkok).

27

A munkaltato &ltal meghatérozott munkakorékben hasznaljak az eléirt véddeszkdztket
a légutak védelmére?

Porsziirsk, qézszlirbk és radioakliv porsziirdk, légellatéval felszerelt izofacios
készillékek, lovehets hegesztimaszkkal elfatott Iégzkészlilékek, bivérfelszerelések es
buvarsltézetek.

28

A munkaltaté altal meghatarozott munkakdrokben hasznaljak az el6irt kéz- és karvédd
eszkozoket?

Mechanikai hatésok- (sziirés, vagés, vibralés stb.), vegyszerek elleni, villanyszerell és
hé ellen védd kesztylik, eqyujjas kesziyiik, ujjvéddk, kinybkvéddk, csukibvédbk nehéz
munkahoz, ujjatlan- és &ltalénos védbkesziyiik.

29

A munkaltatd altal meghatarozott munkakérokben hasznaljak az elSirt labfej s a
[abszarvedd eszkbzoket?

Félcipdk,_magas-szani cipdk, labszanédbs csizmak, biztonsagi csizmak, gyorsan
kifiizhetd vagy kikapcsolhatt cip8k, labujfbetétte! kiegészitett cipdk, cipd felvett
hieflenallo talpl csizmak, hdellenalio cipdk, csizmak vagy feisd csizmak, flizhetd
cipBk, csizmak vagy felsd csizmék, rezgés eflen védd cipdk, csizmak vagy felsd
csizimék, antisztatikus cipBk, csizmék vagy felsd csizmak, szigetel6 cipbk, csizmak
vagy felsG csizmak, védd csizmak lancfiirésszel dofgozoknak.

30

A munkaltatd altal meghatarozott munkakorokben hasznaljgk 2z eldirt horvéds
készitmenyeket?

15
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31

A munkaltatd altal meghatarozott munkakérékben hasznéljak az eldirt térzs és a has
védd eszkbzdket?

Védd mellények, kabétok és kbtények mechanikal hathsok (sziiras, vagés, ofvadt fém
kifrbccsenés sth.) effen, vedd mellények, kabétok és kétények a vegyszerek elfen,
ft6ft meliények, mentGmelfénysk, rontgensugérzés elleni védokitény és védbdvek.

32

A munkéltatd altal meghatérozott munkakérokben hasznéljak az eldirt egész test
védelmére szolgald eszkdzoket?

Leesés elleni véddeszkdz (telfes felszerolés minden sziikséges kellékkel), fékezd
szerkezot a mozgas! energia einyerésére (felies felszerelés minden szlikséges
kellékkel), a tastet tarth eszkizbk (védl dvek).

Biztonsagi" munkaruhék (kétrészesek és overallok) klimatikus viszonyokhoz igazodd,
mechanikal hatasok (sziirés, vagas stb.) ellen hasznélt véddruhak, vegyi anyagok
hatasa elleni védéruhak, fluoreszkald jelzbruhdk, fényvisszaverd ruhék valamint
kiegészitd kellékeik (karszalagok, keszlylk). Védborftasok,

Egyéb megéllapitas:

I11.6. Helyiségek felmérése, kockazatuk azonositasa

A} KOZFOGLALKOZTATAS PIHENO-MELEGEDQ

1. A létesités kdvetelményei

Megnevezés, rendelet

Megall.

Ertékel.

A munkaeszkoz, a munkahely {munkakéryezet) és a munkavallalok kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergondmia, illetve az ergondmiai szempontok
munkaegészségligyi értelmezésével kapcsolates MSZ EN-V-26385:1999 szabvanyban
foglaltak, vagy azzal legalabh egyenértékil megoldas szerint jarnak el?

Ha a nemzeti szabvanytdl eltértek, akkor az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkakdrilmények és a munkavégzés kivetelményeinek valo
megfeleltsség megallapitasat az ANTSZ-8] kérték?

A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalatok keratében létesitmény, munkahely

_ | technolégia esetében a munkaltatdé munkaegészsegligyi szempontbdl felmérte -

« veszély jellegét,
o veszélyeztetettség mértékét,
o veszblyertetettek kirat?

Meghataroztak a védekezés legcélszerlibb mbdozatat, ezen beliil Kitértek:
miiszaki és egyeni védelemre,
szervezési &s egészségilgyi megel6zési intézkedésekre?

2. A munkavégzés targyi feltételei

A munkaltatd gondoskodott ivovizcsap, illetve ivokit felszerelésérél?

Gondoskodnak az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztantartasardl, megfelelé
karbantartasarol?

A 2

Ipari vizszolgéltatas esetén a csapokat ivoviz', illetve ,nem ivoviz' feliratl
piktogramokkal ellattak?

Vizvezetékes ivoviz hianyaban egyéb médon gondoskodtak ivbvizrbl?

Az ivoviztartaly kifolydjanak elhelyezésénél figyelembe vették, hogy a tartalybol
kézvetlenlil ne lshessen inni?

10

Az ivoviztartaly rendszeres fertdtlenitésérdl a munkaltatd gondoskodik?

A tartalyok feltbltése csak ivoviz mindségll vizze! torténhet?

12

Az étkez6- és pihenbhelyiségeknél figyelemmel vannak az ivoedények
kbzegészséglgyi kovetelményeinek megfeleld elhelyezésére?

13

Megotdott, hogy a veszélyes anyagokkal vald érintkezés soran a munkahelyeken
dohanyzasra, étkezésre, élelmiszertarolasra nincs lehetbség?

A A oe o A2
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Munkahelyi kockazatértékelés

A munkavallalok részére megfelelé méretezésli, pihend-, illetve melegeddhelyiséget

melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH érték feletti hthatas mellett végzett
kézepesen nehéz fizikai munkanal az 1,0 m/s értéket,

melegiizemi zart munkahelyen, 24 oC (K) EH érték feletti hohatas meliett végzett nehéz
fizikai munkanal az 1,5 m/s értéket?

1 | alakitottak ki7 R

16 | Ez a helyiséq alkalmas étkezésre, ital fogyasztasara valamint élelmiszer tarolaséra? 0

16 | Flgyelembe vették, hogy ez a helyiség nem lehet doh&nyzb hely? R
A telepitett munkahelyeken, az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti az A" ,D" E'

17 tisztasagi fokozatl tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepltett 0
munkahelysken a munkavallalok létszamanak megfeleld és a kdzegészséglgyi
kovetelményeknek megfelelé étkezési lehetéséget biztositottak?

A pihend-, melegedd- illetve az étkezohelylségekben: asztalt, hattamlas széket,

18 | ruhafogast, hulladékgytjtot, tovabba szlikség szerint ételtarolsi, valamint étkezés eldtt N
kézmosasi és kézszaritas! lehetiséget biztositotiak?

Az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti A" ,D” ,E" tisztasagi fokozat( tevékenységek

19 soran - a legmagasabh létszam figyelembevételével - biziositottak: 0
fehér-fekete rendszerli csoportos Gltézohelyiséget,
mosdéshoz, zuhanyozashoz meleg, ivoviz mindségil vizet?

20 Az dltézécsoportot, illetve az illemhelyet zart kbzlekedShelyiségen at lehet R
megkbzeliteni?

21 | A munkahelyen rovarok és ragcsalok irtasarol gondoskodnak? R
Zart-téri munkahelyeket rendszeresen, hasznélatnak megfelelé gyakorisaggal, ahol a

22 | munkavailalé veszélyes anyagokkal ker(i érintkezéshe: miiszakonként, legalabb R
egyszer {akaritjak?

27 Azon a munkahelyen, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet a 0
takaritas a takaritast végzé személyre nem jelent veszélyforrast?

24 | A termelési és a kommunélis hulladékot elkiilénitve gylitik és taroljak? R

o5 A nem veszélyes, de bomlo szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizds termelési 0
hulladékot fedett, résmentes, fertbtlenithetd tartalyokban gyditik?

2% A munkahelyrél a hulladékot, az erre kijelolt taroléhelyre naponta, onnan legalabb R
hetente kétszer elszallitjak?

A hulladékgylijtésre szolgalo tartalyokat naponként, a tarolohelyeket, illetve

27 | kdryezetiiket szilkség szerint, de legalabb hetente két alkalommal tisztitjak és R
fertétlenitik?

28 | A veszélyes hulladékot a kiildn jogszabaly eldirasai szerint kezelik? - R
Allardé munkavégzésre szolgalo munkahelyen a munkahelyek névieges megvilagitasa, -
szinhdmérséklete, szinvisszaadasi fokozata, valamint kdprazéasi fokozata a helyiség

29 rendeltetése és az ott végzett tevékenység figyelembevételével kiclegiti az MSZ 6240- | R
4:1986 szabvany altal eldirt értékeket, illetve az MSZ 6240-2:1986 szabvanyban foglalt
altalanos kovetelményeket, vagy azok méas, legalabb egyenérték( megoldas szerint
biztositottak? ' :

29 | A szabvanytol vald eltérés esetén az engedélyt az OSzT-0! kérték? 0

30 | Munkahelyeken a zaj szintje nem haladja meg a megengedett értéket? 0

31 A munkaeszkozok kivalasztasanal figyelembe vették a hasznalat soran keletkezé 0
rezgések nagysagat?

3 A megengedett értéket meghaladd rezgésexpozicid esetén a rezgésterhelést miszaki 0
megoldasokkal a megengedett ériék ala csékkentették?

33 | A munkavallalét egyéni védGeszkdzzel ellattak? R

a4 Mesterséges légelszivas esetén, az elszivott levegdt légtechnikai eljarasok 0
alkalmazasaval friss, tiszta, télen elémelegitett levegdvel potoljak?

A mesterséges szellbztetésnél a huzathatas megelézése érdekében a legsebesség
értéke nem haladja meg:
{iive végzett szellemi és konny(i fizikal munkanal a 0,1 m/s értéket,
35 helyvaltoztatassal jard kdnny( fiztkai munkénal a 0,2 m/s értéket, R
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Munkahelyi kockazatértékelés

Légszennyezés esetén a légtechnikai eljarassal biztositott levegd meglétét tanisité

tisztithatd?

56 mérési eradmeények megbrzésérdl a munkaltatd gondoskodik? {pl: olajkdd, szalld por) 0

37 Olyan zart munkahelyen, ahol a tevékenységbd! eredd légszennyezés nem varhato, az 0
elBirt mennyiség liszta levegtt, illetve klimatényezdket &s (K) EH értéket biztositjak?

38 | A munkéltatd bizfositja, hogy a munkavallalot nem éri nagyiok( hdsugérzas? 0

39 A klimakdrnyezet kedvezétlen hatasainak megelfzése céljabdt munkaszervezési 0
intézkedéeseket tesznek?
Ha & munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C {K) EH értéket

40 | meghaladja, a munkavallalo részére igény szerint, de legalabb féloranként védGitalt R
hiztositanak?

41 | Hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére biztositanak meleg teét? 0

42 | Atea Izesitéséhez édesitészert biztositanak? 0

43 A védoital és tea effogyasztasahoz szilkséges személyenkénti és egyéni hasznalatra 0
kiadlott ivOpoharakrdl gondoskodtak?

m A védital valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kizegészséglgyi 0
kdvetelmények betartasa mellett torténik?

3. Munkafolyamatra, technoldgiara, anyagra vonatkozd kévetelmények

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavaliald a technologial veszélyforras

45 | hatasanak van kitéve, a munkaltatd gondoskodik arrél, hogy a megfeleld kollektiv 0
védelemrdl vagy egyéni védelmi megoldasokrél?

46 A munkaltaté gondoskedik a technologiai folyamatok oktatésardl, a biztonsagos 0
munkavégzés szabalyainak oktatisarél elméleti és gyakorlati Gton?

47 A képesitéshez kitott munkakdrok esetén csak képzett és kelld tapasztalattal 0
rendelkezd munkavallald van foglalkoztatva?
Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok veszélyes munkaeszkizzel vagy

48 | technologiaval dolgoznak, csak az oda beosztott munkavallaldk és az ellendrzésre 0
jogosult személyek taridzkodnak, végzenek munkat (ifletéktelen hasznélat kizarasa)?

49 A munkahely elhagyasakor a munkavallalé az egyéni vedeszkozt leveszi és a kijelolt N K
helyen tarolja?

50 A munkaeszkdzok és biztonsagi berendezések folyamatos miiszakos és idészakos 0
gllendrzését dokumentaltan elvégzik?

4, A munkaltatok és a munkavallalok kbtelességei és jogai az egészséget nem veszelyezteto és
biztonségos munkavégzés kévetelményeinek megvalésitaséban
1 51 Amunkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem all alkohol vagy egyéb olyan szer hatasa R

alatt, mely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti? ' '

52 A dolgozot érd zaj egyenértékli A-hangnyomasszintje (hallasvéds alkalmazasa nélkiil) ' 0
sem haladja meg a megengedett értékeket? _
A munkahelyeken a za] szintje a maradando hallaskarosodéas megeldzése &rdekében

53 meghaladja a munkavallaloknak a munka kdzbeni zajexpozicio okozta kockazatok elleni 0
védelmérdl sz0l018/2001. {IV.28.) EilM rendelet 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
ériékeket?
A munkahelyeken a dolgozo kezére attevddd rezgés mérését az MSZ-ISO 5349 szam(

54 | szabvany 3.4-4.4 pontjaiban foglaltaknak megfelelden, vagy azzal legalabb egyenértaki 0
megoldas szerint végzik?

55 Ha a mérés sorén ezektdl a szabvanyokidl eltérnek, az OMH-t0l és az OMMF-t0l kérték 0
ennek engedélyezését

5. Epiilet stabilitasa és szilardsaga

56 A munkahelyeket befogadd epliletek megfelelnek: a hasznélatuk jellegének, a R
szilardsagl kdvetelményeknek, az aliékonysagi kvetelményeknek?

57 | Kezeldszintek kdzotti kbzlekedés biztonsaga megfeleld? 0

6. Helyiségek padozata, falai, mennyezete, tetézete

58 | A helyiség padozatan nincsenek: kiemelkedések, mélyedések, veszélyes lejtések?

59 A helyiség padozata megfelelden: szllard és rdgzitett, csliiszasmentes, ellendll a
felhasznalt, gyartott anyagok fulajdonsagainak?

60 A helyiség padozata, falai - figyelembe véve az oft foly6 tevékenységet - megfelelden R
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Munkahelyi kockazatértékelés

61

A helyiség megfeleléen hang- és hiszigetelt figyelembe véve az ott folyé
tevékenységet?

62

Az atlatszd vagy veghdl késziilt falak el vannak latva:
jelzésekkel a kbzlekedésl (itvonalak és munkahelyek kozelében,
szilard elkeritéssel szallitasi dtvonalak mentén?

63

A kis teherbiras tetdszerkezetre a kijutas megfeleld biztonsagos felszereléssel
biztositott?

7. Ajtok és kapuk

64

Az ajtok &s kapuk elhelyezése, szama, mérete és anyaga - az oft folyo tevékenység és
létszam figyelembevételével - megfelel§?

65

Az atlatszd ajtdk szembetlinden jelzettek?

A lengdajtok és kapuk atlatszoak, vagy atlatszé hetéttel el vannak latva?

67

Alengd ajtok atlatszd betétje biztonsagi liveg, vagy torés ellen vedett?

68

A foldajtoknak a sinrél vald lefutasa, leesése elleni biztositasa megoldott?

69

A bukdajtok lezuhanas (visszagsés) ellen megfeleléen védettek?

70

A vészkijarati ajtok belllrdl, szerszam és kulcs nélkil a munkaidd alatt bamikor
nyithaték'?

o (olooloe| A

71

A fdleg jarmd forgalomra szant kapuk (&tjarok) mellett van biztonsagos
személykdzlekedésre alkalmas athaladas?

(=4

72

A gépi mikodietés( ajtdk &s kapuk nem jelentenek kiemelt veszélyt?

(=]

73

A gépi mUkodtetési kapuk kézi mitkddietése biztositott?

8. Ablakok és tetSvilagitas

74

Az ablakok és tetGablakoknal megfeleléen biztositott:

¢ anyithatdsag, zarhatdsag,

« a beallithatésag és nyitott allapotban a régzithetdség,
o hogy nyitott allapotban nem jelentenek veszélyt?

75

Az ablakok és tet8ablakok veszélymentes tisztithatbsaga biztositott?

A

9. Kézlekedési Gtvonalak

76

A kézlekedési Gtvonalak — tépestk, hagesok, rampak is — megfeleléen méretezettek,
figyelembe véve a gyalogos és jarm({ kdzlekedés igenyeit is?

77

A széllitas és gyalogos forgalom szamara elegendd helyet biztosiianak?

78

A jarmil forgalom Gtvonalai és a kézlekedésl Gtvonalak jetoltek?

79

A kbzlekedési (itvonalak és a munkatertletek védettek a leesd targyaktol?

| 80

A kozlekedés! Utvonalakon és munkateriileteken nincs le- vagy beesési veszély?

81

A veszélyes terliletek elhataroltak olyan eszkdzokkel, amelyek biztositjak, hogy
illetéktelen személyek nem juthatnak be oda? ,

82

A rakodérampak megfeleinek a széllitandd teher méretének?

83

A rakod6rampa megfeleld szamu ki-, illetve lejérattal van ellatva?

84

A rampardl vald leesés elleni védelem megfelel§?

10. A munkahelyek mérete

A. Helyiségek:

85 | Amunkavégzés helyén megfelels szabad hely all rendelkezésre a munkavallalo részére? |

B. Vészkijaratok &s menekild utak

86

A vészkijaratokhoz vezet$ utak szabadon vannak hagyva és biztonsagos teriiletre
vezetnek?

87

A vészkijaratok szama és mérete, elosztasa megfelel az igénybevevik szaménak,
valamint a munkahely jellegének?

88

A vészkijarati ajtok kifelg, illetve a meneklilés iranyaba nyilnak?

89

Van szerszam vaqgy kulcesal nyithatd, illetve oldhatatlan kitessel zértvészkijarat?

a0

A vészkijaratok és a menek(ilési Otvonalak megfelelen jelbitek?

91

A vészkijaratok és menekillési Utvonalak biztonsdgi illetve vészvilagitasa — ahol
szlikséges - megfeleld erdsségli?

A AAZ A | A

11. Munkahelyi klima

92

A munkahelyi levegb megfeleld mennyiségét és mindségét tandsito mérési eredmények
rendelkezésre allnak (szallé por, gdzok, gazok, stb.}?

Toth Gwila murkas 2 kamyeratvédelan teh 05.70-3177465
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Munkahelyi kockézatértakelés

93

Munkahely filthetdsége biztositott?

94

A munkahelyiség hémérséklete - az oft folyd tevékenység figyelembe vételevel -
megfeleld?

95

A munkavégzés jellege, a munkavallaldk fizikai megterhelése és a munkavégzok szama
figyelembevételével biztosltott megfeleld mennyiségli szennyezésmentes levegd a
munkahelyeken?

96

Mesterséges szellbzés esetén biztosftott annak allandd mikddtetése, ha sziikséges jelzi
ellenérzb rendszer a berendezes hibajat?

97

A szellbztets, vagy legkondicion&ld berendezés altal okozott huzathatas nem haladja
meg a megengedett mértéket?

98

Szellfztetd illetve légkondiciondld berendezés belsd lerakodasai miatt nem szennyezi a
munkatér levegdjét?

99

Az ablakok, tetdablakok és (ivegfalak erds napsugérzas elleni védelme biztositoit?

12. A munkahelyek rezgés elleni védelme

100

Rezgésmérési jegyzokonyv rendelkezésre all?

101

A munkahelyen az egész testre attevGdd és hatd mechanikai rezgések mértéke 8 Grara
vonatkoztatott egyenértéke szabvany szerint mérve nem haladja meg az alabbi
értékeket: x (hattol mell felg) és y (jobbrdl baloldal felé) irényokban a 0,9 mis?, z (labtol
fa] felé) iranyban az 1,26 m/s??

102

A rezgésgyorsulas csticsérttke 10 m/s? érték alatt van?

103

A helyi (kéz-kar) rezgés ériéke 2 m/s? alatt van?

(=21 —]

13. A munkahely zaj elleni védelme

104

Zaimérési jegyz6kényv rendelkezésre all

106

A munkahelyen a zaj szintie a maradandé egészség egészségkérosedas megelizése
érdekében a szabvanyban el6irt &rtéknek megfelel?

106

A dolgozot ér zaj egyenértéki A-hangnyomasszintie nem haladja meg a 85 dB értéket

107

A dolgozét érd zaj legnagyobb A-hangnyomasszintie egyetien alkalommal sem haladja
meg a 125 dB értéket?

AR o o

108

A szabvanyban elBitt 85 dBA zajszint tillepése esetén biztositottak:
» a7 egyéni zajvédd eszkzok,
» szervezési intézkedések {munka- pihendidd)?

[—4

109

Elhataroltak azok a munkahelyek, ahol az egyenérték(i A-hangnyomasszint meghaiadja
a megengedettet és a koztik levd killinbség nagyobb, mint3dB

14. Munkahelyek természetes, mesterséges wlagltasa

M0

A munkahely megfelelo természetes vilagitasa biztositott, méréssel alatamasztott?

(N

A munkahely vilagitasa - figyelembe véve a rendeltetését és az oft folyd tevekenyseget
- megfelelé?

12

A-stroboszkop hatés ellen] védelem eltérd fazisra kapcsolassal |iletve fazmeltolassal
megoldott?

13

A mesterséges vilagitd berendezések tisztithatosaga és karbantarthatosaga
veszélymentesen biztositott?

114

Veszélyes tevékenység esetén a biztonségl vilagitas dram kimaradas esetére biztositott,

115

A vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén elegendd a munkahelyek
biztonsagos elhagyasahoz?

e o O A | A=

15. Pihend, étkezd, melegedd helyiség vizsgalata

116

Meleg, illstve hideg kiryezeti hatdsanak kitett, valamint a pihend Iddre jogosultak
szamara megfeleld pihend, vagy melegedd helyiség rendelkezésre ali? (dranként 5-10
perc pihend idé)

117

A pihend, meleged6 helyiség mérete megfeleld

118

Megfelelé a: helyiség flitése, szelldztetése, étkezésre alkalmassaga, élelmiszerek
tarolasi lehetdsége, hulladékgylités lehetbsége, kézmosés biztositasa?

119

A pihen helyiségben asztal &s tamlés szék van?

120

A pihend helyiséghen biztositott a nem dohanyzék védelme?

A = |

16. Tiizjelz6 és tiizolté rendszerek

121

A munkahelyen elhelyezett tlizoltd felszerelések megfelelnek: az ott 1évd anyagok flzikai
és kémlai tulajdonsagénak, az ott tartdzkoddk szamanak, a munkahely méretének?

~
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Munkahelyi kockazatértékelés

122

A tlizoltd készillékek kdnnyen hozzaférhetdk?

123

A tlizoltd felszerelések, 6s készillékek elhelyazése megfelelden jelolt?

124

Atlizoltd készlilékek iddszakos (éves) vizsgélata megtdrtént

125

Van tlizriadd terv &s azt a dolgozdk ismerlk?

Q|| =

17. Els6segélynydjté hely

126

A munkahelyen vagy annak kdzelében van- e kialakitva megfelel elstsegélyhely?

127

Az elsbsegélyhely el van latva megfeleld felszereléssel?

128

Az elsbsegélyny(ijto felszerelés tarfalmat rendszeresen ellendrzik?

129

Az elsbsegélyhelyet meglelelen jeldlik?

=Z=|Z|Z =
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18. Szocialis |étesitmények

130

Mosdok tisztasaga?

131

Flrdé ellatottsiga (szappantartd, kapaszkedd, labrécs, stb.)?

132

WC tisztasaga?

133

QOltozd Allapota?

134

JKlléndsen tiszta", ,Erdsen szennyezett” és Fertdz6, mérgezd” besorolas esetén a
szabvany szerint kialakltott fekete-fehér dltdzé megléte?

o A==

19. A dolgozdk védelme

139

A dolgozok megerdltetéstdl vald védelme biztositott?

140

Az egyéni védGeszkozok a veszélyforrasok jellegének és mértékének megfelelGen
kerilltek kivalasztasra?

141

Az egyéni védGeszkoz juttatds rendjének megéllapitasat  munkavedelmi
szakképesitéssel rendelkezé személy végezie?

142

A munkavallalok részére kiadasra kerlild munkaeszkdzok rendelkeznek CE jelzéssel és
minds(td bizonyitvannyal?

143

Az egyéni védBeszkdzok tisztan tartasardl a munkaltatd gondoskodik?

144

A munkaltatd meghatarozta, hogy mely elhasznélodott véddeszkozt kell veszelyes
hulladékként kezelni?

145

Képernyds figyelés esetén az orankéntl 10 perces pihendidd biztositott

146

Az elbzetes és idészakos munkakori orvosi vizsgalatok a 33/1998 NM rendeletben
leszabalyozottak szerint folynak

147

A dolgozok elzetes és idGszakos oktatasa dokumentalt

148

Avéd_ﬁilai és a tisztalkodasi szerek kiadasa biztositott

Zl=n oo iz o | w]| 0@

20. Munkahelyi rend és tisztasag

149

Zarttéri munkahelyen biztositott a rendszeres takaritas?

1150

A termelési &s kommunélis hulladék elkiildnitve gy(itik?

151

A kijelolt tarold helyrdl a hulladék elszallithsa hetente legalabb kétszer megtdrtenik?

162

Bomld, szetves anyagot tartalmazd, valamint a biizs termelési hulladékot fedelt,
résmentes, fertGtlenithetd tartalyba gylijtik?

153

A hulladék tarolaséara szolgald edényt naponta tisztitiak és fertétlenitik?

154

A tarold helyiséget hetente kétszer takaritjak &s fertbtlenitik?

165

Veszélyes hulladékot az érvényes jogszabaly el6irasai szerint elklilonitetten gy(ijtik’?

156

Veszélyes hulladék tarolasa megfeleld?

167

Kézmosasi lehetdség biztositott?

158

Van kijeldlt dohanyzéhely?

BRI IR R

21. Villamos berendezések

159

A munkahely villamos berendezései megfelelnek: a tevékenység jellegének, tliz- és
robbanasvédelemnek, érintés elleni védelemnek (kdzvetlen és kdzvetetf), tulterhelés
elleni védelemnek, mechanikai sérlilés elleni védelemnek?

22. Gépek elhelyezése

160

A munkaeszkdzok (gépek) egyméashoz képest vald elhelyezése és a faltdl vald tavolsaga
megfeleld?

161

A munkaeszktzok (gépek) kbzottl kézlekedési Ot méretsi kielégitik az eléirasokat?

162

A vizsgalt munkaeszkézon (gépen) a biztonsagl tavolsagok megfeleinek a vonatkozo
szabvanyban rogzitett ériékeknek?

163

A gépek elhelyezése kéveti a technolégiai folyamatot?

o o o o

To Gyula morka- il kemyeretvadelam fol 06-70-3177408

21

email: gyriéa fothfgmaitcom




Munkahelyi kockazatértékelés

164

A veszélyes gépek elkilldnitetten helyezkednek el?

1656

A berendezések felett kellé — ahol szlikséges - szami &tjard van?

166

A munkaeszkdzok (gépek), illetve részei elmozdulés ellen megfelelden vannak rogzitve

o

23. Szabadban levé munkahely

167

A munkakérilimények megfeleléek?

168

Biztositott az egészségligyileg megfeleld étkezési lehetség?

169

Biztositott az iddjaras elleni védelem?

A Z = e

170

Melegedd és pihend hely biztositoti?

Egyéb megallapités:

Egyéb megallapitas:
> A biztonsagtechnikai ellendrzések és fellilvizsgalatok rendszeres elmulasztésa (10/2016 (1V.05) NGM

rend.) kockazatndveld tényezd. (érintésvédelmi vizsgalat és iddszakos fellilvizsgalatok hianya)

Jeldlések: R = a kivetelménysket kielégitd (pozitiv) valasz, N = a kovetelményeket nem kielégité (negativ) vélasz,
0 = nem jellemz8, nem értelmezhetd, vizsgalata nem sziikséges, K = munkabiztonsagi vagy egyéb kockazatot
eredmenyez

B.) RAKTARRESZ

1. A létesités kovetelmeényei

Megnevezés, rendelet Megall. | Ertékel.
- | A munkaeszkéz, a munkahely {(munkakdmyezet) és a munkavallalok kozotti
’ kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergondmia, illetve az ergondmiai szempontok R
munkaegészségligyi értelmezésével kapesolatos MSZ EN-V-26385:1999 szabvanyban
foglaltak, vagy azzal legalahb egyenértékil megoldas szerint jarnak el?
Ha a nemzeti szabvanytdl eltértek, akkor az egészséget nem veszélyeztetd,
2 | biztonsagos munkakoriimenyek &s a munkavégzés kdvetelményeinek vald 0
megfeleldsség megéllapitasat az ANTSZ-A8I kérték? '
A munkavédelmi szemponti elzetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely
| - |technolégia esetében a munkéltatd munkaegészséglgyl szempontbdl felmerte :
3 o  veszély jellegét, R
» veszélyeztetetiséy mértékét,
o veszélyertetetiek kbrét?
Meghatéroztak a védekezés legcélszer(ibb modozatét, ezen bellil kitertek:
4 | miiszaki és egyéni védelemre, R
szervezesi s egészségligyl megelbzési intézkedésekie?
2. A munkavégzés targyi feltételei
5 | A munkéltatd gondoskodott ivévizesap, illetve ivok(it felszerelésérdl? R
6 Gondoskodnak az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztantartasars!, megfeleld R
karbantartasardl?
7 Ipari vizszolgéltatas esetén a csapokat ,ivéviz', illetve ,nem ivoviz' feliratd 0
piktegramokkal ellattak?
8 | Vizvezetékes ivoviz hidnyaban egyéb madon gondoskodtak ivovizrél? 0
9 Az Ivéviztartély kifolyjanak elhelyezésénél figyelembe vettek, hogy a tartalybdl 0
kézvetlenill ne lehessen inni?
10 | Az ivdviztartaly rendszeres fert6tlenitésérl a munkaltaté gondoskodik? 0
11 | A tartalyok feltoltése csak ivoviz mindséqil vizzel torténhet? 0
12 Az étkezd- és pihenBhelyiségeknél figyelemmel vannak az ivéedények R
kbzegészségligyl kovetelményeinek megfeleld elhelyezésere?
13 Megoldott, hogy a veszélyes anyagokkal valo érintkezés sordn a munkahelyeken R
dohanyzasra, étkezésre, éleimiszertarolasra nincs lehetfség?
22
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14

A munkavallaldk részére megfeleld méretezés(, pihend-, lletve melegeddhelyiséget
alakitottak ki?

15

Ez a helyiség alkalmas étkezésre, ital fogyasztasara valamint élelmiszer tarolasara?

16

Figyelembe vették, hogy ez a helyiség nem iehet dohényzé hely?

Ao

17

A telepitett munkahelyeken, az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti az A" D" ,E’
tisztasagi fokozatl tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem felepitett
munkahelyeken a munkavallalok létszéménak megfelels és a kdzegészségligyi
kivetelményeknek megfeleld &tkezési lehetdséget biztositottak?

18

A pihend-, melegeds-, llletve az étkezohelyiségekben: asztalt, hattamlas széeket,
ruhafogast, hulladékgy(jtst, tovabba szikség szerint ételtarolasi, valamint étkezés el6tt
kézmosasi és kézszaritasi lehetbséget biztosftottak?

19

Az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti ,A” D" ,E" tisztasagi fokozati tevékenységek
soran - a legmagasabb |étszam figyalembevételével - biztositottak:

fehérfekete rendszerii csoportos 6ltdzGhelyiséget,

mosdashoz, zuhanyozashoz meleg, ivoviz mindségi vizet?

20

Az dltbzdesoportot, illetve az illemhelyet zart kézlekeddhelyiségen &t lehet
megkdzeliteni?

21

A munkahelyen rovarok és ragesalék itaséardl gondoskodnak?

22

Zart-térl munkahelyeket rendszeresen, hasznalatnak megfelelé gyakorisaggal, ahol a
munkavallalo veszélyes anyagokkal keriil érintkezésbe: mliszakenként, legalabb
egyszer takaritjak?

23

Azon a munkahelyen, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet a
takaritas a takaritast végz6 személyre nem jelent veszélyforrast?

24

A termelési és a kommunalis hulladékot elkillonitve gy(itik &s taroljak?

25

A nem veszélyes, de boml6 szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizds termelési
hulladékot fedett, résmentes, fertdtlenithetd tartalyokban gylijtik?

26

A munkahelyr8l a hultadékot, az erre kijeldlt tarolohelyre naponta, onnan legalabb
hetente kétszer elszallitjiak?

27

A hulladékaylijtésre szolgald tartalyokat naponként, a tarolohelyeket, letve
kérmyezetilket szlikség szerint, de legalabb hetente két alkalommal tisztitjak és
fertdtlenitik?

28

A veszélyes hulladékot a killn jogszabéaly elbirasai szerint kezelik?

29

| Allandé munkavégzésre szolgalo munkahelyen a munkahelyek névieges megvilagitasa,

szinhémérséklete, szinvisszaadasi fokozata, valamint kaprazasi fokozata a helyiség
rendeltetése és az ott végzett tevékenység figyelembevételével kieléglti az MSZ 6240-
4:1986 szabvény altal elGirt értékeket, illetve az MSZ 6240-2:1986 szabvanyban foglalt
altalanos kovetelményeket, vagy azok mas, legalabb egyenértékil megoldas szerint

biztosltottak?

29

A szabvanytol vald eltérés esetén az engedélyt az OSzT-t6l kérték?

30

Munkahelyeken a zaj szintje nem haladja meg a megengedett értéket?

Ry

A munkaeszkozok kivalasztasanal figyelembe vették a hasznélat soran keletkezo
rezgések nagysagat?

32

A megengedett értéket meghaladd rezgésexpozicio eseten a rezgésterhelést mliszaki
megoldasokkal a megengedett érték al csdkkentetiék?

33

A munkavallalét egyéni védéeszkdzzel ellattak?

34

Mesterséges légelszivas esetén, az elszivott levegét légtechnikai eljarasok
alkalmazasaval friss, tiszta, télen elémeleqitett levegdvel pdtoljak?

35

A mesterséges szell§ztetésnél a huzathatas megelGzése érdekében a légsebesség
értéke nem haladja meg:

lilve végzett szellemi és konny( fizikai munkanal a 0,1 m/s értéket,

helyvaltoztatassal jard kdnnyii fizikai munkénal a 0,2 m/s értéket,

melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH érték feletti héhatas mellett végzett
kdzepesen nehéz fizikal munkanal az 1,0 m/s értéket,

meleglizemi zart munkahelyen, 24 ¢C (K) EH érték feletti héhatas mellett végzett nehéz
fizikai munkanal az 1,5 m/s értéket?

Mot Gyula munkas vz, Mnyozetvéialum fol OR-70.2177456
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Munkahelyi kockazatértékelés

36

Legszennyezés esetén a légtechnikai eljarassal biztositott levegs meglétét tantsito
mérési eredmények megbrzésérdl a munkaltaté gondoskodik? (pl: olddszer, szallé por)

[—4

37

Olyan zart munkahelyen, ahol a tevékenységbdl eredd légszennyezés nem varhatd, az
eldirt mennyiség( tiszta levegdt, illetve Kimatényezéket és (K) EH értéket biztositjak?

38

A munkéltatd biztositja, hogy a munkavallalét nem éri nagyfoki hsugarzas?

39

A klimakdrnyezet kedvezétien hatasainak megel6zése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket tesznek?

A A 0

40

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C {K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalo részére igény szerint, de legalabb féldranként védoitalt
hiztositanak?

41

Hidegnek mindstilé munkahelysken a munkavallalok részére biztositanak meleg teét?

(=]

42

A tea Izesitéséhez édesitészert biztositanak?

43

A véddital es tea elfogyasztasahoz szilkséges személyenkénti és egyéni hasznélatra
kiadott ivépoharakrol gondoskodtak?

44

A védéital valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kbzegészséglgyi
kovetelmények betartasa mellett toriénik?

3. Munkafolyamatra, technoldgiara, anyagra vonatkozé kévetelmények

45

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé a technoldgiai veszélyforras
hatasanak van kitéve, a munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a megfeleld kollektiv
védelemidl vagy egyéni vedelmi megoldasokrol?

46

A munkaltaté gondoskodik a technologiai folyamatok oktatasardl, a biztonsagos
munkavégzés szabalyainak oktatasardl elméleti és gyakorlati iton?

47

A képesitéshez kdtott munkakordk esetén csak képzett és kellé tapasztalattal
rendelkezé munkavallalé van foglalkoztatva?

48

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok veszélyes munkaeszkozzel vagy
technoldgidval doigoznak, csak az oda beosztott munkavallalok és az ellendrzésre
jogosuit személyek tartozkodnak, végzenek munkét (illetékislen hasznalat kizarasa)?

49

A munkahely elhagyasaker a munkavallalé az egyéni veddeszkdzt leveszi és a kijelolt
helyen tarolja?

R

50

A munkaeszkozok és biztonsagi berendezések folyamatos miiszakos és idészakos
ellendrzését dokumentaltan elvégzik? (emeldgép naplé vezetése)

0

biztonségos munkavégzés kivetelményeinek megvaldsitasaban

. 4 A munkaltatok és a munkavéllalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszelyezteto és

51

A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem all alkohol vagy egyéb olyan szer hatasa
alatt, mely a munkavégzés biztonsagat veszélyeztet?

R

52

A dolgozot ér6 zaj egyenértékil A-hangnyomésszintje (hallasvédd alkalmazasa nélkl)
sem haladja meg a megengedett értékekest?

0

53

~ Amunkahelyeken a zaj szintie a maradandé hallaskarosodas megelozése érdekében

meghaladja a munkavallaloknak a munka kdzbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni
vedelmérdl sz61618/2001. {IV.28.) EUM rendelet 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
értékeket?

b4

A munkahelyeken a dolgozd kezére itev5dd rezgés mérését az MSZ-1S0 5349 szam
szabvany 3.4-4.4 pontjaiban foglaltaknak megfelelGen, vagy azzal legalabb egyenértékii
megoldas szetint végzik?

55

Ha a merés sorén ezekt6l a szabvanyoktdl eltérnek, az OMH-t0! és az CMMF -6l kérték
ennek engedélyezéseét

5. Epillet stabilitasa és szilardséga

56

A munkahelyeket befogadé éplletek megfelelnek: a hasznélatuk jellegének, a
szilardségi kdvetelményeknek, az allékonysagi kovetelményeknek?

57

Kezel8szintek kdzottl kozlekedés hiztonsaga megfelel§?

6. Helyiségek padozata, falai, mennyezets, tetézete

58

A helyiség padozatan nincsenek: kiemelkedések, mélyedések, veszélyes lejtések?

59

A helyiség padozata megfelelen; szilard és rogzitett, csliszasmentes, ellenall a
felhasznalt, gyariott anyagok tulajdonségainak?

60

A helyiség padozata, falai - figyelembe véve az oft folyd tevékenységet - megfelelden
tisztithatd?

Tath Gvila nunks s kamyeratvéaslam tel: (06-70-3177466 amail gyuia
4 ¥ Ly
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61

A helyiség megfelelden hang- és hdszigetelt figyelembe véve az oft folyo
tevékenységel?

62

Az atlatszd vagy Uvegbdl készllt falak el vannak latva:
jelzésekkel a kbzlekedési Utvonalak és munkahelyek kozelében,
szilérd elkeritéssel szallitasi Otvonalak mentén?

63

A kis teherbirast tetbszerkezetre a kijutas megfelelé biztonsagos felszereléssel
biztositott?

7. Ajtok és kapuk

64

Az ajtok &s kapuk elhelyezése, szama, mérete &s anyaga - az ott folyo tevekenyseg és
létszam figyelembevételével - megfeleld?

65

Az Allatszo ajtdk szembetiinden jelzetiek?

66

A lengGaijtdk és kapuk atlatszoak, vagy atlatszé betétte! el vannak latva?

67

A lengb ajtok atlatszo betétie biztonsagi (iveg, vagy torés elien védett?

68

A toléajtoknak a sinrdl vald lefutdsa, leesése elleni biztositdsa megoldott?

69

A bukoajtdk lezuhanas (visszaesés) ellen megfelelden védetiek?

70

A vészkijarati ajtdk belilrl, szerszam és kulcs nélkil a munkaidd alatt barmikor
nyithatdk?

"

A foleg jaml forgalomra szant kapuk {atjarok} mellet van biztonsagos
személykdzlekedésre alkaimas athaladas?

72

A gépi miikidtetésl ajtok és kapuk nem jelentenek kiemelt veszélyt?

73

A gépi mlikodtetés(i kapuk kézi mikddtetése biztositott?

Al A A (ooooo| A

8. Ablakok és tetdvilagitas

74

Az ablakok és tetGablakoknal megfelelden biztositott:

» anyithatésag, zarhatosag,

» abedllithatosag és nyitott allapotban a rigzithetdseg,
» hogy nyitott allapotban nem jelentenek veszélyt?

75

Az ablakok &s tetGablakok veszélymentes tisztithatosaga biztositott?

9, Kbzleledési (tvonalak

76

A kozlekedési utvonalak — lépcéék, hagesok, rampak is — megfeleléen méretezettek,
figyelembe véve a gyalogos és jarmi kizlekedés igényeit is?

77

A széllitas és gyalogos forgalom szamara elegendd helyet biztositanak?

78

_Ajarm(i forgalom Gtvonalai és a kdzlekedési (itvonalak jeldltek?

79

A kzlekedési Utvonalak és a munkaterliletek védetiek a leest targyaktol?

80

_ A kdzlekedési Utvonalakon és munkateriileteken nincs le- vagy beesési veszély?

81

A veszélyes terllletek elhataroltak olyan eszkozokkel, amelyek biztositjak, hogy
illetéktelen személyek nem juthatnak be oda?

82

A rakodorampak megfelsinek a szallitandod teher méretének?

83

A rakoddrampa megfelel szami ki-, illetve lejarattal van ellatva?

84

A rampéardl vald leesés elleni védelem megfeleld?

oo o (Aol A

10. A munkahelyek mérete

A. Helyiségek:

85

| Amunkavégzés helyén megfeleld szabad hely all rendelkezésre a munkavallalé részére? |

B. Vészkijaratok &s menek(ilé utak

86

A vészkijaratokhoz vezetd utek szabadon vannak hagyva és biztonsagos teriiletre
vezetnek?

87

A vészkijaratok szama és mérete, elosztasa megfelel az igénybevevik szamanak,
valamint a munkahely jellegének?

88

A vészkijarati ajtok kifelé, illetve a menekillés iranyaba nyilnak?

89

Van szerszam vagy kulecsal nyithatd, illetve oldhatatlan kétessel zartvészkijarat?

90

A vészkijaratok &s a menekitést Utvonalak megfelelden jeldltek?

91

A vészkijaratok és menekiilési Utvonalak biztonsagi illetve vészvilagitdsa -~ ahol
szilkséges - megfeleld erbsségii?

A Ao e | A

11. Munkahelyi klima

82

A munkahelyi levegd megfeleld mennyiségét és mindségét tanistto mérési eredmenyek

rendelkezésre allnak {szallo por, gbzok, gazok, sth.)7

Téih

Gyula  murka sz . koo
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93

Munkahely fiithetdsége biztositott?

94

A munkahelyiség homérséklete - az oft folyd tevékenység figyelembe vételével -
megfeleld?

95

A munkavégzés jellege, a munkavallalok fizlkal megterhelése &s a munkavégzok szdma
figyelembevételével biztositott megfeleld mennyiségl szennyezésmentes levegl a
munkahelyeken?

96

Mesterséges szellfzés esetén biztositott annak allandd mikddtetése, ha szlkséges jelzl
ellendrzé rendszer a berendezés hibajat?

97

A szelléztetd, vagy légkondicionald berendezés altal okozott huzathatas nem haladja
meg a megengedett mértéket?

08

Szelldztetd illetve légkondicionald berendezés belst lerakédasai miatt nem szennyezi a
munkatér lavegdjét?

99

Az ablakok, tetdablakok és (ivegfalak erfis napsugarzas elleni védelme biziositott?

12. A munkahelyek rezgés elleni védelme

100

Rezgésmérési jegyz6kényv rendelkezésre al|?

101

A munkahelyen az egész testre attevidd és hatd mechanikai rezgések mértéke 8 orara
vonatkoztatott egyenértéke szabvany szerint mérve nem haladja meg az alabbl
ériékeket: x (hattol mell felé) és y (jobbrol baloldal felé) iranyokban a 0,9 m/s?, z {jabtol
fej felé) iranyban az 1,26 m/s??

102

A rezgésgyorsulas csticsértéke 10 m/s? érték alatt van?

(=4

103

A helyl (kéz-kar) rezges értéke 2 m/s? alatt van?

(=]

13. A munkahely zaj elleni védelme

104

Zajmérési jegyzokonyv rendelkezésre all

105

A munkahelyen a zaj szintie a maradandé egészség egészségkérosodas megeldzése
érdekében a szabvanyban eldirt értéknek megfelel?

106

A dolgozdt &r8 zaj egyenértékil A-hangnyomasszintje nem haladja meg a 85 dB érteket

107

A dolgozot ér zaj legnagyobb A-hangnyomasszinje egyetlen alkalommal sem haladja
meg a 125 dB értékel?

Ax o o

108

A szabvanyban eldirt 85 dBA zajszint itllépése esetén biztositoitak:
» a7 egyéni zajvéds eszkdzok,
» szarvezési intézkedések {munka- pihendidd)?

‘[ 109

Elhataroltak azok a munkahelyek, ahol az egyenértékii A-hangnyomasszint meghaladja
a megengedettet és a koztilk levd kildnbség nagychb, mint 3 dB

(=4

14, Munkahelyek természetes, mesterséges vilagitdsa

110

A munkahely megfele[o természetes vilagitasa hiztosttott, méréssel alatémasztott?

11

A munkahely vilagitasa - figyelembe véve a rendeltetését és az ott folyd tevékenységet
— magfeleld?

112

A stroboszkop hatés elleni védelem eltérd fazisra kapcsolassal illetve faZ|seItoIassaI
megoldott?

113

A mesterséges vilagitd berendezések tisztithatésaga és karbantarthatdsaga
veszélymentesen biztositott?

114

Veszélyes tevékenyséy esetén a biztonsagi vilagitas &ram kimaradas esetére blz!osnott

115

A vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradéasa esetén elegendd a munkahelyek
biztonsagos ehhagyasahoz?

e <o 0 | A A =

15. Pihend, étkezé, melegedd helyiség vizsgalata

116

Meleg, illetve hideg kbrmyezeti hatdsanak kitett, valamint a pihend id6re jogosultak
szamara megfeleld pihend, vagy melegedd helyiség rendelkezésre all? (branként 5-10
perc pihend idd)

117

A pihend, melegedd helyiség mérete megfelsld

118

Megfeleld a: helyiséy flitése, szelldztetése, étkezésre alkalmassaga, élelmiszerek
tarolési lehetdsége, hulladékgylijtes lehetdsége, kézmosas biztositasa?

119

A pihend helyiségben asztal és tamlas szék van?

120

A pihend helyiségben biztositott a nem dohanyzék védelme?

Al A A

16. Tlizjelz6 és tiizoltd rendszerek

121

A munkahelyen elhelyezett tlizolt6 felszerelések megfelelnek: az ot Ievé anyagok fizikai
&s kémiai tulajdonsaganak, az ot tartozkoddk szamanak, a munkahely meretenek?

A
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122

A tlizolté késziilékek kinnyen hozzéférhetdk?

123

A tiizolté felszerelések, és késziilékek elhelyezése megfelelben jeldlt?

124

A tlizoltd készllékek idBszakos (éves) vizsgalata megtdrtént

125

Van tlzriadd terv és azt a dolgozok ismerlk?

o | A

17. Elsdseqgélynyjté hely

126

A munkahelyen vagy annak kdzelében van- e kialakitva megfelel§ elsésegélyhely?

127

Az elsisegélyhely gl van latva megfelelt felszereléssel?

128

Az elsGsegélynylijto felszerelés tartalmat rendszeresen elienbrzik?

129

Az elsfsegélyhelyet megfelelen jelblik?

=2 =Z|ZZ
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18. Szocialis létesitmények

130

Mosdok tisztaséga?

131

Flird eliatottsaga (szappantarté, kapaszkod6, labracs, stb.)?

132

WC tisztasaga?

133

134

Oltdzd Allapota?
JKilondsen tiszta’, ,Erdsen szennyezett” és ,Fert6z6, mérgezd" besorolas esetén a
szabvany szerint kialakitott fekete-feher 6ltdz8 megléte?

o |AAe(a

8. A dolgozdk védelme

139

A dolgozok megerdltetéstdl vald védelme biztositott?

140

Az egyéni védOeszkdzok a veszélyforrasok Jellegének és mértékének megfelelten
kerliliek kivalasztasra?

141

Az egyéni véddeszkdz juttatas rendjének  megéllapitasat  munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezte?

A A |

142

A munkavallalok részére kiadésra kerllé munkaeszkdzok rendelkeznek CE jelzéssel &s
mindsitd bizonyitvannyal?

143

Az egyéni védbeszkozok tisztan tartdsardl a munkaltatd gondoskodik?

144

A munkaltatd meghatarozta, hogy mely elhasznalodott veddeszkozt kell veszélyes
hulladékként kezelni?

145

Képernyds figyelés esetén az brankénti 10 perces pihendidd biztositott

146

Az elBzetes és idGszakos munkakori orvosl vizsgalatok a 33/1998 NM rendeletben
leszabalyozottak szerint folynak

147

A dolgozok elézetes és iddszakos oktatasa dokumentalt

148

A védéital és a tisztalkodasl szerek kiadasa biztositott

AR A o A A o

20. Munkahelyi rend és tisztasay

149

-Zarttéri munkahelyen biztositott a rendszeres takaritas?

150

A termelési és kommundlis hulladék elklildnitve gydijtik?

A kijeldlt tarold helyrdl a hulladék elszAllitasa hetente legalabb kétszer megtorianik?

151
152

Bomlo, szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizés termelési hulladékot fedett, |

rasmentes, fertétlenithetd tartalyba gy(ijtik?

163

A hulladék tarolaséra szolgald edényt naponta tisztitiak &s ferttlenitik?

154

A tarold helyiséget hetente kétszer takaritjak és fertdllenitik?

1656

Veszélyes hulladékot az érvényes jogszabély eldirasai szerint elkildnitetten gyitik?

166

Veszélyes hulladék tarolasa megfeleld?

167

Kézmosasi lehet0ség biztosltott?

158

Van kijeldli dohanyzdhely?

AZiooADAO @ A&EZ

21. Villamos berendezések

159

A munkahely vilamos berendezései megfelelnek: a tevékenység jellegenek, tliz- és
robbanasvédelemnek, érintés elleni védelemnek (kdzvetlen és kdzvetett), tllterhelés
elleni védelemnek, mechanikal sérillés elleni védelemnek?

=

22. Gépek elhelyezése

160

A munkaeszkdzok (gépek) egymashoz képest valo elhelyezése és a faltol vald tavolsaga
megfeleld?

161

A munkaeszkdzok (gépek) kozéth kdzlekedési it méretei kielégitik az eldirasokat?

162

A vizsgalt munkaeszkozén (gépen) a biztonségi tavolségok megfeleinek a vonatkozd
szabvanyban rogzitetf értékeknek?

163

A gépek elhelyezése kovetl a technoldgiai folyamatol?

o O (o O
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164 | A veszélyes gépek elkiildnitetten helyezkednek el? 0

165 | A berendezések folett kelld — ahol szilkséges - szamil &tjard van? 0

166 | A munkaeszkdzk (gépek), illetve részei elmozdulas ellen megfelelden vannak rogzitve 0

167 | Az allvanyok és szalanyagtarolok, iétrak és fellepdk iddszakos vizsgélatat elvegzik? N K

23, Szabadban levé munkahely

168 | A munkakériilmanyek megfeleldek? 0

169 | Biztositott az egészségiigyileg megfeleld étkezési lehetéség? 0

170 | Biztositott az iddjaras elleni védelem? 0

171 | Melegedd és pihend hely hiztositott? 0

C.) IRODA EPULETRESZEK
1, A létesités kovetelményei
Megnevezés, rendelet Megall. | Ertékel.
A munkaeszkdz, a munkahely (munkakdrmyezet) &s a munkavallalok kozotti

1 kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergondmia, illetve az ergondmiai szempontok R
munkaegészségligyi értelmezésével kapesolatos MSZ EN-V-26385:1999 szabvanyban
foglaltak, vagy azzal legalabb egyenértékli megoldas szerint jarnak el?

Ha a nemzeti szabvanytal eltértek, akkor az egeszséget nem veszélyeztetd,

2 | biztonsagos munkakoriilmények és a munkavegzés kovetelmenyeinek vald R
megfeleldsség megallapitasat az ANTSZA8I kériék?

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélatok keretében létesitmény, munkahely
technologia esetében a munkaltatd munkaegészségligyi szemponthél felmerte .

3 | veszély jellegéf, R
veszélyeztetetiség mertékét,
veszélyeztetetiek kdrét?

Meghataroztak a védekezés legeélszeritbb modozatat, ezen belll kitértek:

4 | mlszaki és egyéni védelemre, R

szervezési &s egészsegligyi megeldzési intézkedésekre?
2. A munkavégzés targyi feltétele
15 | Amunkaltatd gondoskodott ivovizesap, llletve ivokit felszerelésérdl? - 0

8 Gondoskodnak az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztantartasardl, megfeleld 0
karbantartasarol?

7 Ipari vizszelgaltatas esetén a csapokat ivoviz’, illetve Jnem ivoviz" felirat 0
piktogramokkal ellattak?

8 | Vizvezetékes ivoviz hidnyaban egyéh madon gondoskedtak ivovizril? 0

g Az ivoviztartély kifelyojanak elhelyezésénél figyelembe vettek, hogy a tartalybdl 0
kézvetlen(il ne lehessen inni?

10 | Az ivoviztartaly rendszeres fertbtlenitésérdl a munkaltatd gondoskodik? 0

11 | Atartélyok feltbltése csak ivoviz minbségll vizzel thrienhat? 0

12 Az étkezb- és pihendhelyiségeknél figyelemmel vannak az ivbedények 0
kézegészségligyi kivetelményeinek megfeleld elhelyezésére?

13 Megoldott, hogy a veszélyes anyagokkal vald érintkezés soran a munkahelyeken R
dohanyzasra, étkezésre, élelmiszertaroldsra nincs lehetbség?

14 A munkavallalok részére megfeleld méretezés(, pihend-, illetve melegeddhelyiséget 0
alakitottak ki?

15 | Ez a helyiség alkalmas étkezésre, ital fogyasztasara valamint élelmiszer tarolasara? R

16 | Figyelembe vették, hogy ez a helyiség nem lehet dohanyzo hely? R
A telepitett munkahelyeken, az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti az ,A" ,D" ,E"

17 tisztasagi fokozatl tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett 0
munkahelyeken a munkavallalok létszamanak megfeleld és a kbzegészségligyi
kovetelményeknek megfeleld étkezési lehetésaget biztositottak?
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A pihend-, melegedd-, illetve az étkezGhelyiségekben: asztalt, hattamlas széket,

intézkedésekat tesznek?

18 | ruhafogast, hulladékgyiijtdt, tovabba sziikség szerint ételtarolasi, valamint étkezeés elbtt 0
kézmosasi és kézszaritasi lehetdséget biztositottak?

Az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti ,A" ,D" ,E” tisztaségl fokozatl tevékenységek

19 soran - alegmagasabb létszam figyelembevételével - biztositottak: 0
fehér-fekete rendszer(i csoportos 6It626helyiséget
mosdéashoz, zuhanyozashoz meleg, ivéviz mindségl vizet?

20 Az BltbzBcsoportot, illetve az tllemhelyet zart kzlekeddhelyiségen at lehet 0
megkdzeliteni?

21 | A munkahelyen rovarok és ragesalok itasardl gondoskodnak? R
Zart-téri munkahelyeket rendszeresen, hasznalatnak megfeleld gyakoriséggal, ahol a

22 | munkavallald veszélyes anyagokkal ker(l érintkezésbe: mliszakonként, legalabb R
agyszer takaritjak?

23 Azon a munkahelyen, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakdrnyezetet a 0
takarités a takaritast végzd személyre nem jelent veszélyforrast?

24 | Atermelési és a kommunalis hulladékot elkilénitve gydijtik és taroljak? 0

95 A nem veszélyes, de bomlo szerves anyagot tartaimazo, valamint a blizbs termelés| R
hulladékot fedett, résmentes, fertGtienithetd tartalyokban gyfijtik?

2% A munkahelyrdl a hulladékot, az ene kijelolt tarolohelyre naponta, onnan legalabb R
hetente kélszer elszAllitiak?

A hulladékgylijtésre szolgald tartdlyokat naponként, a tarolohelyeket, illetve

27 | kéryezetilket sziikség szerin, de legalabb hetente két alkalommal tisztitidk és| R
fertGilenitik?

28 | A veszélyes hulladékot a kiilon jogszabély eldirasal szerint kezelik? R
Allandd munkavégzésre szolgalo munkahelyen a munkahelyek névieges megvilagitésa,
szinhBmérséklete, szinvisszaadasi fokozata, valamint kaprazési fokozata a helyiség

29 rendeltetése és az oft végzett tevékenység figyelembevételével kielégiti az MSZ 6240-
4:1986 szabvany altal el6irt értékeket, illetve az MSZ 6240-2:1986 szabvanyban foglalt
altalanos kovetelményeket, vagy azok mas, legalabb egyeneértékii megoldas szerlnt
biztositottak?

29 | A szabvanytdl valo eltérés esetén az engedélyt az OSzT-4l kérték? 0

30 | Munkahelyeken a zaj szintje nem haladja meg a megengedett értéket? . R

31 A munkaeszkdzok kivalasztasanal figyelembe vették a hasznalat soran keletkez6 0
rezgések nagysagit? i

39 A megengedett értéket meghalado rezgésexpozicld esetén a rezgésterhelest muszakl
megoldasokkal a megengedett érték ala csdkkentették?

33 | A munkavallalot egyéni védéeszkdzzel ellattak? R

A Mesterséges légelszivas esetén, az elszivott leveglt légtechnikai eljarasok
alkalmazaséval friss, tiszta, télen elémelegitett levegéve! potoljak?

A mesterséges szellfztetésnél a huzathatas megelézése érdekében a légsebesség

értéke nem haladja meg:

o (lve végzett szellemi és kdnny( fizlkai munkénal a 0,1 m/s érteket,

35| * helyvéltoztatassal jard konnyl fizlkai munkanal a 0,2 m/s értéket, R

» melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K} EH érték feletti hohatas mellett végzett
kézepesen nehéz fizlkai munkanal az 1,0 m/s értéket,

» melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K} EH érték feletti hdhatas mellett végzett
nehéz fizikai munkénal az 1,5 m/s értéket?

35 Légszennyezés esetén a légtechnikai eljarassal biztositott levegd meglétét tandsitd R
mérési eredmények megbrzésérdl a munkaltatd gondoskodik? (pl:legioneila)

37 Olyan zart munkahelyen, ahol a tevékenysegbdl eredd |égszennyezés nem varhatd, az R
eldrt mennyiségli tiszta levegét, illetve klimatényezdket és (K) EH értéket biztositjak?

38 | Amunkaltatd biztositia, hogy & munkavallalét nem éri nagyfokil hsugérzés? R

39 A klimakomyezet kedvezfitlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezes R

Toth Gyula  munka iz kimyerotdatam lob 06-70-3177466

29

ethail: gyllatoth@gmaii com




Munkahelyi kockazatértékelés

Ha a munkahelyi klima zaritéri és szabadtérl munkahelyeken a 24 C (K} EH értéket

40 | meghaladja, a munkavallalé részére Igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt| 0
biztositanak?

41 | Hidegnek mindsild munkahelyeken a munkavallalok részére biztositanak meleg teat? 0

42 | Atea izesitéséhez édesitBszert biztositanak? 0

43 A véddital és tea effogyasztasahoz szlkséges személyenkénti és egyéni hasznélatra 0
kiadott Ivépeharakrdl gondoskodtak?

44 A védBital valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa a kdzegészsegligyi 0
kovetelmények betartasa mellett toriénik?

3. Munkafolyamatra, technologiara, anyagra vonatkozd kdvetelmények

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé bioldgiai veszélyforras hatasanak

45 | van kitéve, a munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a biologiai tényezék a munkahelyrél| R
véletlenill se keriilhessenek ki a kdrnyezetbe?
Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavéllalok fertéz6 anyaggal dolgoznak, az

46 | alkalmazott szellztetési rendszereket, ezek sz(irbelemeit minden mas munkahelytdl 0
elklilénitetten létesitették és gondoskodnak fertétlenité hatasu tisztithsukrél?
A hulladékok veszélytelen kezelésérSl és aralmatlanitasérdl, tovabbs a fertdzd

47 | szennyviz végleges elhelyezés eldtti kezelésérdl biztonsagos, azonosithatd edények és| 0
eszkozok alkalmazésaval gondoskodiak?

48 Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fertéz6 anyaggal dolgoznak, csak az 0
oda beosztott munkavallalok és az ellendrzésre jogosult személyek tartdzkodnak?

49 A fertdzd munkahely elhagyasakor a munkavéllalo az egyéni vedéeszkozt leveszl és a 0
kijeldlt helyen tarolja?
Fertdzés veszély esetén a munkavallalo a munkahelyét még ideiglenes tavozas esetén

50 | is csak a személyi tisztalkodas, és megfeleld ferttlenités utén, masik - fertotlenitett -| 0
Oltdzekben hagyja el?
4. A munkaltatok és a munkavéllalok kdtelességei és jogai az egészséget nem veszelyeztet6 és

biztonségos munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasaban

51 A munkavallalo a munkavégzés Ideje alatt nem &ll alkohol vagy egyéb olyan szer hatésa R
alatt, mely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti?

5 A dolgozét érd zaj egyenértékii A-hangnyomésszintie (hallasvédd alkalmazasa nelkut) 0

_sem haladja meg a megengedett értékeket?

A munkahelyeken a za) szintje a maradandd haflaskarosodas megelﬁzese érdekeben

53 meghaladja a munkavallaioknak a munka kézbeni zajexpozicio okozta kockazatok elleni | 0
védelmérsl szol618/2001. (V.28.) EiiM rendelet 5. § {1) bekezdésében meghatérozott
ériékeket?

- | A munkahelyeken a dolgoz6 kezére attevddd rezgés mérését az MSZ-1SC 5349 szami

54 | szabvany 3.4-4.4 pontjaiban foglaltaknak megfelelGen, vagy azzal legalabb egyenériéki | 0
megoldas szerint végzik? :

55 Ha a mérés soran ezektdl a szabvanyoktot eltérnek, az OMH-t0l és az OMMF-t8l kérték 0
ennek engedélyezését

5. Epiilet stabilitisa és szilirdsaga

56 A munkahelyeket befogadd épilletek megfeleinek: a hasznalatuk jellegének, a R
szilardsagi kdvetelményeknsk, az allékonysagi kivetelményeknek?

57 | Kezeldszintek kozotti kozlekedés biztonsaga megfeleld? 0

6. Helyiségek padozata, falal, mennyezete, tetézete

58 | A helyiség padozatan nincsenek: kiemelkedések, mélyedések, vaszélyes lejtések? R

59 A helyiség padozata megfelelden: szilard és rdgzitett, cstszasmentes, ellenall a R
felnasznalt, gyartott anyagok tulajdonsagainak?

60 A helyiség padozata, falal - figyelembe véve az oft foly6 tevékenységet - megfelelden R
fisztithatd?

81 | Ahelyiség megfelelden hang- és hészigetelt figyelembe véve az ott foly6 levékenységet? | R
Az atlatszd vagy liveghdl készilt falak el vannak atva:

62 |jelzésekkel a kizlekedési Otvonalak s munkahelyek kizelében, 0

szilard elkeritéssel szallithsi (tvonalak mentén?
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A kis teherbirasl tetfszerkezetre a kijutas megfelelé biztonsagos felszereléssel 0

83 | biztostiott?

7. Ajtok és kapuk

64 Az ajtok és kapuk elhelyezése, szama, mérete és anyaga - az ott folyd tevékenység és
|&tszam figyslembevételével - megfeleld?

65 | Az atlatszd ajték szembetiinfen jelzettek?

66 | A lengbajtok és kapuk atlétszoak, vagy atlatszé betéttel el vannak latva?

67 | Alengd ajtok atlatszo betétie biztonsagi lveg, vagy torés ellen védett?

68 | A toldajtoknak a sinrdl vald lefutdsa, leesése elleni biztositdsa megoldott?

69 | A bukbaitok lezuhanas (visszaesés) ellen megfelelden védettek?

A jeocolo|e A

70 A vészkijarati ajtok bellilrdl, szerszam és kulcs nélkill a munkaidd alatt barmikor
nyithatdk?

7 A f6leg jarm(i forgalomra szant kapuk (atjarok) meliett van biztonsagos
személykdzlekedésre alkalmas athaladas?

A

72 | A gépl miikodtetés( ajték és kapuk nem jelentenek kiemelt veszélyt?

73 | A gépi miikddtetés(i kapuk kézi miikddtetése hiztositolt? 0

8. Ablakok és tetdvilagitas

Az ablakok és tetbablakoknal megfelelden biztositott:
a nyithatosag, zarhatbsag, R
a beallithatosag és nyitott allapotban a rdgzithetbseg,
hogy nyltott allapotban nem jelentenek veszélyt?

74

75 | Az ablakok és tetbablakok veszélymentes tisztithatbsaga biztositott? R

9, Kézlekedési atvonalak

75 A kozlekedési Gtvonalak — Iépcsdk, hagesok, rampak is — megfeleléen meretezettek,
figyelembe véve a gyalogos és jarmi kézlekedés igényeit is?

77 | A szdlliths és gyalogos forgalom szamara elegendd helyet biztositanak?

78 | Ajarmli forgalom Gtvonalai és a kdzlekedési Otvonalak jeldlek?

79 | A kdzlekedési Utvonalak és a munkaterilletek védstiek a leest targyaktoi?

80 | A kézlekedési Gitvonalakon és munkateriileteken nincs le- vagy heesési veszély?

81 A veszélyes teriiletek elhataroltak olyan eszkdzokkel, amelyek biztosltjak, hogy
illatéktelen személyek nem juthatnak be oda?

82 | A rakodorampék megfelelnek a szallitando teher méretének?

83 | A rakodorampa megfeleld szama ki-, illetve lejaratial van ellatva?

o|o|o O |oislAaAl A

84 [ A rampardl vald leesés elleni védelem megfelels?

10. A munkahelyek mérete

A. Helyiségek:

| A munkavégzés helyén megfeleld szabad hely all rendelkezésre a munkavallald R

85 részéra?

B. Vészkijaratok &s menekiil§ utak

A vészkljératokhoz vezet6 utak szabadon vannak hagyva es biztonsagos terliletre

86 vezethek?

87 A vészkijaratok szama és mérete, elosztasa megfelel az igénybevevdk szamanak,
valamint a munkahely jellegének?

88 | A vészkijarati ajtok kifelg, illetve a menek(ilés iranyaba nyfinak?

89 | Van szerszam vagy kulccsal nyithatd, illetve oldhatatian kbtéssel zartvészkijarat?

90 |A vészkijaratok és a menekillési Utvonalak megfelelSen jeléltek?

A |AAAl 8| xR

91 A vészkijaratok és menekillési Utvonalak biztonsagi illetve vészvilagitasa — ahol
sziikséges - megfeleld erésségli?

11. Munkahelyi klima

92 A munkahelyl levegd megfeleld mennyiségét és mindségét tanlsitd mérési eredmények
rendelkezésre llnak (szall6 por, gbzdk, gazok, stb.)?

93 | Munkahely flithetésege biztositott?

94 A munkahelyiség hémérséklete - az ott folyo tevékenység figyelembe vételével - R
megfeleld?
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A munkavégzés jellege, a munkavallalok fizikai megterhelése és a munkavégzik szama

95 |figyelembevételbvel biztositott megfelelé mennyiségli szennyezésmentes levegd a R
munkahelyeken? ‘
95 Mesterséges szelldzés esetén biztosltott annak allando miikddtetése, ha szikséges 0
jelzi ellendrzé rendszer a berendezés hibajat?
97 A szelléztets, vagy légkondicionalé berendezés dltal okozoft huzathatas nem haladja 0
meg a megengedett mértaket?
08 Szellgztets illetve lagkondicionald berendezés belsd lerakodésai miatt nem szennyezi a R
munkatér levegdjét?
99 | Az ablakok, tetBablakek és (ivegfalak erés napsugarzas elleni védelme biztositott? R
12. A munkahelyek rezgés elleni védelme
100 | Rezgésmérési jegyz6konyv rendelkezésre all? 0
A munkahelyen az egész testre attevido &s hatd mechanikal rezgések mértéke 8 drara
101 vonatkoztatott egyenéitéke szabvany szerint mérve nem haladja meg az alabbi 0
értékeket: x (hattdl mell felé) és v (jobbrol baloldal felé} iranyokban a 0,9 mis?, z ([abtdl
fej felé) iranyban az 1,26 m/s??
102 | A rezgésgyorsulas cslicséridke 10 mis? érték alatt van? 0
103 | A helyi (kéz-kar) rezgés értéke 2 m/s? afatt van? 0
13. A munkahely zaj elleni védelme
104 | Zajmérési jegyzikinyv rendelkezésre all 0
105 A munkahelyen a zaj szintje a maradandé egészség egészsegkarosodas megeldzése 0
érdekében a szabvanyban el8irt értéknek megfelsl?
106 | A dolgozdt érd zaj egyenérték(i A-hangnyoméasszintie nem haladja meg a 85 dB értéket 0
107 A dolgozdt érd zaj legnagyobb A-hangnyoméasszintie egyetlen alkalommal sem haladja 0
meg a 125 dB értéket?
A szahvanyban el8irt 85 dBA zajszint tullépése esetén biztositottak:
108 | az egyéni zajvédd eszkdzok, 0
szervezésl intézkedések (munka- pihendidé)?
109 Elhataroltak azok a munkahelyek, ahol az egyenértékii A-hangnyoméasszint meghaladja 0
a megengedettet, &s a kdztik levé kiildnbség nagyobb, mint 3 dB
14. Munkahelyek természetes, mesterséges vilagitasa
1110 | A munkahely megfeleld természetes vilagitasa biztositoft? ' R
11 A munkahely vilagitasa - figyelembe véve a rendeltetését és az oft foly6 tevekenységet R
. |—megfeleld? - _ _ L :
112 A stroboszkop hatas elleni védelem eltérd fazisra kapcsolassal, illetve faziseltolassal R
megoldott? _
13 Amesterseges vilagito berendezések tisztithatosaga és karbantarthatésaga R
veszélymentesen hiztositott?
114 Veszélyes tevékenység esetén a biztonsagi vilagitas aram kimaradas esetére 0
biztosltott,
115 A vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén elegendd a munkahelyek 0
biztensagos elhagydsahoz?
15. Pihend, étkez6, melegedd helyiség vizsgélata
Meleg, illetve hideg kdmyezeti hatasanak kitett, valamint a pihené idore jogosultak
116 | szAmara megfeleld pihend, vagy melegedd helylség rendelkezésre all? {dranként 5-10 0
perc pihend idd)
117 | A pihend, melegedd helyiség mérete megfeleld 0
118 Megfeleld a: helyiség flitése, szellbztetése, étkezésre alkalmassaga, élelmiszerek 0
tarolasi lehetésége, hulladékgyiijtés lehetdsége, kézmosas biztositasa?
119 | A pihend helyiséghen asztal &s tamlas szék van? 0
120 | A pihend helyiségben biztositott a nem dohényzok védelme? 0
16. Tiizjelzd és tiizolté rendszerek
121 A munkahelyen elhelyezett tizolto felszerelések megfelelnek: az oft 1avé anyagok fizikai R
és kémiai tulajdonsaganak, az oft tartdzkoddk szamanak, a munkahely méretének?
122 | A tlizoltd készillékek kbnnyen hozzaférhetdk? R
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123

A tlizolt6 felszerelésok, &s készlilékek ethelyezése megfelsiten jeléit?

124

A tiizoltd készillékek idbszakos (éves) vizsgalata megtbrtént

125

Van tlizriadé terv és azt a dolgozok ismerik?

<200

17. Elsésegélynyujté hely

126

A munkahelyen vagy annak kozelében van- e kialakitva megfeleld elssegélyhely?

127

Az elstsegélyhely el van latva megfeleld felszereléssel?

128

Az elsbsegélynyjtd felszerelés tartalmat rendszeresen ellendrzik?

129

Az elsisegélyhelyet megfelelden jelolik?

A|AAaAa

18. Szocialis letesitmények

130

Mosdok tisztasaga?

131

Fiirdd ellatottsaga (szappantartd, kapaszkods, labrécs, stb.)?

132

WC tiszlasaga?

133

QOltdz6 allapota?

134

LKllBndsen tiszta”, ,Erbsen szennyezelt” &s ,Fertdz8, mérgezé” besorolés esetén a
szabvany szerint kialakitott fekete-fahér Oltdz6 megléte?

< (A

19. A dolgozdk védelme

139

A dolgozdk megerblietéstdl vald védelme biztositott?

140

Az egyéni védbeszk6zok a veszélyforrasok jellegének és mértékének megfelelen
kerilitek kivéilasztasra?

141

Az egyéni véddeszkdz juttatas rendjének megallapitasat munkavedelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezie?

142

A munkavallalok részére kiadasra kerllo munkaeszkdzik rendelkeznek CE jelzéssel és
minsitd bizonyitvannyal?

143

Az egyéni védbeszkdzdk tisztan tartasardl a munkaltatd gondoskodik?

144

A munkaltatd meghatarozta, hogy mely elhasznalodott véddeszkézt kell veszélyss
hulladékként kezelni?

145

Képernyés figyelés esetén az drankénti 10 perces pihendidd biztositoit

146

Az eldzetes é&s idGszakos munkakdrl orvos] vizsgalatek a 33/1998 NM rendelethan
leszabalyozottak szerint folynak

147

A dolgozok eldzetes és idészakos oktatasa dokumentalt

148 A

A vedaital és a tisztalkodasi szerek kiadéasa biztositott

A A (AmoAam|AAa A A A

20. Munkahelyi rend és tisztasag

148

Zarttéri munkahelyen biztositott a rendszeres takaritas?

160

A fermelési &s kommunalis hulladék elklilénitve gyiitik?

151

A kijelolt tarold helyrél a hulladék elszallitasa hetente legalabb kétszer megtortemk?

162

Bomlo, szerves anyagot tartalmazo, valamint a bilzds termelési hulladekot fedett
résmentes, fertétlenithetd tartalyba gyijtik?

163

A hulladék tarolasara szolgald edényt naponta tisztitiak és ferttienitik?

154

A tarold helyiséget hetente kétszer takaritjak és fertotlenitik?

155

Veszélyes hulladékot az érvényes jogszabaly elbirasai szerint elkllénitetten gydijtik?

156

Veszélyes hulladék tarolasa megfeleld?

157

Kézmosasi lehetliség biztositott?

158

Van kijeldit dohanyzdhely?

x|o|o|n|m|m o (o=

21, Villamos berendezések

159

A munkahely villamos berendezései megfelelnek: a tevékenység jellegének, tiiz- és
robbanasvédelemnek, érintés ellenl védelemnek (kdzvetlen és kozvetelt), tllterheles
elleni védelemnek, mechanikai sérilés elleni védelemnek?

22. Gépek elhelyezése

160

A munkaeszkozok {gépek) egymashoz képest vald elhelyezése és a falt6] vald
tavolsaga megfeleli?

161

A munkaeszkdzok {gépek) kbzotti kbzlekedési (1t méretei kielégitik az eldirdsokat?

162

A vizsgalt munkaeszkozon (gépen) a biztonsagi tavolsagok megfelelnek a vonatkozd
szabvanyban rgzitett &rtékeknek?

163

A gépek elhelyezése kiveti a technoldgiai folyamatot?

164

A veszélyes gépek elkilinitetten helyezkednek el?

ool o |A <
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165

A berendezések felett kelld - ahol sziikséges - szam( atjaro van?

166

A munkaeszkizok {(gépek), illetve részei elmozdulas ellen megfelelben vannak régzitve

Egyéb megallapitas:
> A biztonsagtechnikai ellendrzések és feliilvizsgalatok rendszeres elmulasztasa (1072016 (1V.05) NGM

rend.) kockézatnovel tényezd. (érintésvédelmi vizsgalat és iddszakos fellilvizsgalatok hianya)

Jellések: R = a kivetelményeket kieléglté {pozitiv) vélasz, N = a kbvetelményeket nem kielégitd {negativ) valasz,
0 = nem jellemz6, nem értelmezhetd, vizsgalata nem sziikséges, K = munkabiztonsagi vagy egyéb kockazatot
eredményez

D.) MOVELODESI HAZ

1. A létesités kivetelményei
Megnevezés, rendelet Megall. | Ertékel,
A munkaeszkdz, a munkahely (munkakdmyezet) és a munkavallalok kozotti

1 kapcsolatrendszer kialakitasa sorén az ergondmia, illetve az ergonomial szempentok R
munkaegészséglgyi értelmezésével kapcsolatos MSZ EN-V-26385:1999 szabvanyban
foglaltak, vagy azzal legalabb egyenértékl megoldas szerint jarmak el?

Ha a nemzeti szabvanyté! eltértek, akkor az egészséget nem veszélyeztett,

2 | biztonsagos munkakérilmények és a munkavégzés kbvetelményeinek valb R
megfelelfsség megallapitasit az ANTSZA6I kérték?

A munkavédelmi szempont( el6zetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely
technolégia esetében a munkaltatd munkaegészsegtigyl szempontbol felmérte :

3 |veszély jellegét, R
veszélyezietetiség mértékét,
veszélyezietetiek kbrét?

Meghataroztak a védekezés legcélszerlibb modozatat, ezen bellil kitértek:

4 | miiszaki &s egyeni védelemre, R
szervezési és egészségligyi megelozési intézkedésekre?

2. A munkavégzés targyi feltételei

5 | Amunkaltatd gondoskodott ivovizesap, illetve ivokit felszerelésérdl? 0

6 Gondoskodnak az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztantartasérol, megfeleld 0
karbantartasarsl? ,

7 Ipaii vizszolgaltatas esetén a csapokat , wovlz illetve ,nem ivoviz' feliratu 0
piktogramokkal ellattak?

8" | Vizvezetékes ivoviz hianyaban egyéb mddon gondoskodtak ivovizrbi? 0

9 Az ivoviztartaly kifolydjanak elhelyezésénél figyelembe vették, hogy a tartalybol 0
kéizvetlenil ne lehessen inni?

10 | Az ivoviztartaly rendszeres fertdtlenitésérdl a munkaltatd gondoskodik? 0

11 | Atartalyok feltSltése csak Ivoviz mindségl vizzel torténhet? 0

12 Az étkez6- &s pihendhelyiségeknél figyelemmel vannak az ivéedények 0
kizegészségligyi kdvetelményeinek megfeleld elhelyezésére?

13 Megoldott, hogy a veszélyes anyagokkal vald érintkezés soran a munkahelyeken R
dohanyzasra, étkezésre, élelmiszertarolasra nincs lehetdség?

14 A munkavallalok részére megfelsld méretezés(, pinend-, lletve melegedbhelyiséget 0
alakltottak ki?

15 | Ez a helyiség alkalmas étkezésre, ital fogyasztasara valamint élelmiszer tarolaséra? R

16 | Figyelembe vették, hogy ez a helyiség nem lehet dohényz6 hely? R
A telepitett munkahelyeken, az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti az A" 0" ,E"

17 tisztasagl fokozat( tevékenységek esefén, tovabba szabadteri, nem telepitett 0
munkahelyeken a munkavallalok létszamanak megfeleld és a kizegészségiigyi
kivetelményeknek megfeleld étkezési lehetbséget biztositottak?

34
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A pihend-, melegedd-, illetve az étkezGhelyiségekben: asztalt, hattamlas széket,

18 | ruhafogast, hulladékgydijtdt, tovabba szilkség szerint ételtarolasi, valamint étkezés alfit 0
kézmoséasi és kézszaritdsi lehetbséget biztositottak?

Az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti ,A" ,D" ,E" tisztasagi fokozat( tevékenysegek

19 soran - alegmagasabb létszam figyelembevételével - biztositottak: 0
fehér-fekete rendszerl] csoportos 6ltdzéhelyiséget,
mosdashoz, zuhanyozashoz meleg, ivéviz mindségii vizet?

20 Az Sltbzbesoportot, illetve az illemhelyet zart kézlekedbhelyiségen at lehet 0
megkdzsliteni?

21 | A munkahelyen rovarok &s ragesalok irtasardl gondoskodnak? R
Zart-téri munkahelyeket rendszeresen, hasznalatnak megfeleld gyakorisaggal, ahol a

22 | munkavallalo veszélyes anyagokkal kerll érintkezéshe: miiszakonként, legalabb R
egyszer takaritjiak?

23 Azon a munkahelyen, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakémyezetet a 0
takaritas a takaritast végzd személyre nem jelent veszélyforrast?

24 | Atermelési és a kommunalis hulladékot elk(ildnitve gydijtik és taroljak? 0

o5 A nem veszélyes, de bomlo szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizés termelési R
hulladékot fedett, résmentes, feri6tlenithetd tartalyokban gyitik?

2% A munkahelyrdl a hulladékot, az erre kijeldlt taroldhelyre naponta, onnan legalabb R
hetente kétszer elszallitjak?

A hulladékgytjtésre szolgalé tartdlyokal naponként, a taroldhelyeket, ilietve

27 | kémyezetiket sziikség szerint, de legalabb hetente két alkalommal tisztitjgk és| R
fertbtienitik?

28 | A veszélyes hulladékot a killén jogszabély eldirasai szerint kezelik? R
Allandé munkavégzésre szolgald munkahelyen a munkahelyek névleges megvilagitasa,
szinhBméarséklete, szinvisszaadas! fokozata, valamint kaprazasi fokozata a helyiség

29 rendeltetése és az ott végzett tevékenyséq figyelembevételével kieléglti az MSZ 6240-
4;1986 szabvany altal elGirt értékeket, illetve az MSZ 6240-2:1986 szabvanyban foglalt
Altalanos kovetelményeket, vagy azok mas, legaldbd egyenértékil megoldas szerint
biztositottak?

29 | A szabvanytdl valé eltérés esetén az engedélyt az OSzT-tol kérték? 0

30 | Munkahelyeken a zaj szintje nem haladja meg a megengedett értéket? R

ap | A munkaeszkozok kivalasztasanal figyelembe vették a haszndlat soran keletkezd 0'
rezgések nagysagat?

29 A megengedett értéket meghaladd rezgésexpozicid esetén a rezgésterhelést muszakl 0
megoldasokkal a megengedett érték ala csdkkentették?

| 33 | A munkavéllalét egyéni védGeszkdzzel ellattak? R

a4 Mesterséges légelszivas esetén, az elszivolt levegdi Iegtechnlkal eijarasok R
alkalmazasaval friss, tiszta, télen elémelegitett levegbvel pbloljak?

A mesterséges szelldztetésnél a huzathatas megelzése érdekében a Iegsebesseg
értéke nem haladja meg:
» lilve végzett szellemi és kénny(i fizikai munkanal a 0,1 m/s értéket,

35| * helyvaltoztatassal jaro konnyd fizikai munkanal a 0,2 m/s értéket, R

o meleglizemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH érték feletti héhatas mellett végzett
kozepesen nehéz fizikai munkanél az 1,0 m/s értéket,

o meleglizemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH érték feletti héhatas mellett végzett
nehéz fizikai munkanal az 1,5 mis értéket?

3 Légszennyezés esetén a légtechnikai eljarassal biztositolt levegd meglétét tandsitd R
mérési eredmények megdrzésérdl a munkaltatd gondoskodik? (pllegionella)

37 Olyan zért munkahelyen, ahol a tevékenységhdl eredd légszennyezés nem varhatd, az
eldirt mennyiségll tiszta levegdt, illetve kiimatényezdket és (K) EH értéket hiztositjak?

38 | A munkaltat biztositia, hogy a munkavallalot nem éri nagyfoki hésugarzas?

39 A klimakomyezet kedvezdtlen hatésainak megeldzése céliabdl munkaszervezési
intézkedéseket tesznek?

35
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Ha a munkahelyi klima zaritéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C (K) EH érteket

40 | meghaladja, a munkavéllalo részére lgény szerint, de legalabb féléranként védditalt] 0
hiztositanak?
41 | Hidegnek minGsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére biztosltanak meleg teat? 0
42 | Ateaizesitéséhez édesitdszert biztositanak? 0
43 A véddital és tea elfogyaszibsahoz sziikséges személyenkénti és egyéni hasznélatra 0
kiadott Ivépoharakrél gondoskodtak?
44 A védéital valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa a kbzegészségligyi 0
kovetalmények betartasa mellett tériénik?
3, Munkafolyamatra, technoldgiara, anyagra vonatkozé kévetelmények
Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé bioldgiai veszélyforras hatasanak
45 | van kitéve, a munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a bioldgiai tényezk a munkahelyrél| R
véletlenll se kerlilhessenek ki a kbrnyezetbe?
Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fertézd anyaggal dolgoznak, az
46 | alkalmazott szelldztetési rendszereket, ezek sz(irbelemeit minden méas munkahelytdl 0
elklildnitetten létesitették és gondoskodnak fertétenitd hatasi tisztitasukrol?
A hulladékok veszélytelen kezelésér8l és artalmatlanitaséardl, tovabba a fertdzd
47 | szennyviz végleges elhelyezés eltitti kezelésérdl biztonsagos, azonosithatd edények és| 0
eszkdzok alkalmazdsaval gondoskodtak?
48 Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fertéz8 anyaggal dolgoznak, csak az 0
oda beosztott munkavallalok és az ellendrzésre jogosult személyek tartdzkodnak?
49 A fertbzé munkahely elhagyasakor a munkavallald az egyéni védoeszkdzt leveszi és a 0
kijeldlt helyen tarolja?
Fertézés veszély esetén a munkavaliald a munkahelyét még ideiglenes tavozas esetén
50 | is csak a személyi tisztalkodas, és megfeleld fert6tlenités utén, mésik - fertétlenitett -| 0
Oltdzékben hagyja el?
4. A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszélyezietd és
_ biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek megvalésitasaban
51 A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem &ll alkohol vagy egyéb olyan szer hatésa R
alatt, mely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti?
52 A dolgozdt érG zaj egyenérték(i A-hangnyomasszintie (hallasvedd alkelmazasa nelkul) 0.
sem haladja meg a megengedett értékeket?
A munkahelyeken a zaj szintje a maradandé hallaskarosodas megelozése érdekében
53 meghaladja a munkavallaloknak a munka kdzbeni zajexpozicio okozta kockézatok elleni | - 0
védelmérdl szol618/2001. (IV.28.) EGM rendelet 5. § (1) bekezdésében meghatérozott
értbkeket?
. | A munkahelyeken a dolgozo kezére attevdé rezgés mérését az MSZ-SO 5349 szamu | -
54 | szabvany 3.4-4.4 pontjaiban foglaltaknak megfelelden, vagy azzal legalabb egyenértékii [ 0
megoldas szerint végzik?
55 Ha a mérés soran ezektdl a szabvanyoktdl eltérnek, az OMH-t01 &s az OMMF-8I kérték 0
ennek engedélyezését
5. Epillet stahilitisa és szilardséga
56 A munkahelyeket befogadd éplletek megfelelnek: a hasznalatuk jellegének, a R
szilardsagi kbvetelményeknek, az &liékonysagi kbvetelményeknek?
57 | Kezelbszintek kozotti kizlekedés biztonsaga megfeleld? 0
6. Helyiségek padozata, falal, mennyezete, tetézete
58 | A helyiség padozatan nincsenek: kiemelkedések, mélyedések, veszélyes lejtések? R
59 A helyiség padozata megfelelden: szitard és rigzitett, cslszasmentes, ellenall a R
felhasznall, gyartott anyagok tulajdonsagaingk?
60 A helyiség padozata, falai - figyelembe véve az oft folyd tevékenységet - megfelelen R
tisztithatd?
61 | Ahelyiség megfelelden hang- és hszigetelt figyelembe véve az ott folyé tevékenységel? | R
Az atlatszo vagy lveghOl készilt falak el vannak latva:
62 |jelzésekkel a kizlekedési Gtvonalak &s munkahelyek kbzelében, 0

szilard elkeritéssel szallitasi Utvonalak mentén?
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63

A kis teherblras( tetbszerkezetre a kijutas megfelelé biztonsagos felszereléssel
biztositott?

7. Ajtok és kapuk

64

Az ajtok és kapuk elhelyezése, szama, mérele és anyaga - az ott folyo tevékenység és
Iétszém figyelembevételével - megfelels?

66

Az atlatszd ajték szembetlnden jelzettek?

66

A lengdajtok és kapuk atlatszoak, vagy atlatszo betétte! el vannak latva?

67

Aleng8 ajtdk tlatszo betétje biztonsagi liveg, vagy torés ellen védett?

68

A foldajtoknak a sinrél vald lefutisa, leesése elleni biztositasa megoldott?

69

A bukdaitok lezuhanas {visszaesés) ellen megfeleléen védettek?

70

A vészkijarati ajtok bellilrdl, szerszam és kulcs nélkiil a munkaidd alatt barmikor
nyithatok?

A (oo eloo| A

71

A féleg jarm(i forgalomra széant kapuk (afjarok) mellett van biztonsagos
személykdzlekedésre alkalmas athaladas?

72

A gépi mikddtetési ajtdk &s kapuk nem jelentenek kiemelf veszelyt?

73

A gépi miikddtetési kapuk kézi mkidtetése hiztositolt?

8. Ablakok és fetdvilagitas

74

Az ablakok és tetbablakoknal megfelelden biztositott:
a nyithatbsag, zarhaibsag,

a beallithatosag és nyitott Allapotban a rigzithetdség,
hogy nyitott allapotban nem jelentenek veszélyt?

75

Az ablakok és letdablakok veszélymentes fiszilthatdsaga biztositott?

9, Kozlekedési itvonalak

76

A kbzlekedési Gtvonalak — lépesok, hagesok, rampak is — megfelelden méretazettek,
figyelembe véve a gyalogos és jarmi kézlekedés igényeit is?

77

A szallitas és gyalogos forgalom szamara elegendd helyet biztositanak?

78

A jarmli forgalom Gtvonalai és a kdzlekedési Utvonalak jeldliek?

79

A kozlekedés| Gtvonalak és a munkater(iletek védettek a leest targyakiol?

80

A kozlekedési Gtvonalakon és munkaterilgteken nincs le- vagy beesési veszély?

81

A veszélyes terliletek elhataroltak olyan eszkbzdkkel, amelyek biztositjak, hogy
illetéktelen személyek nem juthatnak be oda?

82

A rakodorampak megfelelnek a szallitandé teher méretének?

83

A rakodérampa megfeleld szami ki-, lletve Isjarattal van ellstva?

84

A rampardl valt leesés elleni védelem megfeleld?

ool 0 |o|le|mim x

10. A munkahelyek mérete

A, Helyiségek:

|85

A munkavégzés helyén megfeleld szabad hely 4ll rendelkezésre a munkavéllalp -
részére?

B. Vészkijaratok és menekillé utak

86

A vészkijaratokhoz vezetd utak szabadon vannak hagyva s biztonsagos teriiletre
vezetnek?

87

A vészkijaratok szama &s mérete, elosztasa megfelel az igénybevevik szamanak,
valamint a munkahely jellegének?

88

A vészkijarati ajtok kifelg, illetve a menekiilés iranyaba nyilnak?

89

Van szerszam vagy kulccsal nyithato, illetve oldhatatlan kétéssel zartvészkijarat?

90

A veszkijaratok és a menekiilési (itvonalak megfeleléen jelltek?

91

A vészkijaratok és menekiilési Gtvonalak biztonsagi illetve vészvilagitasa — ahol
sziikséges - megfeleld erésségli?

A (AWAl@ D | A

11, Munkahelyi klima

92

A munkahelyi levegd megfelelé mennyiségét és minGségét tanlisito mérési eredmenyek
rendelkezésre alinak (szall6 por, gbzik, gazok, sth.)?

-

93

Munkahely flithetsége biztositott?

94

A munkahelyiség hdmérséklete - az ott folyd tevékenység figyelembe vételével -
megfeleld?
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A munkavégzés jellege, a munkavallalok fizikai megterhelése és a munkavégzdk szama

95 |figyelembevételével biztositott megfeleld mennyiségl szennyezésmentes levegd a R
munkahelyeken?

9 Mesterséges szellézés esetén biztositott annak allandd miikdtetése, ha sziikséges 0
jelzi ellendrzo rendszer a berendezés hibajat?

97 A szelldztet, vagy légkondicionald berendezés altal okozoft huzathatas nem haladja 0
meg a megengedett mérteket?

98 Szellbztetd illetve legkondicionald berendezés belsd lerakbdasai miatt nem szennyezi a R
munkatér levegdjét?

99 | Az ablakok, tetGablakok és (vegfalak erds napsugarzas elleni védelme biztositott? R

12. A munkahelyek rezgés elleni védelme

100 | Rezgésmerési jegyz6konyv rendelkezésre all? 0
A munkahelyen az egész testre attevidé és hatd mechanikai rezgések mértéke 8 oréara

101 vonatkoztatott egyenértéke szabvany szerint mérve nem haladja meg az alabbi 0
értékeket: x (hattol mell felé) és y (jobbrdl baloldal felé) iranyokban a 0,9 m/s?, z {|abtdl
fej felg) iranyban az 1,26 m/s??

102 | A rezgésgyorsulas cslicsériéke 10 mis? érték alatt van? 0

103 [ A helyi (kéz-kar) rezgés értéke 2 m/s? alaft van? 0

13. A munkahely zaj elleni védelme

104 | Zajmérési jegyzGkdnyv rendelkezésre all 0

105 A munkahelyen a zaj szintje a maradand6 egészség egészségkarosodas megeldzése 0
érdekében a szabvanyban elfirt ériéknek megfelel?

106 | A dolgozot érd za| egyenértékl A-hangnyomésszintje nem haladja meg a 85 dB ériéket 0

107 A dolgozot érd zaj legnagyobb A-hangnyomasszintje egyetlen alkalommal sem haladja 0
meg a 125 dB értéket?
A szabvanyban eléirt 85 dBA zajszint tillépése esetén biztositottak:

108 | az egyéni zajvedd eszkdzok, 0
szervezési intdzkedssek (munka- pihendidd)?

109 Elhataroltak azok a munkahelyek, aho! az egyenérték(i A-hangnyomasszint meghaladja 0
a megengedettet, &s a kdztik levd kilénbség nagyobb, mint 3 dB

_ 14. Munkahelyek természetes, mesterséges VIlagltasa

110 A munkahely megfelels természetes vilagitasa biztositott? R

114 A munkahely vilagitasa - figyelembe véve a rendeltetését és az ot folyo tevekenyseget R

.. |=megfeleld?

112 A stroboszkodp hatas elleni védelem eltérd fazisra kapcsolassal zIIetve faziseltolassal R

_ megoldott?

"3 A mesterséges vilagitd berendezések tisztithatdsaga és karbantarthatésaga - R
vaszélymentesen biztositott?
Veszélyes tevékenység esetén a biztonsagi vilagitas aram kimaradas esetére

141 piztositott 0

115 A-vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén elegendd a munkahelyek 0
hiztonsagos elhagyaséhoz?

15. Pihend, étkez6, melegedd helyiség vizsgélata

Meleg, llletve hideg kérnyezeti hatasanak kitett, valamint a pihend iddre jogosultak

116 | szAmara megfeleld pihend, vagy melegedd helyiség rendelkezésre all? (6ranként 5-10 0
perc pihend id6)

117 | A pihend, melegedd helyiség mérete megfelelé 0

118 Megfeleld a: helyiség fltése, szelldztetése, étkezésre alkalmassaga, élemiszerek 0
tarolési lehetdsége, hulladékgylijtés lehetésége, kézmosas biztositasa?

119 | A pihend helylségben asztal és tamias szék van? 0

120 | A pihend helyiségben biztosttott 2 nem dohanyzok védelme? 0

16. Tiizjelzd és tiizolté rendszerek

121 A munkahelyen elhelyezett tizoltd felszerelések megfelelnek: az ott [&v6 anyagok fizikai R
és kémial tulajdonsaganak, az oft tartbzkoddk szamanak, a munkahely méretének?

122 | A tlizoltd készilldkek kdnnyen hozzaférhetok? R
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123

A tiizolto felszerelések, és készillékek elhelyezése megfelelen jeldit?

124

A tlizoltd késziilekek iddszakos {éves) vizsgalata megtértént

125

Van tlizriado terv és azt a dolgozok ismerik?

< | A

17. Elsésegélynyujté hely

126

A munkahelyen vagy annak kdzelében van- e kialakitva megfeleld elsGsegélyhely?

127

Az elsbsegélyhely el van latva megfeleld felszereléssel?

128

Az elsBsegélynyito felszerelés tartalmét rendszeresen ellendrzik?

129

Az elsbseqélyhelyet megfeleléen jeltlik?

A (A A

18. Szocialis létesitmények

130

Mosdok tisztasaga?

131

Flirdd ellatottsaga (szappantarto, kapaszkodd, labracs, stb.}?

132

WC tisztasaga?

133

Oltdz6 &llapota?

134

JKiildndsen tiszta”, ,Ersen szennyezett” és ,Fertdzd, mérgezd” besorolas eseten a
szabvany szerint kialakitott fekete-fehér oltdz8 megléte?

o (DA A

19. A dolgozék védelme

139

A dolgozok megerdltetéstdl valo védelme biztositott?

~

140

Az egyéni védbeszkozok a veszélyforrasok jellegének és mértékének megfelelben
keriiltek kivilasztasra?

141

Az egyéni véddeszkoz juttatas rendjének megéllapitasat munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezie?

A

142

A munkavallalok részére kiadasra keriild munkaeszkozok rendelkeznek CE jelzéssel és
mindsitd bizonyitvannyal?

143

Az egyénl védeszkozok tisztan tartasardl a munkaltatd gondoskodik?

144

A munkaltaté meghatarozta, hogy mely elhasznalddott véddeszkozt kell veszélyes
hulladékként kezelni?

145

Képernybs figyelés esetén az drankénti 10 perces pihendidd biztositott

146

Az elbzetes és iddszakos munkakéri orvosi wzsgalatok a 33/1998 NM rendeletben
leszabalyozottak szerint folynak

147

A dolgozok eldzetes é&s IdGszakos oktatasa dokumentalt

A véddital és a tisztélkodési szerek kiadasa biztositott

oo o | o (A o

148

~20. Munkahelyi rend és tisztasag

149

Zarttéri munkahelyen biztositott a rendszeres takaritas?

150

A termelési és kemmunalis hulladék elkiilonitve gyijtik?

151

A kijelolt tarold helyrdl a hulladék elszallitsa hetente legalabb kétszer megtorténik?

152

Boml, szerves anyagot tartalmazo, valamint a b(iz0s termelési hulladékot fedetf,
résmentes, fertbtlenithetd tartalyba gyijtik? :

153

A hulladék tarolasara szolgéld edényt naponta tisztitjak és fertétienitik?

164

A tarold helyiséget hatente kétszer takaritjak és fertbtlenitik?

165

Veszélyes hulladékot az érvényes jogszabdly elfirasai szerint elkildnitetten gydijtik?

166

Veszélyes hulladék tarolasa megfelel6?

157

Kézmosési lahetbség biztositott?

158

Van kijeldlt dohanyzohely?

Alleie | AAlAl A (LA

21. Villamos berendezéasek

159

A munkahely villamos berendezésel megfelelnek: a tevékenység jellegének, tiz- és
robbanasvédelemnek, érintés elleni védelemnek (kbzvetlen és kdzvetelt), tllterhelés
elleni védelemnek, mechanikai sériilés elleni védelemnek?

22. Gépek elhelyezése

160

A munkaeszkdzok (gépek) egymashoz képest vald elhelyezése és a faltol valo
tavolsaga megfelelt?

161

A munkaeszkozok (gépek) kozottl kozlekedési it méretei kielégitik az elfirasokat?

162

A vizsgalt munkaeszkdzon {gépen} a biztonsagi tavolsagok megfelelnek a vonatkozo
szabvanyhan rogzitett ertékeknek?

163

A gépek elhelyezése kovetl a technoldgiai folyamatot?

164

A veszélyes gépek elkiildnitetten helyezkednek &l?

ol o A o
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165 | A berendezések felett kell6 — ahol szilkséges - szami &fjard van? 0
166 | A munkaeszkdzok (gépek), illetve részel elmozdulas ellen megfelelden vannak rogzitve 0
E.) KONYHA
1. A létesitas kdvetelményei
Megnevezés, rendelet Megall. | Ertékel.
A munkaeszkéz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallalok kdzotti

1 kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergondmia, flletve az ergonomial szempontok R
munkaegészségligyi értelmezésével kapesolatos MSZ EN-V-26385:199¢ szabvanyban
foglaliak, vagy azzal legalabb egyenértékii megoldas szerint jarmak el?

Ha a nemzeti szabvanytdt eltértek, akkor az egészséget nem veszélyeziets,

2 | biztonsagos munkakériilmények és a munkavégzés kivetelményeinek vald R
megfelelsség megaliapitasat az ANTSZ-t6] kértek?

A munkavédelmi szempontll elézetes vizsgélatok keretében létesitmény, munkahely
technolégia esetében a munkaltaté munkaegészségiigyi szempontbol felmérte :

3 |veszély jellegét, R
veszélyeztstelisdg mértékét,
veszélyezietetiek kirét?

Meghataroztak a védekezés legeélszeriibb médozatat, ezen belil kitértek:

4 | miszaki és egyéni védelemre, R
szervezési &s egészségligyi megelbzési intézkedésekre?

2. A munkavégzés targyi feltételei

5 | A munkaltatd gondoskodott ivdvizcsap, illetve ivokit felszerelésérsi? 0

5 Gondoskodnak az ivdvizet szolgaltatd berendezés tisztantartaséarol, megfeleld 0
karbantartasard|?

7 Ipari vizszolgéltatas esetén a csapokat ,ivoviz', illetve ,nem ivoviz' feliratd 0
piktogramokkal ellattak?

8 | Vizvezetékes ivoviz hidnyaban egyéb mbdon gondoskodtak ivévizrél? 0

9 Az ivoviztartaly kifolydjanak elhelyezésénél figyelembe veiték, hogy a tartalybol 0

_ kdzvetlenill ne lehessen inni?
10 | Az ivoviztartaly rendszeres fertdtlenitésérdl a munkaltatd gondoskodik? 0
[ 11| Atartalyok feltditése csak ivoviz minGségu vizzel tortenhef? 0

i Az étkez6- és pihenBhelyiségeknél figyelemmel vannak az ivoedények 0
kdzegészségligyi kbvetelményeinek megfeleld elhelyezésére? _

13 Megoldott, hogy a veszélyes anyagokkal valo érintkezés soran a munkahelyeken R
dohényzasra, étkezésre, élelmiszertarolasra nincs lehetbség? :

14 A munkavallalok részére megfelelt méretezést], pihend-, illetve melegeddhelyiseget 0
alakitottak ki?

15_| Ez a helyiség alkalmas étkezésre, ital fogyasztaséra valamint élelmiszer tarolasara? R

16 | Figyelembe vették, hogy ez a helyiség nem lehat dohanyzé hely? R
A telepitett munkahelyeken, az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti az ,A" D" ,E"

17 tisztasagi fokozatl tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett 0
munkahelyeken a munkavallalok [étszamanak megfeleld és a kdzegészséglgyi
kovetelményeknek megfeleld étkezési lehetdséget biztositottak?

A pihend-, melegedd-, illetve az étkezShelyiségekben: asztalt, hattamlas székef,

18 | ruhafogast, hulladékgyUitét, tovabba szlkség szerint ételtarclési, valamint atkezés eldtt 0
kézmosdsi és kézszaritasi lehetfséget biztositottak?

Az MSZ 04-220:1981 szabvany szerinti ,A" ,D" ,E” tisztasagi fokozatl tevekenységek

19 soran - alegmagasabb létszam figyelembevételéve! - biztositottak: 0
fehér-fekete rendszeri csoportos Oltdzéhelyiséget,
mosdashoz, zuhanyozashoz meley, ivbviz minbség( vizet?

20 Az 6ltdzbosoportot, llstve az illemhelyet zart kizlekedShelyiségen at lehet 0
megkozeliteni?

21 | Amunkahelyen rovarok és ragesalok irtasarél gondoskodnak? R

40
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Munkahelyi kockazatértékelés

Zait-téri munkahelyeket rendszeresen, hasznalatnak megfeleld gyakorisaggal, ahol a

22 | munkavllalé veszélyes anyagokkal ker(il érintkezésbe: miiszakonként, legalabh
egyszer takaritjak?
23 Azon a munkahelyen, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakdmyezetet a
takaritas a takarltast végzd személyre nem jelent veszélyforrast?
24 | Atermelési és a kommunalis hulladékot elkiildnitve gy(jtik &s taroljak?
o5 A nem veszélyes, de bomld szerves anyagot tartalmazd, vatamint a béizbs termelési
huliadékot fedett, résmentes, fert6tlenithetd tartalyokban gy(itik?
% A munkahelyr8l a hulladékot, az erre kijeldlt tarolohelyre naponta, onnan legalabb
hetente kétszer elszallitjak?
A hulladekgy(ijtésre  szolgalé tartdlyokat naponként, a taroldhelyeket, illetve
27 | kbmyezetiket szilkség szerint, de legalabb hetente két alkalommal tisztitiak és
fertdtlenitik?
28 | A veszélyes hulladékot a killon jogszabaly elSirasal szerint kezelik?
Alland6 munkavégzésre szolgald munkahelyen a munkahelyek névieges megvilagitésa,
szinhdmérséklete, szinvisszaadasi fokozata, valamint kaprazasi fokozata a helyiség
29 rendeltetése és az ott végzett tevékenység figyelembevételével kielagiti az MSZ 6240-
4:1986 szabvany altal el6irt értékeket, illetve az MSZ 6240-2:1986 szabvanyban foglalt
altalanos kdvetelménysket, vagy azok mas, legalabb egyenérték(i megoldas szerint
biztositottak?
29 | Aszabvanytol vald eltérés esetén az engedélyt az OSzT-t6l kérték?
30 | Munkahelyeken a zaj szintje nem haladja meg a megengedett értéket?
31 A munkaeszkbzok kivalasztasanal figyelembe velték a hasznalat soran keletkezd
rezgések nagysagat?
39 A megengedett értéket meghaladé rezgésexpozicid esetén a rezgésterhelest miiszaki
megoldasokkal a megengedett érték ala csdkkentettek?
33 | A munkavallalot egyéni véddeszkizzel ellattak?
34 Mesterséges légelszivas esetén, az elszivott levegbt legtechnikal eljarasok
alkalmazésaval friss, tiszta, télen eldmelegitett levegével pbtoljak?
A mesterséges szelldztetésnél a huzathatds megeldzése érdekében a légsebesséy
értéke nem haladja meg:
» lilve végzett szellemi és kdnnyli fizikai munkanal a 0,1 m/s értéket,
35| ° helyvaltoztatassal jard konny( fizikai munkanal a 0,2 m/s értéket,
|77 e melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K} EH érték feletti hohatas mellett végzett
 kdzepesen nehéz fizlkal munkanal az 1,0 mfs értéket,
o meleglzemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH é&rték feletti héhatas mellett végzelt
nehéz fizikai munkénal az 1,5 m/s értéket?
3% Legszennyezes esetén a légtechnikal eljarassal biztositott levegl meglelet tanusito
mérési eredmények megdrzésérdl a munkaltatd gondoskodik? (pl:legionella)
37 Olyan zart munkahelyen, ahol a tevékenységbél eredd légszennyezés nem vérhato, az
eldint mennyiségl tiszta levegdt, illetve klimatényeziket és (K) EH értéket biztositjak?
38 | A munkaltato biztositia, hogy a munkavallalét nem éri nagyfokl héisugarzas?
19 A Klimakdryezet kedvezltlen hatdsainak megeldzése céljabél munkaszervezési
intézkedéseket tesznek?
Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C (K) EH értéket
40 | meghaladja, a munkavallald részére igény szerint, de legalabb féléranként védaditalt
hiztositanak?
41 | Hidegnek mingsild munkahelyeken a munkavallalok részére biztositanak meleg teat?
42 | Ateaizesitéséhez édesitészert biztositanak?
43 A véd6ital és tea elfogyasztasahoz szilkséges személyenkénti és egyéni hasznalatra
kiadott ivépoharakrol gondoskodtak?
A4 A védgital valamint a tea készitése, tirolasa, kiszolgaldsa a kdzegészségiigyi

kiivetelménysk betartdsa mellett torténik?

3. Munkafolyamatra, technolégiéra, anyagra vonatkozd kdvetelmények
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Munkahelyi kockézatértékelés

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald biologiai veszélyforras hatasanak

45 | van kitéve, a munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a biologiai tényez6k a munkahelyrdl | R
véletlen(l se kerlihessenek l a kérnyezetbe?
Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fertdz8 anyaggal dolgoznak, az
4% | alkalmazott szell5ztetési rendszereket, ezek szlirbelemelt minden més munkahelytsl | 0
elkiilbnitetten létesitették és gondoskodnak fertétienité hatas( tisztitasukrél?
A hulladékok veszélytelen kezelésérdl és artalmatlanitasaro!, fovabba a ferdzd
47 | szennyviz végleges ethelyezés elfitti kezelésérdl biztonsagos, azonosithatd edények és| 0
eszkizdk alkalmazasaval gondoskodtak?
48 Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok fertéz6 anyaggal dolgoznak, csak az 0
oda beosztott munkavallalok és az ellendrzésre jogosult személyek fartdzkodnak?
49 A fertéz6 munkahely elhagyasakor a munkavallald az egyéni veddeszkozt leveszi és a 0
kijelolt helyen tarolja’?
Fertizés veszély esetén a munkavallald a munkahelyét még ideiglenes tavozas esetén
50 | is csak a személyi tisztalkodas, és megfeleld ferttlenités utén, masik - fertbtlenitett -| 0
dltézékben hagyla el?
4, A munkaltatok és a munkavallalok kitelességei és jogal az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalésitasahan
51 A munkavallald a munkavégzés ideje alatt nem all alkohol vagy egyéb olyan szer hatasa R
alatt, mely a munkavégzés hiztonsagat veszélyeztsti?
59 A dolgozét &r6 zaj egyenértékli A-hangnyomasszintje (hallasvédd alkalmazéasa nélkiil) 0
sem haladja meg a megengedett értékeket?
A munkahelyeken a zaj szintje a maradandé hallaskarosodas megelézése érdekében
53 meghaladja a munkavéllaldknak a munka kdzbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni 0
védelmérdl sz01618/2001. (IV.28.) EOM rendslet 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
értékeket?
A munkahelyeken a dolgozo kezére attev8dd rezgés merését az MSZ—ISO 5349 szam()
54 | szabvany 3.4-4.4 pontjaiban foglaltaknak megfelel8en, vagy azzal legalabb egyenértékii| 0
megoldas szerint végzik?
55 Ha a mérés soran ezektdl a szabvanyoktol eltérnek, az OMH-t6l és az OMMF-t6! kérték 0
ennek engedélyezését
I 5. Epillet stabilitisa és szilardsaga -
56 A munkahe]yeket befogado épliletek megfeleinek: a haszndlatuk jellegének, a R
szilardséagi kbvetelményeknek, az llékonysagi kdvetelményeknek? L
| 57 | Kezel6szintek kéizotti kozlekedés biztonsaga megfeleld? 0
6. Helyiségek padozata, falai, mennyezete, tetézete
B8 1A helylseg padozatan nincsenek: kismelkedések, mélyedések, veszélyes lejtések? R.
59 A helyiség padozata megfelelen: szilard és rogzitett, csiszasmentes, ellenall a R
felhasznélt, gyartott anyagok tulajdonségainak?
60 A helyiség padozata, falai - figyelembe véve az oft folyd tevékenységet - megfeleléen R
tisztithatd?
81 | Ahelyiség megfeleléen hang- és hdszigetelt figyelembe véve az oft folyo tevekenyseget? R
Az atlatszd vagy liveghdl készilt falak el vannak latva:
62 |jelzésekkel a kdzlekedési (tvonalak és munkahelyek kdzelében, 0
szilard elkeritéssel szallitasi Utvonalak mentén?
63 A kis teherbirasl tetGszerkezetre a kijutas megfeleld biztonségos felszereléssel 0
biztositott?
7. Ajtok és kapuk
64 Az ajtok &s kapuk elhelyezése, szama, mérete és anyaga - az ofi folyo tevékenység és R
[6tszam figyelembevételével - megfeleld?
65 |Az atlatszo ajtok szembetlinden jelzettek? 0
66 | AlengBaitok és kapuk tlatszoak, vagy atlatszo betéttel el vannak latva? 0
67 | Alengd ajtok atlatszo betétie biztonsagi (iveg, vagy torés ellen védett? 0
68 | A toldajtdknak a sinrdl vald lefutasa, leesése elleni biztositasa megoldott? 0
69 | A bukéajtok lezuhanas (visszaesés) ellen megfelelden védettek? 0
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Munkahelyi kockazatertékelés

70

A vészkijarati ajtok beliilrGl, szerszam és kulcs nélkiil a munkaid8 alatt barmikor
nyithatok?

71

A féleg jarm(l forgalomra szént kapuk (atjarok) mellett van biztonsagos
személykdzlekedésre alkalmas éthaladas?

72

A gépi miikdtetési ajtok és kapuk nem jelentenek kiemelt veszélyt?

73

A gépi miikddtetésl kapuk kézi mlikédtetese biztositoll?

8. Ablakok és tetdvilagitas

74

Az ablakok és tetbablakoknal megfeleléen biztositott:
a nyithatbsag, zarhatésag,

a bedllithatdsag és nyitott allapotban a régzithetbség,
hogy nyitott allapotban nem jelentenek veszélyt?

75

Az ablakok és tetdablakok veszélymentes tisztithatdsaga biztositott?

9, Kozlekedési Utvonalak

76

A kdzlekedési Utvonalak — 18pcsdk, hagesok, rampak is — megfelelden méretezettek,
figyelembe véve a gyalogos és jarmi kbzlekedés igényeit is?

77

A szalliths és gyalogos forgalom szaméara elegendd helyet biztositanak?

78

A jarm{ forgalom Utvonalai és a kozlekedési (fvonalak jeldhek?

79

A kozlekedési Utvonalak &s a munkateriiletek védettek a leesé targyaktol?

80

A kozlekedési Utvonalakon és munkaterileteken nincs le- vagy beesési veszély?

81

A veszélyes terliletek elhataroltak olyan eszkbzokkel, amelyek biztositjak, hogy
letéktelen személyek nem juthatnak be oda?

82

A rakodorampék megfelelnek a szallitandd teher méretének?

83

A rakodorampa megfeleld szam( ki-, illetve lejarattal van ellatva?

84

A rampard| vald leesés elleni védelem megfeleld?
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10. A munkahelyek mérete

A. Helyiségek:

85

A munkavégzés helyén megfelel6 szabad hely all rendelkezésre a munkavallalo
részére?

B. Vészkijaratok és menekiild utak

86

A vészkijaratokhoz vezetd utak szabadon vannak hagyva és biztonsagoes teriletre
vezetnek?

A

87

A vészkijaratok szama és mérete, elosztasa megfelel az igénybevevik szamanak,
valamint a munkahely jellegének?

(88

A vészkijaratt ajtok kifelg, illetve a menekiilés iranyaba nyilnak?

89

Van szerszam vagy kulccsal nyithat, illetve oldhatatlan kitésse! zértveszkijarat?

190

A vészkijaratok és a menekiilési Utvonalak megfelelden jeldltek?

91

A vészkijaratok és menekiilési (tvonalak biztonsagi illstve vészvilagitasa - ahol -
szlikseges - megfelell erdsségl?

A |BAalAl A

11. Munkahelyi klima

92

A munkahelyi levegb megfeleld mennylségét és mindségét tandisité mérési eredmények
rendelkezésre alinak {szalld por, gbzdk, gdzok, sth.)?

=
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Munkahely flithetdsége hiztositott?

94

A munkahelyiség hdmérséklete - az ott folyd tevékenység figyelembe vételével -
megfeleld?

95

A munkavégzés jellege, a munkavallalok fizikai megterhelése és a munkavégzdk szama
figyelembevételével biztositott megfeleld mennyiségl szennyezésmentes levegl a
munkahelyeken?

9%

Mesterséges szell6zés esetén biztositoft annak allandd miikidtetése, ha sziikséges
ielzi ellendrz6 rendszer a berendezés hibajat?

97

A szelloztels, vagy legkondicionalé berendezés Aftal okozott huzathatas nem haladja
meg a megengedatt mérteket?

98

Szell6ztetd illetve légkondicionéld berendezés belsd lerakodasai miatt nem szennyezi a
munkatér levegbjét?

89

Az ablakok, tetGablakok és ivegfalak er6s napsugarzas elleni védelme biztositott?

12. A munkahelyek rezgés elleni védelme

16t Gyila monks iz kimyezaiadalom b DE-FL 3177408
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100

Rezgésmérési jegyzkonyv rendelkezésre ali?

101

A munkahelyen az egész testre attevadd és hatd mechanikai rezgések mértéke 8 oréra
vonatkoztatott egyenértéke szabvény szerint mérve nem haladja meg az alabbi
értékeket: x {hattol mell felé) és y (jobbrdl baloldal felé) iranyokban a 0,9 m/s?, z (jabtol
fej felé) iranyban az 1,26 m/s2?

102

A rezgésgyorsulés cslicsértéke 10 m/s? érék alatt van?

o

103

A helyi {kéz-kar) rezgés értéke 2 m/s? alatt van?

(=]

13. A munkahely zaj elleni védelme

104

Zajmérési jegyz8konyv rendelkezésre all

105

A munkahelyen a zaj szintje a maradandé egészség egészségkarosodas megeldzése
érdekében a szabvanyban eldirt értéknek megfelel?

108

A dolgozot érd zaj egyenértékli A-hangnyomasszintie nem haladja meg a 85 dB érteket

107

A dolgozot éré zaj legnagyobb A-hangnyomasszintje egyetlen alkalommal sem haladja
meg a 125 dB értéket?

= 10 o |

108

A szabvanyban el6irt 85 dBA zajszint tlllepése esetén biztositottak:
az egyéni zajvedo eszkdzok,
szervezési intézkedések (munka- pihendids)?

109

Elhatéroltak azok a munkahalyek, ahol az egyenértékii A-hangnyomésszint meghaladja
a megengedettet, és a kdztilk levd kildnbség nagyobb, mint 3 dB

14. Munkahelyek természetes, mesterséges vilagitasa

110

A munkahely megfeleld természetes vilagitasa biztositott?

M

A munkahely vilagitasa - figyelembe véve a rendeltetését és az oft foly6 tevekenyseget
- megfeleld?

112

A stroboszkdp hatés elleni védelem eltérd fazisra kapesoléssal, illetve faziseltolassal
megoldott?

113

A mesterséges vilagitd berendezések tisztithatbsaga és karbantarthatosaga
veszélymentesen biztositott?

114

Veszélyes tevékenység esetén a biztonsagi vilagitas ram kimaradas esetére
hiztositott,

115

A vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén elegendd a munkahelyek
biztonsagos elhagyésahoz?

15, Pihend, étiezé, melegedd helyiség vizsgalata

Meleg, illetve hideg kornyezeti hatasanak kitett, valamint a pihend iddre jogosultak
|16

szamara megfeleld pihend, vagy melegedd helyiség rendelkezésre &ll? (dranként 5-10
perc pihené idd)

17

A plhend, melegedd helyiség mérete megfeleld

118

Megfeleld a: helyiség f(itése, szelldztetése, btkazésre alkalmassaga, élelmiszerek
tarolasi lehetésége, hulladékgy(ijtés lehetGsage, kézmosas biztositsa?

119

A plhend helyiségben asztal &s tamlas szék van?

120

A pihend helyiségben biztositott a nem dohanyzok védelme?
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16. Tiizjelzd és tiizoltd rendszerek

121

A munkahelyen elhelyezett tizolto felszereldsek megfelelnek: az ott I6v6 anyagok fizikal
és kémial tulajdonsaganak, az ott tartdzkoddk szamanak, a munkahely méretének?

122

A tlizoltd késziligkek kbnnyen hozzaférhetdk?

123

Atlizoltd felszerelések, és készillékek elhelyezése megfelelden jeldit?

124

A tlizoltd készillékek idbszakos {éves) vizsgalata megtdriént

126

Van tlizriado terv és azt a dolgozok ismerik?

o |a|Aalal A

17. Eisdsegélynyajté hely

126

A munkahelyen vagy annak kézelében van- e kialakftva megfeleld elsdsegélyhely?

127

Az elsGseqélyhely el van latva megfeleld felszereléssel?

128

Az elsBsegélynylitd felszerelés tartalmat rendszeresen ellendrzik?

129

Az elsisegélyhelyet megfeleiden jeldlik?

A0|A|A0

18. Szocialis létesitmények

130

Mosddk tisztasaga?

131

Flirdd ellatottsaga {szappantartd, kapaszkodd, tabracs, sth.)?

A\
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132

WC fisztasaga?

133

QOltoz6 allapota?

134

Killondsen tiszta", ,Er6sen szennyezett' és ,Fert6z6, mérgezd” besorolas esetén a
szabvany szerint kialakitott fekete-fehér 6lt6z6 megléte?

19. A dolgozok védelme

139

A dolgozdk megerditetéstdl vald védelme biztositott?

140

Az egyéni védBeszkizok a veszélyforrasok jellegének és mértékének megfelelben
keriiltek kivalasztasra?

o

141

Az egyéni védGeszkoz juttatas rendjének megallapitasat munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezie?

142

A munkavallalok részére kiadasra keriild munkaeszkozok rendelkeznek CE jelzéssel és
minésitd bizonyitvannyal?

143

Az egyéni védbeszkOzok tisztan tartasardl a munkaltatd gondoskodik?

144

A munkaltaté meghatérozta, hogy mely elhasznalédott véddeszidzt kell veszélyes
hulladékként kezelni?

145

Képernys figyelés esetén az drénkéntl 10 perces pihendidd biztositott

146

Az elbzetes és idBszakos munkakor orvosi vizsgalatok a 33/1998 NM rendelatben
leszabalyozottak szerint folynak

147

A dolgozdk elbzetes és idbszakos oktatasa dokumentalt

148

A védbital s a tisztalkodasi szerek kiadasa biztositott

ALl O (O "8 [A A | A

20. Munkahelyi rend és tisztasag

149

Z&rttéri munkahelyen biztosltott a rendszeres takaritas?

150

A termelési és kommunalis hulladék elkiilonitve gy(itik?

151

A kijeldlt tarolé helyrdl a hulladék elszéllitasa hetente legalabb kétszer megtbrténik?

152

Bomlg, szerves anyagot tartalmaz6, valamint a blizos termelési hulladékot fedett,
resmentes, fertGtlenithetd tartalyba gyCitik?

163

A hulladék tarolasara szolgald edényt naponta tisztitjak &s fertétlenitik?

154

A tarolo helyiséget hetonte kétszer takaritjak és fertGtlenitik?

156

Veszélyes hulladekot az érvényes jogszabaly el6irasal szerint elkiildnitetten gydjtik?

156

Veszélyes hulladék tarolasa megfelels?

1567

Kézmosasi lehetiség biztositott?

168

Van kijelolt doh&nyzdhely?

Ao (< AT (A A A0

21, Villamos berendezések

159

A munkahely villamos berendezései megfelelnek: a tevékenység jellegének, tliz- és
robbanasvédelemnek, érintés elleni védelemnek (kdzvetlen és kozvetett) tilterhelés

| elleniy védelemnek mechan:kal sérules elleni védelemnek?

22. Gépek elhelyezése

160

A munkaeszkozok (gépek) egymashoz képest vald elhelyezése és a faltdl valo
tavolsaga megfeleld?

161

A munkaeszkbzok {gépek) kizoth kozlekedési it méretei kielégitik az eldirasokat?

162

A vizsgalt munkaeszkoztn (gépen) a biztonsagi tavolsagok megfeleinek a vonatkozd
szabvanyban régzitett értékeknek?

163

A gépek slhelyezése kiveti a technologiai folyamatot?

164

A veszélyes gépek elkiilénitetten helyezkednek el?

165

A berendezések felett kellé - ahol sziikséges - szamu atjar6 van?

166

A munkaeszkozok (gépek), illetve részel elmozdulas ellen megfelelden vannak rogzitve

olooo| o ([0 o
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Munkahelyi kockazatértékelés

1.9. Gépek és eszkozok felmérése, kockéazatuk azonositasa

Irodai felszerelések

Vizsgalt paraméter, kockazat | Megall. | Ertékel.

Altalanos kdvetelmények

A veszélyt jelentd mozgd részek elkerltése, burkolasa megfeleld?

A védbburkolatok reteszelése, levehetdsége kielégiti a kbvetelménysket?

Az inditasjelz6k miikodbképessége megfelel?

Ledllité berendezések milkéddképessége megfeleld?

Akiallg, éles, sarkos géprészek veszélyei alleni védelem?

Kiren(ilé anyagok, targyak, szerszamok elleni védelem megoldott?

A veszélyt jelentd kifrccsenés elleni védelem biztositot?

Kiporzas, g6z, g4z munkatérbe jutasa megakadalyozott?

WO (OGO || ho|—

Hidraulikus és/vagy pneumatikus rendszereknél a légtelenités, az olaj (levegd) sziird,
valamint az olajcsere veszelymentesen van megoldva?

o Dio|lelo|mmlme

—_
[

Atlinyomés elleni és egyéb biztonsagi szelepek miikodéképessége rendszeresen
ellendrzott, atallitasi lehetGsdge megakadalyozolt?

o

11

Meghibasodaskor bekdvetkez veszélyek elleni védelem van kialakitva (zuhanas,
leesésé, beesés, elddlés, stb.)?

12

Az elzénd, szabalyozo szerelvények elhelyezése, azonositasa megfeleld?

13

A munkahengerek, motorok, szivattyOk megfelelnek a velilk szemben tamasztott
kbvetelményeknek?

14

Aramkimaradaskor a miikodtetd elemek alaphelyzethe &lldsa biztositott?

15

A segéd-, flité-, hiitbanyag, energiaellatd rendszer kielégiti a biztonsagos Uzemvitel
kévetelményeit?

16

Az energia- és egyéh eliatd rendszerhez trténd csatiakozas megfeleld biztonsagi?

17

A jelz8- &s biztonsagi berendezések megvannak és milkbdéképesek?

18

Miikdddképesek a tllterhelések elleni védelem eszkbzei?

18

Az alkatrészek, a szerkezeti elemek és a munkaeszkozik anyagminbsége megfelel
az eldirt kivetelményeknek?

20

A gép kialakitasa, a felhasznalt anyagok megfelelnek a varhatd igénybevételnek?

121

A gép kialakitasa, a felhasznalt anyagok megfelelnek a kérnyezeti hatasoknak?

22

A gép kialakltasa, a felhasznalt anyagok megfelelnek a higiéniai eldirasoknak?

23

A gép kialakitasa, a felhasznalt anyagok megfelelnek a tlizvédelmi
kévetelményeknek?

24

A gép kialakitasa, a felhasznalt anyagok megfelelnek a szabalyozhatdsagnak?

25

Gépsorra kapcsolasnal megfeleld a vezérlési, anyagatadasi, milkddési és az egyéb
szlikséges kényszerkapesolat?

26

Tohb kezeld esetén a réinditas lehetdsége megakadalyozott?

27

A veszély megeldzésének jelzési mbdja (fény, hang, stb.) kielégité?

28

Megakadalyozott az lizemszerdien elmozdulo részegységek tilfutasa?

29

MikéidGképesek a biztonségi hatarolok?

30

Megakadalyozott tllterhelés védelem, valamint a tartalék védelem kiktathatosaga?

30

Megfeleld a feszitd- &s fékberendezések biztonsaga?

3

Megakadalyozott a tapenergia kimaradasa uténi beavatkozas nélkill Ujraindulas?

32

Vészleallit mlikddtetése utan, annak helyszini helyreallitasa nélkil, megakadalyozott
az Urainditas?

o ocoloecolooe o B o oo o |leleln] @ o o o o

33

Kielégitd a biztonsagi (vészleallltd) szerkezetek mennyisége, elérhetisége,
hozzaférhetGsége &s mlikddésbizionsaga?

34

A kezelbhely térbeli elrendezése és elhelyezése megfeleld?

35

Biztonsagos a kezeldhely elhagyasa?

36

Biztositott a kezeldhelyen a leesés, megbotias, elcsiszas elleni védelem?

37

A kezeld elemek megfelelnek a hasznalat ergondmiai feltételeinek (erd, pontossag,
mikodési irany, elhelyezés, elmozdulési irany, stb.)?

38

A kezeld elemek megfelelnek az egységesség és az azonosithatdsag feltételeinek?

Al A (AR o
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Munkahelyi kockazatértékelés

38 | A kezeld elemek elmozdulasa 8sszhanghan van a kivalfott hatassal? R

40 | A kezeldelemek elhelyezése, jelbléss, felirata megfelslt? R

41 | A szabdlyozb elemek Jeldlése, felirata, kivaltott hatasa megfelel6? 0
Megfeleld a jelz0 elemek felismerhetdsége, a mlkddési (mutatési, mérési, stb.)

42 |tartomany megjelSlése, a feliratozas (értékek, szimholumok, hatarok, stb.) R

olvashatésdga?

A karbantartandd, beallitandd, ellendrzendd, sth. szerkezeti elemek, biztonsagi

43 | berendezések hozzaférhetdk, megfeleld rendszabalyok mellett kelld biztonsaggal

kiszolgalhatok?

44 | Az ellendrzési ponfok hozzaférhetdk?

45 A kendrendszerek feltbltési helyei, valamint a kenési helyek biztonsagosan
hozzaférhetdk?

45 | Karbantartaskor a veszélyt jelentd energiaellatas biztonségosan megsziintethetd?

47 | A gépl adattablak tartalma, kialakitdsa és régzitése megfeleld?

48 | Biztonsagi és rendelkezd feliratok &s alakjelek elhelyezése megfelels?

49 | Megfeleldek a szinjetilések a veszélyt jelentd helyeken é&s a véddburkolatok alatt?

50 | Megfelelden jelditek a kiallo géprészek, peremek, kend helyek és a csdvezetékek?

51 Megfeleld a szinjeldlés a kdzlekedési utakon, a lépcsdkdn, a hagesbkon és a
kerlatokon?

52 | Amunkahelyen megfeleld az alapterilet és a belmagassag?

53 | Megfeleld (izem- és segédanyagok elhelyezése?

54 | A gépek, lletve a munkaszervek elhelyezése kivefi a tachnoldgial folyamatot?

55 Megoldott az anyagmozgatas! itvenalak, vatamint a veszélyes gépek fizikai, vagy
vizudlis elkillénitese?

56 | Megfeleld a gépek egymas kizdtti &s a faltdl valo tavolsaga?

57 . | Biztositott — szilkség esetén — a gépek BIOH kelld szamul &tand?

58 | Megfeleld a gép elmozdulas elleni rogzitettsége?

59 | Megvan az lizemeltetési dokumentacid {hasznalati utasitas)?

60 | Megfelel a gép(ek) altalanos miiszaki allapota?

61 | Megfeleld a géplek) Altalanos bizionségi allapota?

62 | Szerkezeti felépltése a gyartaskorl kévetelményeknek megfelel?

|63 | Hasznalata a rendelfetési célnak megfelel?

AAADAmoeo d @ HAd @ oo Aaadal @ A A

Egyéb kévetelmények

o4 | A vizsgalt munkaeszkozok koztt van olyan, amelyik az 5/1993 MM rendelet szerint 0
veszélyesnek minds(f? _

65 Aveszélyes munkaeszkdz lizembe helyezését megeldzben megidrtént a 0

_ munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat?

66 1994. januar 01, eldtt lizembe helyezett veszélyes gépek esetén rendelkezésre all az 0
altalanos mindségtandsitasi dokumentacld (mindsegtanisitas)?

67 1994. januar 01, utan Gzembe helyezett veszélyes gépek esetén rendelkezésre all a 0
megfelelbségi tanusitvany?

68 Az (izemelteté munkaltaté a veszélyes munkaeszkdz lizemeltetéset frashan 0
elrendelte?
Rendelkezésre alinak az (izembe helyezés elemeit (tervezési adatok, l&tesitési —

69 | kivitelezési dokumentécié, prébaiizemi és kiilbnbozé mérési jegyzBkdnyvek, stb.) 0
igazold okmanyok?

10 Tértént nem dokumentalt [enyeges valtozas az (izembe helyezés (ismételt lizembe 0
helyezés, jrainditds, sth.) okméanyaiban rbgzitettekhez képest?

7 A veszélyes berendezések legalabb & évenkénti (sziikség szerinti) biztonsagi 0
fellilvizsgélata dokumentalva van?

72 | A biztonsagi feliilvizsgalatot az erre jogosult szakértd végezie? 0

73 Hatdsagi felligyelet ala tartozd munkaeszkdz {felvond, nyomastartd edény, gépjarmd, 0
vasUtl pélya mellé telepitett munkaeszkdz, stb.) hatdsagl engedélivel rendelkezik?

74 Biztositott, hogy a veszélyes munkaeszkdzt csak erre irasban kijeloit személy 0

kezelheti?
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75

Biztositott, hogy a veszélyes kategdriaba nem tartozé munkaeszkdzok esetén 30
napot meghaladd munkasziinetet kévetden, vagy ha azon sériilést okozb esemény
kdvetkezett be a javitassal, karbantartassal megbizott személy megvizsgélja, és
frashan nyilatkozik a munkasszkdz alkalmassagardl?

76

A munkaeszkéz kirnyezetében, illetve a munkaeszkdzon a biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket, illetve a biztonsagos kezeléshez szilkséges jelzéseket
megfelelden helyezték el

77

A vizsgalt munkaeszkézt rendeltetésének megfeleld célra hasznaljak?

78

A biztonsagi jelzést adb berendezés rendszeres felillvizsgalata megtbriénik

79

Rendelkezésre alinak a magyar nyelvii kezelési és karbantartasi okmanyok?

Ao |

80

A kezelési - karbantartasi okméanyok megfelel tartalommal rendelkeznek?

Ezek a kbvetkezik: az izemeltetés megkezdésének elfkészitésére vonatkozd
elbirasok, a miiszaki allapot ellendrzésének feladatai és madja, az lizemméd
megvalasztasara vonatkozo tudnivalok, az lizemeltetés legfonfosabb paraméterei,
biztonsagi el6irasai, a dokumentalas kivetelményei, forma nyomtatvanyai, a
gépapolas és karbantartas feladatai, el6irasai, az (izemzavar esetén végrehajtandd
teenddk.

81

Van a géphez killon karbantartasi &s javitasi utasitas?

Kiegészité kvetelmények

82

Kézi anyagmozgatas elffordul?

83

Megfeleld a kezelbhelyek megvilagitasa?

84

Kizart az illetéktelen hasznélat?

85

A villamos berendezések szakszer(itleniil szereltek, valamint az elirdsoknak nem
megfeleldek a szerelvények?

86

Megfeleld az érintésvadelem kialakitasa?

87

Megoldott a gép adottsagai és a munkavégiés Gsszehangoltséga?

88

Héhatas okozta veszély van (égési sérilések, leforrazas, ford géprészek érintése
lehetséges}?

89

A rezgések a megengedhetd érték alattiak?

90

A kezeld rendelkezik megfeleld képesitéssel az adott gépre?

91

Uzem kdzben a kezelG és a dolgozok a gép veszélyzonajaban tartézkodnak?

92.

Eicsszés, botlas leesés veszély a gépen vagy a gép kémyezetében lehetséges? -

193

Feszliltség alatti alkatrészek, szerelvények megérinthetdk?

94

| Atliz- &s robbanasveszély fennall, illetve azt a gép mikddése kivalthatia?

oooe Ael A AEZ o [AAL

] Egyéb megéllapitas:

- » Abiztonsagtechnikai ellendrzések és feliilvizsgalatok rendszeres elmulasztasa (10/2016 (IV.05) NGM
“rend.} kockazatndveld tényezd. (érintésvédelmi vizsgalat hidnya)

Jelélések: R = a kivetelményeket kielégitd (pozitiv) valasz, N = a kivetelményeket nem kiélégit(i (negativ) vélasz,

0 = nem jellemzd, nem értelmezhet6, vizsgalata nem sziikséges, K = munkablztonsagl vagy egyeb kockazatot
eredményez . N _
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Termel6fiizemi munkaeszkozdk

Munkahelyi kockéazatértekelés

S.s2. Megnevezés Veszély Sériilés Gyakor. | Silyos. | Kockézat
mechanikai végtag, 3 3 9
(forgb-mozgd testsérillés
fizikai (szUras, végtag, test, 3 3 9
- vAgas, pattanads) | szem sériilés
i Kettés koszorli (Einhell) vilamos 2ramiliés 5 3 F
zaj-rezgés hallas sérillés 3 2 6
megyvilagitas latas sériilés 2 2 4
levegdmindség légzési Artalom 2 2 4
mechanikal véotag, 3 3 9
{forgb-mozgd testaériilés
fizikai (szUras, végtag, test, 3 9 6
R vagas, pattanas) [ szem sérillés
2 Oszlopos firé {Einhell) villamos Aramites 7 3 5
zaj-rezgés hallas sériilés 2 2 4
megvilagitas latas sértilés 2 2 4
levegBmindség 16gzési Artalom 1 2 2
mechanikai végtag, 3 3 9
{forgb-mozgé testsérilés
fizikai (szlras, végtag, test, 3 3 9
3 Flikasza | vagas, pattands) | szem sériilés
villamos aramiltés 2 3 6
zaj hallas sériilés 2 2 4
rezgés végtag, test 2 2 4
levegmindség 1egzési artalom 1 2 2
mechanikai végtag, 3 3 9
{forg6-mozgo) testsérlilés
fizikaf (szras, végtag, test, 3 3 9
4 Benzinmotoros lancflirész | vagas, pattanas) | szem sérlilés
7aj hallas sériilés 2 2 4
_ rezgés végtag, test - 2 2 4
fevegBmindseg [&gzési arialom 1 2 2
mechanikai vegtag, 3 3. 9
(forgd-mozgé) testsérillés
fizikai (szrés, végtag, test, 9 9 4
|5, |Mezbgazdasagi erbgép vagas, pattands) | szem sériilés , =
paz)| hallas sériilés 2 2 4
rezgés végtag, test 2 2 4
levegdmindség [8gzésl artalom 1 2 2
mechanikai végtag, 1 9 9
(forgb-mozgd) testsérillés
fizikai (szliras, végtag, test, 1 1 1
6 Személyszallitd kisbusz vagas, pattands) | szem sériilés
P23 hallas sériilés 1 1 1
 rezgés végtag, test 1 1 1
levegémindség | légzési artalom 1 1 1
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Munkahelyi kockazatértékelés

IV. KOCKAZATOK ERTEKELESE
IV.1. Munkaegészségiigyi kockazatértékelés

A
A szemikvantitativ, a kvantitativ és a kvalitativ adatok, tovabba a helyszini ismeretek alapjan a
kockazatokat a fizikai munka, a hatsériilések kockazataval jaré tehermozgatads, mechanikai
ergonomiai vonatkozéasban <1:105 mikroriziko alattinak itéljlik, tehat

EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT 0" KOZELI
Feltételezve, hogy a dolgozok betartjak a kézi anyagmozgatésra vonatkozd szabalyokat.

B.

A kvalitativ adatok, tovabba a helyszini ismeretek alapjan megbecsiilni lehet a kockazatokat a veszélyes

anyagok (munkahelyi legtér) vonatkozasaban, <1:105 mikroriziké alattinak itéljik, tehat
EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT ,0" KOZEL

Feltételezve, hogy elére nem vart esemény — baleset nem kévetkezik be, és a dolgozok hetartjak a

védGeszkozokre és munkahigiénidra vonatkoz6 szabalyokat, Mérés nem sziikséges.

C.

A szemikvantitativ, a kvantitativ és a kvalitativ adatok, tovabba a helyszini ismeretek alapjan a

kockézatokat a biologiai koroki tényezdk vonatkozasaban <1:105 mikroriziké alattinak itéljiik, tehat
EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT ,0" KOZELI

Feltételezve, hogy eldre nem vart esemény — baleset nem kdvetkezik be, és a dolgozok betartjak a

védGeszkdzokre és munkahigiénidra vonatkozé szabalyokat,

D.

A képernyds munkébol eredé ergondmiai és fiziologias kockazatok a kvantitativ és kvalitativ adatok,

valamint a helyszini felmerés adatai alapjan <1:105 mikroriziké alattinak itéljik, tehat
EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT ,0" KOZEL

Feltételezve, hogy a dolgozok betartjak a véddeszkdzbkre és pihendiddre vonatkozd szabalyokat.

E. _ o
A munkakorok ellatasabol és vezetSi feladatokbol eredd fokozott pszichés terhelés kockazatait
kvantitativ és kvalitativ adatok, a helyszini felmérés adatai, valamint a dolgozékkal folytatott beszélgetés
alapjan <1 : 105 mikroriziké alattinak itéljik, tehat

EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT ,0" KOZELI
Azzal a megjegyzéssel, hogy az egyének eltérs stressz tlirS képessége folytdn egyes esetekben
egészségkarosodas, megbetegedés kialakulasa lehetséges.

F.

A szemikvantitatlv, a kvantitativ és a kvalitatlv adatok, tovabba a helyszini ismeretek alapjan a

kockazatokat a zaj-, &s rezgés vonatkozasaban <1:105 mlkrormko alattinak itéljtik, tehat
EGESZSEGKAROSITO KOCKAZAT ,0" KOZEL

Feltételezve, hogy a gépkdényvek és a gyari adafok helytéllok a berendezések esetén, és a dolgozok

betartjak a védbeszkozokre vonatkozd szabalyokat.

Méréssel alatimasztott mennyiségi kockazatértékelés nincs, és sziikséges!

A fenti munkaegészségiigyi kockazatériékelés matrixat az alabbi tablazta ismerteti:
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IV. KOCKAZATBECSLES ES ERTEKELES

IV.1. Intézkedések koroki tényez6k és kockazatok alapjan
P
2§ "E z
MUNKAFOL YAMAT & ) § _
MEGNEVEZESE: KOGKAZAT) KORCKI TENYEZOK % E |8 TERV FELELGS | HATARIDG
58|88
peladimester, admlnlazirntiv munkakty
ARAMOTES VESZELYE F 21 412 eorzise polagrmester]  max. 60 nap
szim. abp kezeits HEMNEGFELELO VI ACITAS 2121412 e u\rllém tés ménése i élaezl sa) o asahal vizs uolofrmester|  max. 60 nap
-4 NEMMEGFELELG MUNKAHELYKIALAKITASA | 2 | 2 | 4 | 2 |Szilksdges munkateriiel, botiésmenles padibzal, ergonanikus munkagszkizék |polgérmester| max, 60 nap
NEM MEGFELELG KLIMA KIALAKITASA 2 | 2 | 4| 2 |Egyénivéddeszkbz, figyelem lethivas - ckiatis, véddital pelgérmester| mag. 60 nap
oéplarmiivezetés 2UZODAS, OSSEENYOMAS VESTELYE 2 | 2 [ 4] 2 ]|Gépjami vizsgalal, kerbantarias, bizionsag: bersndezései meglale pelogrmester|  max. 86 nap
irodal munke. ARAMUTLS VESZELYE 2 0.3 1. 61 2 IFinésvédelmi foillvizsaslat pelgbrmester]  max. 60 nan
G528 VESTELYE 2 2 [ 4 | 2 |Egvénivédisszkdz, figyalem lethivae - okiaths, meghelld lardlas pokrinester]  wax. 60 hap
ESES, BOTLAS VEGZELYE 2 | 2 | 4| 2 |Szukséges munkaleritel, botldsmentes kol, (4, bizl, an%aglérclés, EVE, okiatés | pologmester] max, 60 hap
killsd 8s belss murkaterlsten 2214l 2 Holloklhe vacdslam kispitése as Egyeni vedDaszkbz, figyelam felhivés - oktatds, st &
Kelokadés L& ILLETVE BEECES VESZELYE magleleld farotia polgérmester mak. €0 nep
NeM MEGFELELO KEIMA KIALAKITASA 2 2 | 4 1 2 |EgyénivadSeazkdz, fioyelem fellivas - cktatis, védaital polodrmester] max. 60 nap
HEM MESKELELO MUNKAHELY KINLAKTTASA |0 | 8 T & {2 | EnvénivédBanzkoz, igyelem felltivis - okiatés, megfelell thrdlas polggrmesler] _may, B0 nao
fizikai 5. munkas Tkarbantarld munkakdr
ZUZODAS, QSSZENVOMAS VES2ELYE 2 ape] 2. Gépjﬁrmﬂ \nzagalal karhantartas bizlonsagq it megit polaérmestar| max. 60 nap
waenkateriletre fabionulés LOKES, DTKOZES, ELOTES VEQIELYE 2l 21412 3 43, lvek ka heg polofmester| may, 60 nap
ESES, BOTLAS VESZEL YE ENE AR yénl védﬁeszkﬁz ha tatas me felel tarclas poledrmester| max. 15 nap
EM MEGFELELO KUMA KIALAXITASA 213 Eayéni védesakaz, layalem fell vés . nkt.atas vadaital polgrmestert iay, B0 nap
ANYAG LEESESE 2 2 Szilksdges munkatertlst, botldsmentes kdzl. 01, bizl. anyagtarclés pelidrmester] may. 60 hap
LOKES, UtKOZES, ELGTES VES2ELYE 2 2 [ 41 2 |Moquihgiids. lilthatéade bistosithea kbal. it kistildse 3 biztosltie pokeérmester] wmax, 60 nap
atts {kbzi) BORULAS VESZELYE {GEP. ANYAG) 21214 Szilksdyos munkatertlet, biat. anyagtarolas, egyéni vadoeszkiz nolofmmester] max 80 nap |
anyagmozg EEES, BOTLAS YESZEL TE 56 ~[Eyant vadbeszkoz, [oyaiam Teivas - CRIEES, megialels 15rclas polozrmestes] _may, B0 nap
REM MEGFELEL 1A HIBLART RGA, 713 78 |. 2 |Enybni vabeszkiz, Tgyalem feihivas - okiatas, vadoial polednester]  max, 60 nap
ZUZODAS, OSSZENYOMAS VESZELYE 2 | 2] 41 2 [Szbkedges munkaterdlet, bizt. anyagiérolds, egyéni véddeszioz poladnmester] _max. 60 nap
AKARNTLAN, VARATLAN INDITAS 2 2] 4 Blzl. Anyaglarclas As ferillet, bizlonsagl berendezések meglele pelodmester]  max 60 nap
20700ks, OSSZENYOMAS VESZELYE R EERN Cépvizagaial, Uzembe helyazés, Bizlonsagl berendezések inegléta, oklalas polcmeslei| max. 60 nap
ghpek dsszeszeraléss ~ GLKAPAS, FELGSAVARAS VESZELYE 213 Gépyizagalal, zembe helyezds, Biztonshgi berendezéssk megléte, oklatds neltdmester]  max. 60 nap
WEM VEDETT 40700 GLPRESZER 2 | 3 3 {Clpvizaghlal, Uzembe halyazes, Ezb:nségl barendezaaak meglsts, oklatds pelgrmestor| . max 60 nap
BEHUZAS, BEFOGAS VESZELVE 2 3 2 |Gépvizspalat, Uzembe helyezés, Blztonsagl berandezdsek megtdte, cklatés pokdrmesler]  may. 60 nap
NEM VEDETT MOZGO GEFRESZEK 2 [ 3] 6| 2 |oepizaglal Ozembe helyerbs, Bilonsigl berendezések menldts, eklatds polsénester] may, 60 nap
AKARATLAN, VARATLAN INDITAS 2 | 2 | 4 | 2 Vaépazsglial, Uzéirbe heyezss, Hizionsani barendezasak megisie, OkIAIAa polgdmiesler| _max. 60 hap
VAGAS, LEVAGAS VESZELYE 21 3] 6| 2 |BVE _ pelzérmesler|  max. 60 nap
pbpak hasznalata (i ELIAPAS, FELOSAVARAS VESZELYE p B | 2 [Genvizayalal, lzenbe helyezbs, Bizlonadgi berendezasek megldte, oklalas nolodrmester] max. 60 nap._ |
srerszamok 68 nem veaz, BEHUZAS, NEFOGAS VESZELYE 7 6 | 2-[Gépvizsgalal, Uzembe helyazds, Bizlonsaal berendezasek megléte, cklalds polcarmester]  max, 63 nap_ |
| barandazéssk) ESES, BOTLAS VESZELYE p 6 [ 2 JEgyeni votdaszkiz, figyelam fellivas - okfaths, megleleld tarcles polénmester| wax €Gnap |
Z070DAS, OS57ENYOMAS YESTELYE 2 | 3] 61 2 1Gmwizspdlal, Urembe helyezds, Sltlonsag: herendezésok megléte, ckiatas poladrmester| _max, 60 nap_|
e e LOKES, OTKOZES. ELUTES VESTELYE 2 1 21 41 2 [Meavlaaitis |athatdséa biztositasa, oklalés polagrmesler] max, 60 nap |
WEW MESEELELS FAISHNT -2 3| 6 | 3 lorvosl vizsnafalak, egyéni vacieszkaz, oklatas . polgérmester| _wiax. 60 nap
NEM MEGRELELO KLIA 2 | 4 | 6| 2 |Eoyen vadooszkbz, figyelam falivas - oklalas, veasilal nolaémmester| _max, 60 nap
mecaghan yéazett munka : . s | ale] 2 Kaliektiy védelem kepllesa és Egyénl véddeszkaz, figyelem felhlvds - okfatds, drmester| o 60
G2 Lt gl cannval LE, ILLETVE BEESES VESZELYR . | megfeleld tarolas, munkeeszkiz felilivizagalala polgermesier nap
Hetwival, latraalivannyal) AKYAG LEESESE 7 | 2 [ 4 | & |Srikséges munkaterillet, kollektiv védslem Kialakilasz, bizl. anyaglarolas nolgamester] _may 80 nap
20EGDAS, OSSZENTOMAS VESZELYE 2 3 | 6 | 2 |Gépvizegdlal, Uzembe helyszds, Biztonshg berendezésak megléte nolormestor| _may, 63 nap
BORULAS VEBZELYE {BEP, ANYAG) 2 | 2 | 4 | 2-|9z0ksbges munkaterillet, bizt, anyaglarolas, eqyéni véiiasrkdz poledrmester] . max. 68 nap
TETEE ANVAGOR KIREPULESE 2 | 31 6 [ 2 |Edyénivadoeazksy, fyvelem felnivas - oklatas, meglaleld thrlds polgénmester] _max. 60 nap
VAGAS, L EVAGAS VESZRLYE 2 3 | 6| 2-|Gapizagétat, Uzembe helyeads, Bizlansagl barendezassi megléle polgdrmester| max, 60 nap
mezbgazdapdgi munka E9ES, BOTLAS VESZELYE 2 3 | 6 [ 2 -|Egyeni védBaszkae, figyelem felhivas - oklalas - polgarmester] . B0 nap
2 3lg s Kollekliv videlem kiephidse és Egyéni védsaszkdz, fioyalam felhivés - oklatds, cAMGsto 8
LE, ILLETVE BEESES VESZELVE " | megfalels larolds, munkasszisz fellivizagalata palgArmiesiar Wk, U nap
ELKAPAS, FELCSAVARAS VESZELYE 20 31 61 2 |Gépizsgdlat, Urembe helyezds Bizlonsagl berendezéach megléte, cllatas polgdrmiester| maw. 60 nap
ANVAG LEESESE 2 | 2| 4] 2 |5eiiksdges munkatertlat, botdsmentes kaal, 1t bist. anyagtarolis paloArmester] imax. 60 nap
ZUZODAS, OLSZENTOMAS VESZELYE 2 | 3 | 6 | 2:|Gepwzsgalat, Uzembs helyezdy, Hizlonsagi b k maglite poledrmester| max, B0 nap
BORULAS VESZELYE (GEP, ANYAG) 2 2 | 4] 2 |Saiiksdges munkaterllel, bizt. anyaglérolés, egyéni vadieszkoz potndrmester]  wax. 80 nap
ECYED ANYAGOK KIREPILESE 2 31 6 Egyeni vaddeszkdez, figyslem felhlvas - oklalas, moglleld larolas polgérmester| max 60 nap
VAGAS, LEVAGAS VESZELYE 2 3] 6 Gepwzagalat, Uzembs helyazas, Bizionsagl barendezésak megléte, cltatas, polaarmester| max. 60 nap
hazks, avécd ESES, BOTUAS VESZELYE 2 17577 6 | 2 TEgyeni vedSeszkoz, igyelem felhivés - okialas noladrmester| max, 60 nap
gallyazts, favighs o Tz086f e3zRO20R 68 EVE Pielosas, Tgyelem Telivas - oklalas, megielon
T2 vESZELYE 2 3 ) 2 Mtarelas - polgdrmester|  max. 60 nap
ELKAPAS, FELCSAVARAS VESZELYE 2 | 8 | & ] -2 |Gépvizagalat Uzembe helyezts, Bizonshgl barendezések meglete, oldalas  [nolcAmiester|  mpy, 60 nap
NEMMEGFELELD ZAJS2INT 2 3 | 6 [ 2 -Jorvosivizsgalaiok, sgyvéni vedsaszkoz, cktetés soladrmester]  max, 60 nep
ANYAG LERSESE T | 2 | 4 [ 2 {5euNstges munkaioriet, hotRsmicnles koal, 1, bizl. farolss nolodrmester] _mayx. 60 nap
ERRTHEZES HIDEQ YAGY MELEG FELOLETTEL] 7 | 3 | 6 | 2 |Bizlonsag berendez&sek meglEte, agyéni vedooszkoz nddadrmester] _ma
1270 ANYAG KIREPULES 2 1 8716 ] 2 {Cépuizsodlat, Uzembe helyozbs, Biztorsal horendozések magléle, egyent nolodrmester]  max 60 nap
ROBBANAS VESZELYE 2 3 | B [ 7 JCopvizaghlet, Uzemba helyezbs, Biztenshgl berendezdeek megfite noladrmester] max. 60 nap
hegeszlbs TUZVESZELYE 2 | 3] 6 [ 2 [Gepvizsglle, Uzemba helyesds, Bizlonségl berendezdsek mégiele nolafrmester] _may. 60 nan
E5ES, BOTI ASVERZELYE 2 2 | a4 [ 2"]5ziksdges munkaterdlel, hizt. anyagtarolas, egyenl védﬁeszkéz oolgirmesier| _max. 60 pap
ARAMOTES VESZELYE 2] 31 6 | 2 Mintdsvédelmi felibvizscalat oktat polgérmester| max. 60 nan
NEM MEGFELELG KLIMA 7 | 3 | 6 {7 [Meslersbges s lermészelas szelzds, HBSZ szatinti kialakités, EVE polodrmester]
ANYAG LEESESE 2 172 | 4| 2 [Szikséges munkalorillal, bollasmentes kazf. it bizt, anyaglarclas olurmester )
ATSZORAS VESZELYE 7T 136 [ 2.|Geiikstes milnknlsilist, Bollismentes koz. U, bizl, Anyantarcias, GVE, okiekas poladrmester| may, 60 nap
Kilsd és belsd munkaterileten) CSUBEAS VESZELYE 2 3 | 68 | 2 |Egyéni vidaszkez, figyelam felhivés - okiaths, meglelsld tarolas polodrmester]_max. 60 nap
kivelekedés - | Kollaktly védelem kispitése 69 Eqybni véddeszkz, fiayelem felhivas - ckiatds,
LE, ILLETVE BEESES VESZELVE 230 8|2 peoioler virolhs polgarmester| max. 60 nap
ESES, BOTLAS VESZELYE 2 3 1 8 | 2 |Egyénivédeszhoz, figyelam felhilvs - oktathe, meglaleld Tarolas poloarmester] miax, 80 nan




Munkahelyi kockazatértékelés

hoztaglalkoztatolt munkakir

Z0ZO0AS, OSSIENYOMAS VESZELYE 2 3]l8] 2 Gépwzsgéial Uzen be helyezea Blzlnnségl berendazének magréle oktatas, noladrmester]  max. 69 nap
y : LOKES, DTKOZES, ELUTES VESZELYE 2 | 21 412 {EVE [alhg Asa 4 0 A poludrmester]... wax, 60 nap
munketerilstra fahanutéa ESES, BOTLAS VESZELYE 3 3] 9 gysm fo h vas - o lals. meg el polndrmester]  wax, 15 nag
NEW MEGFELELD RLIMA KIALAKTTASA FNEER N Fayni védbeszkﬁz. hiyalam felhlvas - okdalas, védaital polgérmester| _max. 69 nap
ANYAGLEESESE 21 214 Szﬂkségea munkalerCll, botlasmentes kozl, Ot bizt, anvagtirolas nolgarmesier| . max, 80 nap
LOKES, GTHOZES, ELOTES VESZEL VE: 21214 : altsda biziositasa, kazl, Ot ki sitasa max, §0 pap
s (@ BORLLAS VESZELYE (GEP, ANYAG) 2 2| 41 Szﬂkséges munkalarﬂlat izt atyaglarclas, egyéni véddeszkoz golnamester|  meax, 60 nap
anyagimazgatas (k) E415, BOTLAS VESTELYE 450 [E5E| Eoyéni védbeazkez, figyalam felhivas - okialhs, Meglelels Ao nolgamester| max, 18 yiap
NEM MEGFELELO REIRA KIALAKITASA R 2'| Egyeni vaddeazicz, Toyeloim folhivas - okialas, veddital soloarmester| max, 80 nap
ZUZ0DAS, OSS2ENYONAS VESZELYE. 312 |4 |2 [Setkedges munkaterilat, bzt ahyaglérolas, egyani védoeszkéz polgarmester| _max. §0 nap
NEM VEDETT MOZG0 GEPRESZEK 3] a ] Gapuizspalat, Uzembe helyazss, Blzionsdyl hersndezdsek megléle polgérmester| _ max, 15 nap
ARARATLAN, YARATLAN INDITAS 21214 Bizt. AnyaqJlaroas &5 munkaterUist, Diztonsag) berendezssek megisle polodrmester|  max. $0 nap
VAGHS, LEVABAS VESZELYE 3 3| e ! ﬁ:\gsgalat‘ Uzombe helyozés, Bizlonsag barandezések megléte, EVE, polgémester| e, 15 nep
gbpek haszndlata (kézl ELKAPAS, FELCSAVARAS VESZELYE FHEEN N i Gépvizsgalat, Uzembe helyezés, Biztonsayl berandezések meglbia, okialds polgarmester]  max. 15 nap
szera2Amok &8 hem vesz. BEHUZAS, BEFOGAS VESZELVE 3 [] i| Gépvizagalet, Uzembe helyszés, Biztonsagh berendezbsek meglofe polgdrmestes| max. 15 nap
berendezésok) ESES. BOTLAS VESZEL YE 3 ] ayan) vadieszkiiz, favelom Selhivas - oktalas, meglelels trolés poladrmester] _may. 15 nap
20Z0DAS, OSSZENVOMAS VESZELYE J{3{y9 ([Cpvizagiiat Uzembe helyazia, Bisionsag berendezksek megiote nolgarmester|  mex. 15 nap
LORES, DTKOZES, ELUTES VESPELYE 2lz2l4]2 Mﬂwﬂ% pokiarmester| e, 60 ran
NEM MEGFELELG KLIMA RIALAKITASA 2} 3.1 6| 2 |Egyenivédbescidiz figyelern falhivas - chtalss, vaddilal poldarmastor| _may, 60 nap
NEMMEGFELELD KLIMA 2 §F 3] 6] 2 [Tarn és ’ [ M-;*“aézelhzztaﬁlés é(hﬁégzgﬂlé% m& I. f T poladrmester]  max. 60 nap
| Kollakily vadslem kapliéea s Eqysni vedbeszkbz, figyelen felhivas - cltalds,
",;afsﬁa" Véglml,t munka LE, LLETVE BEESES VESZELYE S| 8] 9 I menfolels Wrolis polyiimastor| mex. 15 nep
Hatrdval, Iefradivannyal) NG LECSEoE B H |2 [Grlikatges minkaier Vel, Kook vadsem Narkilaes, bisl. anyagiroas polqirmentr]_ max. 60 rep
20200AS, OSSZENYOMAS VESZELYE 31 al9 | Gépvizaghlal, Uzambe helyazSs, Biztonsai harendezdsak meoféle olagrmester]_max. 15 nap
VAGAS, | EVAGAS VESZELYE 2 | 86 |2 Gépvizsglial, Uzembs helyezés, Hizionsyl berendezések megidte polgarmester] _mak, 60 nap
. ESES, HOTLAS VESZE vE 2 1.3 1 6 ! -2 IEgyénivedieszkoz, figvelem felhivés - okiaths polaimester] . 60 nap
mez3gazdaadg munka T RolaRN VEGeIe KSpiess &s Egyen veooeszRoz, Toyeiam Tolnwas - SRS,
L&, ILLETVE SEESES VESZELYE B3] ® B vecfetols taralas polgdmester] - ma. 16 nap
NEM MEGFELELO KLIMA KIALAKITASA 6 | 2 |Egyéni vedBeszkaz, igyelem flnlvas - oktatas, véddital poladrmester]  max, 60 nap
ZUZODAS, OBSZENYOMAS VESZELYE G [ Glnvizsgalal, Uzembe helyezBe, Blzionsagl berendezésok meglay poladrmaster] max. 13 nap
ANYAG LEESESE 2 1.4 1 2| Seiksegas munkaterllel, kollekllv védelam Kalekilasa, bizt, angaglérolés nolgdrmestor] _mex. 80 nap |
BORULAS VESZELYE [CEP, ANYAG) 2 | 4 | 2 |9tkséges munkalartlet, Bzl anyaglarolas, egyenl yecteazhdz peloarmaster]  max. 60 nap
oo, g VA, LEvARASESZELYE sl als kéggisgalal. Uzembe helyazés, Bizionsagl berendezessk megléte, EVE, polgérmester|  mex, 15 nep
ESHS, BOTLAS VESZELYE 2 { 3 [ 6 | 2 [kgyénlvadoeszidz, figyalan felnivls - oklaths poloarmester|  max, 60 nap
| TizoRast eazkbzok 63 EVE bizicaitas, Gyslem feliivas - aRiatas, magieien s
Tz VESZiLYE 3| 3|9 | rolds polgérmaster]  max. 16 nap
'NEM MEGFETELE KUMA KIALAKTTASA 736 Fyyeéni véddeszkaz, figyelem felhivis- oklatas, vedaial ocloamgstor] max, 60 nap
ATSTORAS VESZELVE T 338 | Gépvizacals, Uzembe helyazes, BiZlonsay; berandszasek magele polodrmester] -~ max, 16 nap
ASARATLAN, VARATLAN INDITAS 2 2] 4 | Bizt. Anya‘gféro\és 48 munkatertfal, birtonsagl berandazések megléle nglagmaster] max, 60 nap
tizeml munka VAGAS, LEVAGAS VESZELYE 3 319 = S:tz:’;?gﬂlat‘ Uzembe helyezss, Bizionsag horerklozésak moglle, EVE, palgérmestor!  max. 16 nap
£SE8, BOTLAS VESZELYE 2 21 412 Sauksagas munkaterulet bizt. anyaglarolas, agyénl védoeszkiz polaérvsslor| max, BO pap
ARAMIDTES VESTELYE 2 6 | 2 [Erpesved lifvizsadls 3. munka ddszs enérzése nolefrmester| _max. 60 nap
ANYAG LEESESE 2 | 2 | 4| 2 [Seikssges mUNKﬂTGTﬂM b Iagmanles Gal, U1, bizl. anyaglarolas polgérmester| _max. B0 nap
ATSZURAS VESZELYE S8y Saliksbges munkaterlet, botldsmertos ke, il bzt Aryagiirelis, EVE, oktelas | PO0Armestsr| - max 15 nap
Jkiiled &5 balsd munkatertilstan CSUSZAS VESZELYE 3]l 3als Egyani veddeszhoz, figyelern alhivas - ckialds, megleleld throlas noloarmesler|  max. 15 nap
kozlekedés ’ VAGAS, LEVAGAS VESZELYE 3l 3] 9 Szilkséges munkaterllet, bollasmentes kozl. i, bizt. Anyagtéralés, EVE, oklatas | polgarmester| - max. 15 pap
tiiKclakilv vedelam Kidpitass as Egyani vedGeszkdz, figyelem Jelhivés - okialas, R
LE, ILLEYVE 8E£SES VESZELYE 2 i) e &S megfelels tarolas polgémnesler| - max. 15 nap
ESES, BOTLAS VESZELVE T§1 |8 [ oyent vedbeszidz, figvelem felhlvas - ckialas, meglelals olés golodrmester] _max. 15 nap
tiaphozeld {mezByazd.d erdgép, foldmunkagép) munkaksr
ZUZ0DAS, OSSZENYOMAS VESYELYE 2 1.3 1 & [ 2-|Gaparmi vizeghlal, karbaritartds, bizlorsay! barardezések meghite polodrmesler] max. 60 pap
BORULASVESZELIEOER NS | 2 | 3 ) B | 2 g::aékl J?rmﬂvek vizsgélata 62 karbantartasa, bizl. iczlekades oktatas, orvosi nolgémester|  max. 80 nap
munisaterClatre felvorLlis - I » - RGO — ,
EOUES, OkozEs eLUmEgveszELye - [ -2 | 2 [ 4 1.2 |pyeis polagrmester] . max. 80 hap
ESES, BOTLAS VESZELYE 2 1 3|62 [EaybnivAddeszkaz, figyelem Telhivas - akiatés, magfaleld tardl és poladrmesler]  max. 60 nap
HEM MEGEELELD KLINA KIALARTTASA 21 3] 6 |-2 |Egyenivéddeszlde, Egyelem felhihvés - oktatas, vaddital poloanuester]  max, 80 nap
ANYAG LERSESE 21 2] 42 Szﬁkséges munkalarulel bot{asmentes kﬁzf ut l:nzt anyagtérolas poladrmester]  max 80 nan
LOKES, OTKOZES, ELOTES VESZELYE 2 2 | 4 : X & hg poladrmester] max, 60 nap
enyagmozgalas {kbzi) BORULAS VESZELYE (6CF, ANYAG) 21 2] 4{ 2] Szukséges munkalarnlal bizt, anyag|rc- B, egyénl vadboazkoz polgarmester| _max. 60 nap
ESES, BOTLAS VESZELNE 2 3 | 6 ]2 :|Egyénivéddnszidz, figyalem felhivds - oklatas, meateleld tarols noluarmester|  max, 60 nan
Z0Z0DAS, ORSTENVOMAS VESZELYE 2 | 41 2 .|Su0ksdges munkalerdlat, bzt anyaglarclas, egyéni veddeszkdz polgdrmester) max. 60 hap
AKARATLAN, VARATLAN INDITAS p 2 | 4 | 2 |Bizt Anyaglarofas és munkaletillet, bizlongagi barendszések meyyléte potadrmester] _max, 80 nap
NEM VEDETT MOZGD GEPRESZER 2 1.3.1.61 2 |Gopvizsgalat Uzembe helyazés, Biztonadgi berendezéssk megléte, oklatds poladrmester]  max, 60 nap
(ool sazeszarolbse 070045, GSSIENYOMAS VESZELYE FE 2 Gépvlz:agéla! Uzambe helyezés, Bizlonsagi berendezésak megléte, okialds volasrmester] _max, 60 nap
ELKAPAS, FELCSAVARAS VESZELYE RET t, Uzembe helyezés, Biztansani berendazéssk megléte, oklalds polgarmester| _max. 60 nap
NEM VEDETT MOZGS GEPRESZEK 2 [Chpvizsodlal, Uzembe helyezds, Bizlonang: barendatash magiets, Okaias polgarmester] _max. 60 nap
BEHUZAS, BEFOOAS VESZELYE 2 | Gépvizsgalat, Uzembe helyszés, Bizlonsagl berandezések megléle, oklalas volgarmester] _max. 60 na
NEM VEDETT MOZG0 GEPRESZEK 6 | 2 {Cépvizagalat, Uzemba het ,rszés“.“ Bizionsag berandezdsek magile, ckialds peloarmester]  max. 60 nap
AKARATLAN, VARATLAN INDITAS 2 1 2] 4|2 1Bet Anyagtérolas &s munkaterilieh, bizionsagl berendezéack meqléte poladrmestar]  max. 60 na
NYIRODAS VESZELYE 21818 |2 [ohlats polgérmester]  max, 60 nep
gépek haszdlata bz ELAPS, FELOSAVARAS VESELYE 2.1.3 2. | Geovizagatat, Uzoo halyozes, Biztonsag borendszasek mogéle, oklaids  Inolosrmester] _max. B0 na
azerazimok & K VBEL. BEHUZAS, BEFOGAS VESZELYE 2 2. Gép\mgé\at, Uzembe helyezés, Biztonsigl berendezések megléte nolsérmester] _mex. 80 nap_|
berendazéaek) , FSES. BOTLAS VESZELYE 20,318 12 |Egyent vedbesskar figyelarn felhivis - cRlalhs, megfeleld threfss nclegrmeater] . mex. 60 nap
20Z0DAS, HSSZENYOMAS VESZELYE 2 3 | 6 | 2 |Gepvizspalal, Uzembe holyezas, Bwtonsagl harendezések megléle poloarmester] e 60 nan
LOKES, DTKOZES, ELOTES VESZELYE 2 1 2| 4] 2 |Meautsalidn haibens bizlosilis oolgarmester] . max. 60 nap
NEM MEGFELELG ZAJSZINT 2 3 | 6 | 2 |ervos vizsgalalok, egyeni viddeszkdz, oktatés poludemester] s, 60 nap
NEM MEQFELELG KLIMA 2. 1.3.1.8 | 2 |[Egveniveddeszkoz, higyelem felhivas - ckiaths, vaddital polcdrmester|  max. 60 nap
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ZU70DAS, OSSTENYONAS YESZELYE 2 1.3 | 6| 2 |Gépviesghial, Lizambe helvezés, Biztonsagl berencezések megléls, okdatas polgarmester] max. 60 nap
Spimiivozetis BORULAS VESZELYE |GEP, ANYAG) 2 | 217471 7 |Gépvizagaial Uzembe helvezés, Biztcnsagi berendezdeck megléie, okiatas voloarmester] _max 80 nan |
9 LOKES, TKOZES, ELUTES VESZELYE 212114 Géovzsadlat, Uzembe helvezés, Biztansaci berendezések mealéle, oktalss polgérmester] _max. 60 nap
WEM MEOFELELG KL R ERIN - mmé@m— nolarmester]  mex. 60 nap
20z00A3, OSSZENVOMAS VESZELYE 21318 Gopvizagalal, Uzembe helyeads, Biztonsagi barendeziaek magléta polufirmester] . max 60 nap
BORULAS VESZELVE (GEP, ANYAG) 221 4 Sziksbges munkater(let, bizt, anyaptarolas, egyéni veddeszkez poleArmester] _mag, 60 nap
EGYRS ANVAGOK KREPULESE 2 1 36 Egyénl verbesziiz, ﬁgyelam Telhives - ohtalas, megrstelcs Iérolés polodrmester]  may, 60 nap
A:AMUTESVESZELJE FEEN N ; EE‘;[] sydrlalin [alfilvi klathe kapszkdz iddszakos ella nolaérmester] _max. 60 nap
ESES, BOTLAS VESZELYE F 1186 ri véddeazlaz, elam alhivés - ofteias olgérmester] _max. 60 nap
géplazaids TFGJ‘Z:I thsi sazkbzik esg%‘VE biztasitas, figyelem fethivas - oktats, megfslels 2
10z vEszELYE 2 (a8 2 irols polghrmastar]  max, 60 nap
EMELAGEP HASZNALAT 2 1 31 8B ] 2 |Gépvizsgelal, Uzembe helyozos, diztonsagi herendezései meglite okltatas  [nolodrmestsr] max. 60 nap
NEM MEGFELELO ZSZINT 21 3| 6| 2 |orvosi vizegakciok, egyen veooeazkoz, oklalas polarmeslerl  max. 80 nap
ANYAG LEESESE 2 2 | 4t 2 |55ksdges munkaterdiet, bolldsmentes kozl Ui, bizl. anyagtarolés poladtmastart  max, 60 nap
ANYAG LEESESE 2 2.1 4L 2 [Siksdges tunkaleriial, bollasmanies ko, i, bizl. anyagtirolas poladrmasterf nax. 60 nap
V5 o bl ksl ATEIRAS VESTALYE 2 1 3 18 12 Joypsnges munkatoritet, hobssmentas ke, t, bizt, Anyagiérolse, EVE, oktatas | POIBEMester|  max 60 nep
Koslakeda CSUSTAS VESZELYE 2 | 31 8 | 2 |Eqyéni yadorsakiz, ﬁqyalam felhivas - oktatas, megfeleld 1aralds poladrmestar| _max. 50 nap
2 IS  Hollakily védelem Kigpitése & Egyanl vidbeszidz, Tigyslam felhivas - oktalhs, — 8
L, LL ETVE REESES VESTELYE £ [megiolelé trolés polparnestar) mtax. GO nap
ESES, BOTLAS VESIELTE 286 R aybnivadseszksz, iayeli felnivas - oXalas, megielelo iross polgamester|  max, 60 pap
falugondnok munkaktr
7UZ200A8, OSSZENYOMAS VESZELYE 2 | 3 1 6 [ 2 [Géo&m vizsgalet, karbantarids, biztonsagl berendazések meglele polgarmesler] max, 50 nap
munkaterdialis felvoriilhs BORULAS VESZELYE (GER, ANYAG) 2| 2f4]2 S:J;éliaj?rmﬁvek vizsgélata és kerbantartasa, bizl. Kazlekedés oklatas, orvos! lgbimester| ma 0 nap
LOKES, UTKOZER, ELOTES VESZELYE 2 L4 12 |pvE jahattain bizig atas. oeplar 3 polganmestar]... max, 60 nap.
ESES, BOTLAS VESZELYE 3 |6 |2 TEaven] véddeszkez, gye]smfe Tvas okialas, msgfaleld lérolas polghnmestor) _max, B0 nap
ANYAG LEESESE 2 2| 4 2" | Sztkséiges munkaterllot, bolldsmentes kézl. Ot, bizt, anyagiarolds pelganpester] _may, 60 pap
LOKES. 07KOZES, ELOTES VESZELYE ST A | I Meovitéitas, ihatost bizlositaes, ko2l 01 ielbléss o bizistien polyhrmester] max, 60 hap
anyagmozgalds (kézi) BORULAS VESZELYE (GER, ANYAG) 2.4 2 1 41 ?-|Sz0kséges munksieriilet, bizt, anrggtaro]és egyéni véddesziz polgérmester| max. B0 nap
ESES, BOTLAS VESZELYE 2 3 2| Egyéni véddeszksz, figyelam felkivas - o Katas, magfelels tarolas polahrmester] _max. 60 nap
20Z0DAS, OSS7ENYOMAS VESZELYE 2 13| A7 |Saliksdges mankeiarilef, Biat. anyaciarolss, eqyen vedSeszisz pelgérmester| _max. 60 nap
2070DAS, OSSENVOMAS VESZELYE 2 | 3] & F 2 [Gépvizsgllal, Uzembe holyazds, Silonsag! berendezések megféle, oklatas poladrmestor| . max, 60 nap
giplérmilvezalés BORULAS VESZELYE (GEP, ANYAG) 2 21 41 2. Gépwzagélal Uzemba helyazas, Bnlonségl barendezesek megléle, oklaths polatrmester]  max. B0 nap
LOKES, OTKOZES, ELUTES VESZELYE 21 2141 2] azés Hizl ezéack mecléle, okia polgdrmestar) . max. 60 nap
2U20DAS, OSSZENYOMAS YESIELYE 2 3 6] 2] épvizsgalal. zembs helyezés Brzk:naag berendezsekmeglle pelagrmester] max, 60 hap
sokezolds BORULAS VESZELYE (GEP, ANVAG) 2 1.2 | 4 1 2 )Salksbges munkateriet, hizl, anyaglarolis, egyénl védaszkbz polodrmester]  max. 80 nap
o ARAMOTES VESZELYE 2 |1 3] 6] 2 [Enntesvédelmifeilyizsaslat okiatés. munkasszkoz Iddszakos sllendmsse palgarmester] _wax. 89 nap
E£SES, DOTLAS VESZELYS 2 | 3] 6 | 2 [Egyénividdeszkdz, figyelerm felnivas - oktalas palgérmester] _max. 60 nap
ANYATLEESESE 2 | 2] 4 | 2 ]Sxiksdgas munkalsriiel, hotiésmentes kézl. G, bizl, anyagtarolés poladrmester] _max, 60 nap
o s bels kot ATSZORAS VESZELVE 2 | 31 €1 2 |astkssges munkalorblol, botlsrentes ko, it bizl. Anyagtirolis, EVE, oklatas [PIgArmester] w60 pap
Yzlskedés CSUSEAE VESIELYE 2 1 21 6 1 2 |EgyénivedGeszkbz, fuyelem felnivas - oktalas, megteleld tarotas noloarmestor] e 60 nan |
. Kolloktiv vedelem kiepltase a3 kgyent védﬁsazﬁz Tigyelem felhivas - oktatas,
LE, ILLETVE BEESES VESZEL Y 2 2| 8 2 |mogfelols hrokss polgémsaler| . 60 nap
ESES, BOTLAS VESZELYE 2{a3ls]2 E_gyéni védoeszkz, figyalom felhivis - oklalas, negfeleld taralAs nelghmoster] _max, 80 nap
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IV.2. Miikodés soran fellelt kockazatok fokozati besorolas szerint

Révidtavit infézkedések: (killon intézkedés! tervben meghatéarozott a hatéridé és felelGs)

- VMBSZ feliilvizsgalatok elvégzése a létesitmények esetében
- hem veszélyes és veszélyes munkaeszkézok iddszakos fellivizsgalata
- egyéni védOeszkoz juttatas szerint a hianyzo eszkizok pétlasa

Kozéptava intézkedések:
- IV. 1 pont szerint

jelenlegi kockazati besorolas

ALACSONY KOCKAZAT

de révidtavi intézkedések vegrehajtasa sziikséges

Nagydobos, 2025.05.15

---------------------------------------------

vezetd fiszts.visel6 alairas

A vizsgélatot végezte (Megbizott): TOTHOYULA

srlwﬁzew
Tive-
Munka- allalkoz
egyem i WK

A94D Kommg“’ e\ 3540.2-35

Ad(lsz .22{) 42129

---------------------------------

Toth Gyula
Végzettség: munkavédelmi szakmémdk (40-MF/2021).

Avizsgalatot vegezte:
Fogl. Eii. Szolgéltato alairasa

Kios utea 27
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Targy /9.tsp/: Nagydobosi Kerekerd6 Bolesdde nydri zdrvatartdsa
Eléterjesztd: dr. Csizmar Sandor jegyzd

Kovacs Gabor polgdrmester:
Jegyzd Ur terjeszd el6 a napirendi pontot.

dr. Csizmar Séndor jegyzs:

Rabéezkiné Katika bolcsSdevezetd jelezte, hogy az intézmény 2026. augusztus 8. napjatol 2026.
augusztus 23, napjaig zarva tartana.

A zarvatartds idStartama Osszesen 16 nap, amely nem haladja meg a jogszabalyi keretek kozdtt
altalanosan alkalmazott nyari zérasi idStartamot.

A szilldk részére a nyari zarvatartasrél 2026. februdr 15-ig irdsos az intézményvezetd t4jékoztatast ad,
igény esctén a fenntartval egyeztetve gondoskodik az étkezési elltds megszervezésérsl.,

A nyari zérvatartds id6pontja a jogszabélyi eldirdsoknak megfelel8en az orszagos jelentési rendszerben
rogzitésre keriil.

Koviacs Gabor polgarmester:
Aki egyetért a bolesdde nyari zarvatartdséval, kérem szavazzon.

A képviseld testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezd hatarozatot
hozta:

Nagydobos Kizség f)nkorma’myzat Keépviseld-testiiletének
10/2026. (1.22.) szam hatdrozata

A Nagydobosi Kerekerdé Bolesdde nyari zarvatartasarol

Nagydobos Kézség Onkorményzatinak Képviscld-testiilete megtargyalta a Nagydobosi Kerckerdd
BolesSde nyéri zarvatartasarol szol6 elbterjesztést.

- A Képviseld-testiilet gy hataroz, hogy a Nagydobosi Kerekerdo Boleséde 2026.08.08. napjatdl
2026.08.23. napjaig -Gsszesen 16 napig- zarva tart,
A- KépviselS-testiilet utasitia a Nagydobosi Kerekerds Béleséde mtezmenyvezetbjét hogy a
zarvatartissal kapcsolatos tijékoztatdsokat, dokumenticios tevékenységet végezze el,

Felelds: polgarmester, intézményvezetd
Hataridé: folyamatosan

Nagydobos, 2026. januar 22.

Kovacs Gabor dr, Csizmar Sandor
polgarmester - jegyzd

Targy /10.tsp/: Egyszeri tiizel6anyag timogatas nydjtasa
Eléterjeszté: Kovacs Gabor polgarmester

Kovacs Gabor polgarmester:

Sz¢p szdmmal adtunk tiizifat a lakossig korében. Akinek nem adtunk, akik nem voltak jogosultak
szocialis tlizifara, de lakdsfenntartdsi tAmogatésra jogosultak - ¢z 50 f6 - , azoknak javaslok egyszeri
20.000 Ft hozzajarulast. Nagyon kemény volt a januar, A tAmogatast kérelmezni kell.

Hogy latjatok a javaslatot?

Nagy Tiborné képviseld:



Témogatom a javaslatot, Csak az 50 fének lesz kikiildve a kérelem?

Kovéacs Gabor polgirmester:
Igen, akik lakasfenntartdsi tdmogatdsra jogosultak, de nem jogosultak szocilis tlizel6anyag
tamogatésra,

dr. Csizmar Sandor jegyzd:
Mivel ez szociélis juttatds, ezt rendeletbe kell foglalni. Elkészitem, ha utasit a testiilet, és a kdvetkezd
tilésen elfogadasra keriilhet.

Ferenczi Zoltan képvisel§:
Milyen ért€kd a szocidlis tlizifa, melyet kapnak a jogosultak?

Kovacs Gibor polgirmester;
23.000 Ft.

Ferenczi Zoltin képviselé:
Rendben, legyen igy, adjuk a 20.000 Ft-of.

Kovéacs Gabor polgdrmester:
Aki egyetért azzal, hogy jegyzd Ur készitse el a rendelet tervezetet a szocidlis tiizel6anyag tdmogatds
nylijtasérdl, kérem szavazzon.,

A képvisel§ testlilet 7 igen szavazatial, ellenszavazat és tartozkodés nélkiil a kdvetkez6 hatérozatot
hozta:

Nagydobos Kézség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
11/2026.(1.22.) hatarozata az

Egyszeri tiizelOanyag tdmogatisrol

Nagydobos Kézség Onkorményzata KépviselG-testillete megvitatta az EgYszeri tiizelbanyag
tamogatasrdl szolo javaslatot &s tgy hatarozott, hogy

1. Azoknak a személyeknek, akik a Nagydobos Kozség Képviseld Testiletének a pénzbeli és
természetbeni telepiilési tAmogatisok rendszerérdl szold 3/2016. (IV,19.) rendelet (a tovabbiakban;
szocialis rendelet) 6.§ (1)-(6) bekezdések szerinti, ,,A lakhat4shoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez nydjtott teleplilési tamogatasban™ 2025. évben részesiilt, és nem volt jogosult a Nagydobos
Kézség Onkorményzata Képvisel-testiiletének A szocidlis céli tiizelGanyag tdmogatis helyi
szabélyairdl szolo 10/2025.(X118). rendeletben foglalt tAmogatasra, azoknak 20 000 Ft pénzbeli
segftséget nydjt a szocidlis keret terhére a fiitési kiltségeinek viseléséhez.

2. Felkéri a jegyz6t a Nagydobos Kozség Képviseld Testiiletének a pénzbeli és természetbeni telepiilési
tamogatasok rendszerérdl sz616 3/2016. (IV.19.) rendelet modositiséara.

Felel&s: polgormester, jegyz6
Hataridg: azonnalos



Nagydobos, 2026.01.22,

Kovaces Gabor dr. Csizmar Sandor

polgirmester jegyzb

Targy /11.tsp/: Magyar Falu program palyazatok
Eléterjesztio: Koviacs Gabor polgarmester

Kovacs Gabor polgdrmester;
Most lett kifrva a Magyar Falu Program. Két lehet6ség van. Tavaly nem tudtuk beadni a ravatalozot,

mert nem volt bejegyezve a f6ldhivatalnél az &piilet.

B6di Elek képviseld:
Volt egy pér ciklus az épités 6ta, senki nem foglalkozott vele.

Ferenczi Zoltan képvisels:
Ha nem lett volna most palyazat, mi sem foglalkoztunk volna vele.

Koviacs Gébor polgérmester:

A bejegyzés folyamatban van, Javaslom, tegyiik ezt az elsd helyre, hitha be lesz jegyezve. 2. A Dozsa
Gyorgy utcatdl kezdve a Kiss utcdig a F6 tton jardaépités. Tlletve a Temet6 utcét sszekGtni az ttol egy
jardaval. Ez remélem 15 millié Ft-ba belefér.

B6di Elek képviseld:
Polgarmestert felhatalmazzuk, hogy ha nem lesz meg a foldhivatali bejegyzés akkor & jarjon el a
palydzat beaddsandl.

dr. Csizmar Sandor jegyz6:
Lesz addig képviseld testiileti tilés.

Ferenczi Zoltdn képviseld:
Térkd, vagy beton lesz a jarda?

Kovécs Gébor polgarmester:
A régire nem lehet htizni az 4j betont, nagyon rossz allapotban van.

B4di Elek képviseld:
Prioritast élvez a ravataloz, de ha nem késziil ¢l a dokument4ci6 a mésik legyen beadva.

Ferenczi Zoltan képviseld:
Ilyenkor fennmaraddsi eljarast kell lefolytatni.

dr. Csizmar Sandor jegyzd:
Igen, a véltozasi vazrajz elkésziilt, de telepulesrendezes1 tervet nem kell médositani. Kb 1.000.000 Ft
lesz a bejegyzés.

Kovics Gabor polgérmester:
Aki egyetért azzal, hogy a fentiek szerint beadjuk a Magyar Falu Program Pélyézatot, kérem szavazzon.

A keépvisel§ testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodéds nélldil a kdvetkezd hatérozatot
hozta:



Nagydobos Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
12/2026. (L.22.) szam1 hatdrozata

A Magyar Falu Programban valé részvételrl

1. Nagydobos Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete arrél hatérozott, hogy amennyiben a
megfeleld dokumentécidk rendelkezésre allnak, benytjtja palyazatat az Onkorméanyzati tulajdonban
1év6 ingatlanok fejlesztése (MFP/OTIFB/2026/OTIK) targyaban kiirt palyazatra a Nagydobos 357 hrsz-
on talalhato ravatalozo épiiletének feltijitdsara.

2. Amennyiben a palydzat beny(jtisdnak hataridejéig a ravatalozé foldhivatali tigyintézése nem
fejezddik be, Ggy a palyazatot a Teleptilési kozlekedési és vizelvezetési infrastruktira fejlesztése (2026
MFP-TKVI/2026) targydban nyijtja be a maximélis paly4zhaté Gsszeg erejéig a Nagydobos jardék
feldjitasara.

Nagydobos, 2026. 02. 11.

Kovacs Gabor - dr, Csizmar Sandor

polgirmester jegyzo

Targy /12.tsp/: Mezd6ri szolgdlat fenntartisa
Eléterjeszté: Kovics Gabor polgidrmester

Koviécs Gébor polgarmester:
Tobbsz6r beszéltlink arrdl, hogy megsziintetjlik a mezddrséget. Varom a javaslatokat, ¢szrevételeket ez
ligyben.

Varga Zoltan képvisel§: ' o _
A mez6dri feladatokbol teljesen kikertil az erdd. A mez86ti szolgalatot szerintem meg kell fenntartani,
de Tibit nem kellene elkiildeni, alkalmazzuk mas munkakdrben. Ez az én meglatisom, véleményem,

Kovacs Gébor polgirmester:
Akkor a mezdérséget meg kell sziintetni.

Varga Zoltan képviseld:
Igen a mez&6rséget.

Bédi Elek képviseld:
Oriilok, hogy fgy alakult a rendelet. De Tibit dnkormanyzati alkalmazottként foglalkoztatni kell.

dr. Csizmar Séndor jegyz:
A rendeletet hatdlyon kiviil kell helyezni, ha meg akatjatok sziintetni a mez56rséget.

Bédi Elek képviseld:
Szerintem ez teljesen jarhat6 ut, és ez igy is van rendjén. Tibi nem mez86r lesz, hanem &nkorményzati
alkalmazott lesz.



Varga Zoltin képvisel:
A mez60rséget megsziintetjitk, és Tibit tovabb foglalkoztatjulk.

Bédi Elek képviseld:
A faluban sokkal nagyobb szilkség van egy Nagy Tibire, mint a mez86rségben.

Kovacs Géabor polgarmester:
A mezb6rséget meg kell szlintetni az elhangzott javaslatok alapjan &s meg kell hatdrozni, hogy milyen
feladatra alkalmazzuk Tibit, &s ezt Tibivel is meg kell beszélni.

Baodi Elek képviseld:
Legyen igy.

Kovacs Gabor polgérmester:
Es ti hogy latjatok ezt?

Varga Zoltan képviseld:
Legyen. Meg kell hatirozni a feladatokat Tibinek és egyeztetni vele,

Fazekas Sandor képviseld:
Tibinek tekintélye van, a kdzteriileten is ki tudjuk ezt hasznalni,

Kovécs Gabor polgarmester:
Aki egyetéri azzal, hogy a mezG0rséget megsziiniessiik, és jegyz6 Or készitse el a rendelet hatdlyon kiviil
helyezését, kérem szavazzon.

A képvisel6 testillet 7 igen szavazattal, ellenszavazat &s tartdzkodas nélkiil a kdvetkezd hatérozatot
hozta:

Nagydobos Kiozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
13/2026. (1.22.) szamu hatirozata
a mezddri szolgalat megsziintetésérsl

Nagydobos Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete

1. a mez6dri szolgalat megsziintetésérl hataroz, 2026. marcius 01. nappal hatalyon kiviil helyezi A
mezei Srszolgalat 1étes{tésérdl, mikddésérdl és mezbdr jarulékrol szold 6/2015(VL9Y,) rendeletét,

2. felkéri jegyz6t a hatdlyon kiviil helyez6 rendelet elkészitésével,

3. felkéri a polgarmestert a mez66ri szolgalat és a mez66r szolgalati viszonyanak megsziintetésével

kapcsolatos intézkedések elvégzésére.

Nagydobos, 2026.

Kovacs Gabor dr. Csizmar Sandor

polgarmester jegyzd



Tobb kérdés, hozzdszolas nem hangzott el Kovacs Gabor polgarmester az {ilést bezarja 18:25 drakor.
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